
Анализ мониторинга реализации Плана мероприятий («Дорожной карты») Концепции развития системы 

непрерывного педагогического образования в Иркутской области на 2020-2025 годы  

МО г. Бодайбо и района 

 

В МО г. Бодайбо и района создана система непрерывного педагогического образования. Согласно приказа Приказ 

Управления образования № 210 от 26.04.2021 «Об организации профильного обучения психолого-педагогической 

направленности» открыт в МКОУ СОШ № 3 10 класс профильного обучения психолого-педагогической 

направленности. Администрация школы разработала учебный план по данному направлению, так же школа работает 

совместно с Братским педагогическим колледжем. Ребята 10 класса в 2021-2022 учебном году прошли обучение по 

программе «Вожатый» на базе ГБПОУ ИО "БРАТСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ" в режиме онлайн. 

Педагогами школы разработаны элективные курсы, направленные на формирование компетенций педагогической 

профессии. Ребята в летний период проходили практику в летнем лагере дневного пребывания в качестве вожатых. 

Ежегодно ребята из школ Бодайбинского района поступают в средние и высшие заведения педагогического 

направления. Так же в районе работает система целевого обучения в 2022 году было заключено 4 договора. В 2022 году 

в районе вернуться два молодых специалиста работать в школах района. В 2021 году в район прибыло 7 молодых 

специалистов в МКОУ «СОШ № 1». Все молодые специалисты имели наставников, на протяжении учебного года в 

школе работал клуб «Наставник», ребят в течение всего года сопровождали опытные педагоги, вводили в профессию. На 

муниципальном уровне уже несколько лет в системе работает «Школа молодого педагога», где молодые педагоги 

делиться своим опытом, получают необходимые компетенции для работы, посещают уроки наставников и проводят 

анализ, затем сами дают открытые уроки.  

В районе разработана   система мер социальной поддержки молодых педагогов: Постановление администрации 

муниципального образования г. Бодайбо и района № 24-пп от 12.02.2020 " Об утверждении Положения о 

предоставлении работникам образовательных учреждений муниципального образования г. Бодайбо и района 

компенсации части стоимости путевки на санаторно-курортное лечение в санаторно-курортных организациях, 

расположенных на территории Российской Федерации" ( Приложение) 

 Постановление администрации муниципального образования г. Бодайбо и района № 201-п от 02.11.2018 "Об 

утверждении порядка выплат ежемесячной надбавки педагогическим работникам муниципальных образовательных 

учреждений г. Бодайбо и района отнесенных к категории молодых специалистов" ( изменения 

постановления администрации МО г. Бодайбо и района от 24.12.2019 № 270-п; постановление от 22.09.2020 № 166-пп) 

http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/2020/post_24-pp_ot_12.02.2020_ob_utverzhdenii_polozheni.pdf
http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/2020/pril-k_post_24-pp_ot_12.02.2020.docx
http://uobodaibo.ru/vakansii/post_201_ot_01.11.2018_o_porjadke_vyplaty_ezhemesj.pdf
http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/2019/post_270-p_ot_24.12.2019_o_vneseni_izmenenij_v_pos.pdf
http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/2019/post_270-p_ot_24.12.2019_o_vneseni_izmenenij_v_pos.pdf
http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/2020/post_166-pp_ot_22.09.2020.pdf


 Постановление администрации муниципального образования г. Бодайбо и района от 18.12.2015 г. № 255– пп «Об 

утверждении Порядка предоставления компенсационной денежной выплаты работникам образовательных учреждений, 

подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования г. Бодайбо и района, 

обучающимся в средне - профессиональных или высших учебных заведениях» ( изменения: постановление № 94-пп от 

01.06.2020) 

Постановление администрации муниципального образования г. Бодайбо и района от 23.10.2015 г. № 209– пп «Об 

утверждении Порядка предоставления денежной выплаты молодым и приглашенным специалистам, прибывшим на 

работу в учреждения образования, культуры муниципального образования г. Бодайбо и района» 

(изменения: Постановление № 142 -пп от 14.07.2016 г. "О внесении изменений в постановление Администрации г. 

Бодайбо и района от 23.10.2015г. № 209-п»; Постановление № 194 -п от 24.10.2018 г.  "О внесении изменений в 

постановление Администрации г. Бодайбо и района от 23.10.2015г. № 209-п "Об утверждении Порядка предоставления 

денежной выплаты молодым и приглашенным специалистам, прибывшим на работу в учреждения образования, 

культуры муниципального образования г. Бодайбо и района ",   постановление № 173-п от 15.10.2019 ; постановление № 

237-п  от 06.12.2019) 

Постановление № 177-п от 15.09.2016г. "Об утверждении Порядка предоставления частичной компенсации 

расходов по найму жилого помещения молодым и приглашенным специалистам образовательных учреждений 

г.Бодайбо"( изменения: постановление от 18.09.2017 № 175-пп ; постановление от 05.03.2018 № 36-пп, постановление от 

30.12.2019 № 276-п; постановление от 28.01.2020 № 16-пп) 

Постановление администрации МО г. Бодайбо и района от 17.07.2019 № 124-п "Об утверждении Положения об 

оказании мер поддержки в виде выплаты студентам, обучающимся на педагогических специальностях в 

образовательных организациях высшего профессионального образования по договорам о целевом обучении, 

заключенным с администрацией г. Бодайбо и района" 

Но не смотря на все принимаемые меры в районе существует острый дефицит педагогических кадров. 

Выводы и рекомендации: 1. Продолжить работу по популяризации педагогических профессий, через освещения в 

средствах массовой информации и социальных сетях. 

2. В 2022-2023 учебном году продолжить работу профильного класса психолого-педагогической направленности 

на базе МКОУ «СОШ № 3» и предпрофильного класса на базе МКОУ «СОШ № 1». 

http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/post_255_ot_18.12.2015.pdf
http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/pril-k_post_255-pp_ot_18.12.2015.pdf
http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/2020/post_94-pp_ot_01.06.2020.pdf
http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/2020/post_94-pp_ot_01.06.2020.pdf
http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/post_209-p_ot_23.10.2015_ob_utvrezhdenii_porjadka_.pdf
http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/post_142-pp_ot_14.07.2016_o_vnesenii_izmenenij.pdf
http://uobodaibo.ru/vakansii/post_194-p_ot_24.10.2018_molodye_i_priglashennye_s.pdf
http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/2019/post_173-pp_ot_15.10.2019.pdf
http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/2019/post_237-p_ot_06.12.2019.pdf
http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/2019/post_237-p_ot_06.12.2019.pdf
http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/post_177-p_ot_15.09.2016_ob_utvrezhdenii_porjadka_.pdf
http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/2019/post_175-pp_ot_18.09.2016_o_vnesenii_izmenenij_v_p.pdf
http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/2019/post_36_pp_ot_15.03.2019_o_vnesenii_izmenenij_v_po.pdf
http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/2019/post_276-p_ot_30.12.2019.pdf
http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/2020/post_16-pp_ot_28.01.2020_o_vnesenii_izmenenij_v_po.pdf
http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/2019/post_124-p_ot_17.07.2019_o_vyplate_studentam.pdf


 

 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

реализации 

Плановый 

результат 

реализации 

мероприятия 

Документы, 

закрепляющие 

результат 

Фактический 

результат 

реализации 

мероприятия 

(с полным 

описанием 

результата) 

Причины 

отклонения от 

планового 

результата по 

реализации 

мероприятия 

1. Обеспечение профессионального самоопределения обучающихся на социально-педагогические профессии 

1.1. 

Создание сети 

психолого-

педагогических 

классов в 

общеобразовательных 

организациях и (или) 

организациях 

дополнительного 

образования 

Муниципальные 

органы управления 

образованием 

(далее - МОУО) 

2021-2025 

Созданы и 

функционируют 

психолого-

педагогические 

классы 

Нормативный 

акт МОУО о 

создании 

класса 

Приказ Управления 

образования № 210 

от 26.04.2021 « Об 

организации 

профильного 

обучения  

психолого-

педагогической 

направленности» 

открыт в МКОУ 

СОШ № 3  10 класс 

профильного 

обучения 

психолого-

педагогической 

направленности 

 

1.4. 

Разработка комплекса 

программ 

профессиональных 

Образовательные 

организации 

общего, среднего 

2021-2025 

Разработан и 

реализуется 

комплекс программ 

Нормативный 

акт об 

утверждении 

Учебный план 

среднего общего 

образования МКОУ 

 



№ 

п/п 
Мероприятие 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

реализации 

Плановый 

результат 

реализации 

мероприятия 

Документы, 

закрепляющие 

результат 

Фактический 

результат 

реализации 

мероприятия 

(с полным 

описанием 

результата) 

Причины 

отклонения от 

планового 

результата по 

реализации 

мероприятия 

проб для 

обучающихся на 

социально 

педагогические 

профессии 

профессионального 

и высшего 

образования, 

МОУО 

для проведения 

профессиональных 

проб для 

обучающихся на 

социально 

педагогические 

профессии 

программ 

профессиональ

ных проб для 

обучающихся 

на социально-

педагогические 

профессии 

«СОШ № 3 г. 

Бодайбо»  на 2021-

2022 учебный год, 

утвержденный 

приказом  № 171-од 

от 31 августа 2021г. 

1.5. 

Организация и 

проведение 

профессиональных 

проб для 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

планирующих 

поступление на 

педагогические 

направления и 

специальности в 

образовательные 

организации высшего 

образования и 

среднего 

профессионального 

Министерство 

образования 

Иркутской области, 

образовательные 

организации 

высшего и среднего 

профессионального 

образования, 

МОУО 

2021-2025 

Повышение 

мотивации 

обучающихся, 

планирующих 

поступление на 

педагогические 

направления и 

специальности 

образовательных 

организаций 

высшего 

образования и 

среднего 

профессионального 

образования, 

Нормативный 

акт, 

утверждающий 

план и 

положение по 

организации и 

проведению 

профессиональ

ных проб для 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций, 

планирующих 

поступление на 

Приказ Управления 

образования № 225 

от 05.04.2022 «Об 

утверждении     

муниципального   

проекта 

«Муниципальная    

модель    

непрерывного 

педагогического 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся 

образовательных  

учреждений 

муниципального 

 



№ 

п/п 
Мероприятие 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

реализации 

Плановый 

результат 

реализации 

мероприятия 

Документы, 

закрепляющие 

результат 

Фактический 

результат 

реализации 

мероприятия 

(с полным 

описанием 

результата) 

Причины 

отклонения от 

планового 

результата по 

реализации 

мероприятия 

образования раннее выявление, 

поддержка и 

развитие 

педагогически 

одаренных 

обучающихся 

педагогические 

направления и 

специальности 

в 

образовательн

ые организации 

высшего 

образования и 

среднего 

профессиональ

ного 

образования 

образования  

г. Бодайбо и района 

на 2022- 2025 

годы» 

 

1.8. 

Разработка и 

реализация плана 

профориентации 

обучающихся на 

педагогические 

профессии 

Министерство 

образования 

Иркутской области, 

МОУО 

2021-2025 

Разработан план 

профориентации 

обучающихся на 

педагогические 

профессии с 

усилением 

воспитательной 

составляющей 

План 

профориентаци

и обучающихся 

на 

педагогические 

профессии в 

Иркутской 

области, в 

муниципальны

х образованиях 

Приказ Управления 

образования № 390 

от  13.08.2020 «Об 

утверждении плана 

мероприятий 

развития кадрового 

потенциала 

системы 

образования 

Бодайбинского 

 



№ 

п/п 
Мероприятие 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

реализации 

Плановый 

результат 

реализации 

мероприятия 

Документы, 

закрепляющие 

результат 

Фактический 

результат 

реализации 

мероприятия 

(с полным 

описанием 

результата) 

Причины 

отклонения от 

планового 

результата по 

реализации 

мероприятия 

района на 2020-

2024 годы 

1.9. 

Расширение спектра 

социальных проектов, 

развитие 

волонтерского 

движения. 

Министерство 

образования 

Иркутской области, 

МОУО 

2021-2025 

Расширение 

участия 

обучающихся в 

региональных и 

муниципальных 

волонтерских и 

социальных 

проектах. 

План развития 

волонтерского 

движения в 

муниципально

м образовании, 

в Иркутской 

области. Реестр 

региональных 

и 

муниципальны

х социальных 

проектов 

Приказ Управления 

образования № 280 

от 31.05.2021   

«Утверждение 

муниципальной 

программы  

«Воспитание и 

социализация 

обучающихся 

образовательных 

организаций 

Бодайбинского 

района» 

 на 2021-2025 

годы» 

 

 

1.14. 

Региональный 

фестиваль 

обучающихся 

психолого- 

педагогических 

классов 

Министерство 

образования 

Иркутской области, 

МОУО 

2021-2025

 

* 

Повышение 

мотивации 

обучающихся 10-11 

классов к выбору 

педагогической 

профессии 

Положение о 

проведении 

фестиваля 

 
Не принимали 

участие 



№ 

п/п 
Мероприятие 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

реализации 

Плановый 

результат 

реализации 

мероприятия 

Документы, 

закрепляющие 

результат 

Фактический 

результат 

реализации 

мероприятия 

(с полным 

описанием 

результата) 

Причины 

отклонения от 

планового 

результата по 

реализации 

мероприятия 

2. 
Расширение возможностей для профессионального развития студентов, проходящих профессиональное обучение по 

педагогическим специальностям 

2.1 

Расширение сети 

базовых 

образовательных 

организаций для 

проведения 

педагогической 

практики студентов 

образовательных 

организаций среднего 

профессионального и 

высшего образования, 

в том числе путем 

привлечения к 

участию в 

региональных и 

муниципальных 

волонтерских 

программах, и 

социальных проектах 

МОУО, 

образовательные 

организации 

высшего и среднего 

профессионального 

образования 

2021-2025 

Формирование 

перечня базовых 

образовательных 

организаций для 

прохождения 

практики 

студентами 

образовательных 

организаций 

среднего 

профессионального 

и высшего 

образования. 

Расширение 

практики 

студентов, в том 

числе путем 

привлечения их к 

участию в 

региональных и 

Нормативный 

акт МОУО и 

ОО высшего и 

среднего 

профессиональ

ного 

образования по 

направлению 

 Таких школ нет 



№ 

п/п 
Мероприятие 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

реализации 

Плановый 

результат 

реализации 

мероприятия 

Документы, 

закрепляющие 

результат 

Фактический 

результат 

реализации 

мероприятия 

(с полным 

описанием 

результата) 

Причины 

отклонения от 

планового 

результата по 

реализации 

мероприятия 

муниципальных 

волонтерских 

программах, и 

социальных 

проектах 

2.2 

Привлечение 

студентов 

образовательных 

организаций высшего 

образования на 

заполнение текущих 

вакансий 

педагогических 

кадров в системе 

общего образования 

МОУО, 

образовательные 

организации 

высшего 

образования 

2021-2025 

Снижение остроты 

кадрового 

дефицита, 

расширение 

практики студентов 

Нормативный 

акт МОУО и 

ОО высшего 

образования 

 Постановление адми

нистрации 

муниципального 

образования г. 

Бодайбо и района № 

201-п от 02.11.2018 

"Об утверждении 

порядка выплат 

ежемесячной 

надбавки 

педагогическим 

работникам 

муниципальных 

образовательных 

учреждений г. 

Бодайбо и района 

отнесенных к 

категории молодых 

 

http://uobodaibo.ru/vakansii/post_201_ot_01.11.2018_o_porjadke_vyplaty_ezhemesj.pdf


№ 

п/п 
Мероприятие 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

реализации 

Плановый 

результат 

реализации 

мероприятия 

Документы, 

закрепляющие 

результат 

Фактический 

результат 

реализации 

мероприятия 

(с полным 

описанием 

результата) 

Причины 

отклонения от 

планового 

результата по 

реализации 

мероприятия 

специалистов" 

( изменения 

постановления админ

истрации МО г. 

Бодайбо и района от 

24.12.2019 № 270-

п; постановление от 

22.09.2020 № 166-пп) 

2.5 

Организация и 

функционирование 

площадки общения и 

взаимодействия 

работодателей, и 

выпускников 

образовательных 

организаций высшего 

образования и 

среднего 

профессионального 

образования по 

вопросам 

трудоустройства 

Министерство 

образования 

Иркутской области, 

образовательные 

организации 

высшего и среднего 

Профессионального 

образования, 

МОУО 

2021-2025 

Увеличение числа 

выпускников 

педагогических 

направлений и 

специальностей 

организаций 

высшего 

образования и 

среднего 

профессионального 

образования, 

принятых на работу 

в образовательные 

организации 

региона 

Нормативный 

документ, 

обеспечивающ

ий создание и 

функционирова

ние площадки 

общения и 

взаимодействи

я 

работодателей, 

и выпускников 

Образовательн

ых 

организаций 

высшего 

 

Принимаем 

участие в 

работе 

площадки 

онлайн по 

встрече с 

выпускниками 

педагогических 

вузов 

http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/2019/post_270-p_ot_24.12.2019_o_vneseni_izmenenij_v_pos.pdf
http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/2019/post_270-p_ot_24.12.2019_o_vneseni_izmenenij_v_pos.pdf
http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/2020/post_166-pp_ot_22.09.2020.pdf


№ 

п/п 
Мероприятие 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

реализации 

Плановый 

результат 

реализации 

мероприятия 

Документы, 

закрепляющие 

результат 

Фактический 

результат 

реализации 

мероприятия 

(с полным 

описанием 

результата) 

Причины 

отклонения от 

планового 

результата по 

реализации 

мероприятия 

образования и 

среднего 

профессиональ

ного 

образования по 

вопросам 

трудоустройств

а 

2.6 

Расширение практики 

целевого обучения 

студентов по 

педагогическим 

направлениям и 

специальностям с 

последующим 

трудоустройством 

Министерство 

образования 

Иркутской области, 

МОУО, 

образовательные 

организации 

высшего и среднего 

профессионального 

образования 

2021-2025 

Повышение 

социального 

статуса педагога, 

увеличение числа 

молодых 

специалистов в 

образовательных 

организациях 

региона 

Договоры о 

целевом 

обучении 

Постановление адми

нистрации МО г. 

Бодайбо и района от 

17.07.2019 № 124-п 

"Об утверждении 

Положения об 

оказании мер 

поддержки в виде 

выплаты студентам, 

обучающимся на 

педагогических 

специальностях в 

образовательных 

организациях 

высшего 

 

http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/2019/post_124-p_ot_17.07.2019_o_vyplate_studentam.pdf


№ 

п/п 
Мероприятие 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

реализации 

Плановый 

результат 

реализации 

мероприятия 

Документы, 

закрепляющие 

результат 

Фактический 

результат 

реализации 

мероприятия 

(с полным 

описанием 

результата) 

Причины 

отклонения от 

планового 

результата по 

реализации 

мероприятия 

профессионального 

образования по 

договорам о целевом 

обучении, 

заключенным с 

администрацией г. 

Бодайбо и района" 

2.7 

Расширение 

конкурсных и 

просветительских 

мероприятий для 

студентов 

педагогических 

направлений и 

специальностей 

образовательных 

организаций высшего 

образования и 

среднего 

профессионального 

образования 

Министерство 

образования 

Иркутской области, 

МОУО, 

образовательные 

организации 

высшего и среднего 

профессионального 

образования 

2021-2025 

Раннее включение 

будущих педагогов 

в систему 

образования 

региона 

Положения о 

конкурсах и 

просветительск

их 

мероприятиях 

для студентов 

педагогических 

направлений и 

специальносте

й 

образовательн

ых 

организаций 

высшего 

образования и 

  



№ 

п/п 
Мероприятие 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

реализации 

Плановый 

результат 

реализации 

мероприятия 

Документы, 

закрепляющие 

результат 

Фактический 

результат 

реализации 

мероприятия 

(с полным 

описанием 

результата) 

Причины 

отклонения от 

планового 

результата по 

реализации 

мероприятия 

среднего 

профессиональ

ного 

образования 

        

2.8 

Увеличение 

контрольных цифр 

приема на 

педагогические 

профили в 

соответствии с 

запросами региона 

Министерство 

образования 

Иркутской области, 

МОУО, 

образовательные 

организации 

высшего и среднего 

профессионального 

образования 

2022-2025 

Увеличение 

количества 

педагогических 

кадров по 

Дефицитным 

направлениям 

подготовки 

учителей основной 

и средней школы 

Приказы о 

распределении 

контрольных 

цифр приёма 

  

3 Расширение возможностей профессионального развития и роста молодых специалистов 

3.2 

Разработка и 

реализация 

механизма 

сопровождения 

выпускников 

педагогических 

специальностей 

МОУО 2021-2025 

Увеличение доли 

молодых 

специалистов, 

впервые 

приступивших к 

работе и 

продолжающих 

Нормативный 

акт, 

утверждающий 

разработанный 

механизм. 

Утвержденный 

план работы 

 Постановление адми

нистрации 

муниципального 

образования г. 

Бодайбо и района № 

201-п от 02.11.2018 

"Об утверждении 

 

http://uobodaibo.ru/vakansii/post_201_ot_01.11.2018_o_porjadke_vyplaty_ezhemesj.pdf


№ 

п/п 
Мероприятие 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

реализации 

Плановый 

результат 

реализации 

мероприятия 

Документы, 

закрепляющие 

результат 

Фактический 

результат 

реализации 

мероприятия 

(с полным 

описанием 

результата) 

Причины 

отклонения от 

планового 

результата по 

реализации 

мероприятия 

образовательных 

организаций среднего 

профессионального и 

высшего образования 

в первые 3 года 

самостоятельной 

профессиональной 

деятельности 

профессиональную 

деятельность в 

течение трех 

первых лет в 

муниципальных 

системах 

образования 

порядка выплат 

ежемесячной 

надбавки 

педагогическим 

работникам 

муниципальных 

образовательных 

учреждений г. 

Бодайбо и района 

отнесенных к 

категории молодых 

специалистов" 

( изменения 

постановления админ

истрации МО г. 

Бодайбо и района от 

24.12.2019 № 270-

п; постановление от 

22.09.2020 № 166-пп) 

Приказ Управления 

образования №  480 

от  24.09.2020 «Об 

утверждении 

Положений о 

http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/2019/post_270-p_ot_24.12.2019_o_vneseni_izmenenij_v_pos.pdf
http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/2019/post_270-p_ot_24.12.2019_o_vneseni_izmenenij_v_pos.pdf
http://uobodaibo.ru/mynicip_doc/2020/post_166-pp_ot_22.09.2020.pdf


№ 

п/п 
Мероприятие 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

реализации 

Плановый 

результат 

реализации 

мероприятия 

Документы, 

закрепляющие 

результат 

Фактический 

результат 

реализации 

мероприятия 

(с полным 

описанием 

результата) 

Причины 

отклонения от 

планового 

результата по 

реализации 

мероприятия 

районных 

методических 

объединений 

педагогических 

работников» 

(https://drive.google.c

om/file/d/1PZMZsLB

VPcp5bish8FXQbAg1

WimoczdN/view ) 

3.4 

Обеспечение 

функционирования 

механизма 

наставничества 

МОУО 2021-2025 

Повышение 

профессионального 

уровня молодых 

специалистов 

Муниципальны

е «Дорожные 

карты» 

развития 

наставничества 

Приказ Управления 

образования  от 

27.05.2021 года № 

274 "Об организации 

работы по внедрению 

муниципальной целе

вой 

модели наставничест

ва в Бодайбинском 

районе на период 

2021-2024гг." 

 

4. Обеспечение возможностей профессионального развития и роста педагогов 

4.6 
Разработка и 

утверждение 

Министерство 

образования 
2021-2023 

Повышение 

эффективности 

Нормативные 

акты, 

Приказ Управления 

образования  от 

27.05.2021 года № 

 

https://drive.google.com/file/d/1PZMZsLBVPcp5bish8FXQbAg1WimoczdN/view
https://drive.google.com/file/d/1PZMZsLBVPcp5bish8FXQbAg1WimoczdN/view
https://drive.google.com/file/d/1PZMZsLBVPcp5bish8FXQbAg1WimoczdN/view
https://drive.google.com/file/d/1PZMZsLBVPcp5bish8FXQbAg1WimoczdN/view


№ 

п/п 
Мероприятие 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

реализации 

Плановый 

результат 

реализации 

мероприятия 

Документы, 

закрепляющие 

результат 

Фактический 

результат 

реализации 

мероприятия 

(с полным 

описанием 

результата) 

Причины 

отклонения от 

планового 

результата по 

реализации 

мероприятия 

различных 

механизмов 

педагогического 

наставничества и 

непрерывной 

методической 

помощи 

Иркутской области, 

МОУО, ИРО, 

РИКП 

системы 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

утверждающие 

положения, 

реализующие 

различные 

механизмы 

педагогическог

о 

наставничества 

и непрерывной 

методической 

помощи. 

274 "Об организации 

работы по внедрению 

муниципальной целе

вой 

модели наставничест

ва в Бодайбинском 

районе на период 

2021-2024гг." 

4.7 

Развитие 

существующих в 

системе образования 

структур и форм 

научного и 

методического 

сопровождения 

учителей с учетом 

новых целевых 

ориентиров системы 

образования 

МОУО, 

муниципальные 

методические 

службы (далее ММ 

С), ИРО, РИКП 

2021-2025 

Повышение 

эффективности 

методической 

поддержки 

педагогических 

работников 

Нормативные 

документы по 

направлению 

 

Устав МКУ 

"Ресурсный центр"  

Приказ Управления 

образования №  480 

от  24.09.2020 «Об 

утверждении 

Положений о 

районных 

методических 

объединений 

педагогических 

 



№ 

п/п 
Мероприятие 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

реализации 

Плановый 

результат 

реализации 

мероприятия 

Документы, 

закрепляющие 

результат 

Фактический 

результат 

реализации 

мероприятия 

(с полным 

описанием 

результата) 

Причины 

отклонения от 

планового 

результата по 

реализации 

мероприятия 

работников» 

Приказ Управления 

образования от 

20.02.2020 года № 88 

"О создании и 

функционировании м

униципального 

опорного центра 

дополнительного 

образования детей" 

4.13 

| 

Разработка правовых 

актов по аттестации 

руководителей 

государственных и 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

Министерство 

образования 

Иркутской области, 

ЦОПМКиМКО, 

МОУО 

2021-2022 

Повышение 

управленческих 

компетенций 

руководителей 

государственных и 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

На 

региональном и 

муниципально

м уровнях 

утверждены 

нормативные 

акты по 

аттестации 

руководителей 

государственн

ых и 

муниципальны

х 

 

Приказ Управления 

образования от  

12.11.2021 № 609 « 

О внесении 

изменений в приказ 

от 30.12.2020 № 

707 «Об 

утверждении 

Правила о 

проведении 

аттестации 

кандидатов на 

должность 

 

http://uobodaibo.ru/normativ/2021/polozhenie_ob_attestacii_rukovodjashhikh_kadrov.pdf


№ 

п/п 
Мероприятие 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

реализации 

Плановый 

результат 

реализации 

мероприятия 

Документы, 

закрепляющие 

результат 

Фактический 

результат 

реализации 

мероприятия 

(с полным 

описанием 

результата) 

Причины 

отклонения от 

планового 

результата по 

реализации 

мероприятия 

образовательн

ых 

организаций. 

руководителя и 

руководителей 

муниципальных 

образовательных 

организаций, 

подведомственных 

4.15 

Внедрение системы 

аттестации 

руководителей 

государственных и 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

Министерство 

образования 

Иркутской области, 

ЦОПМКиМКО, 

МОУО 

2022 - 2025 

Повышение 

эффективности 

управленческой 

деятельности, 

уровня 

управленческих 

компетенций 

руководителей 

государственных и 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

Аналитический 

отчет по 

итогам 

внедрения 

системы 

аттестации 

руководителей 

государственн

ых и 

муниципальны

х 

образовательн

ых 

организаций 

 

Не принимали 

участие в 

системе 

аттестации 

руководителей 

регионального 

уровня 

6. Создание и развитие информационных ресурсов в области профессиональною педагогического образования 

6.1 Модернизация Министерство 2021-2025 Технологическое Утвержденный   



№ 

п/п 
Мероприятие 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

реализации 

Плановый 

результат 

реализации 

мероприятия 

Документы, 

закрепляющие 

результат 

Фактический 

результат 

реализации 

мероприятия 

(с полным 

описанием 

результата) 

Причины 

отклонения от 

планового 

результата по 

реализации 

мероприятия 

материально-

технической базы 

образовательных 

организаций, для 

эффективного 

использования 

электронного 

обучения с 

использованием 

дистанционных 

технологий 

образования 

Иркутской области, 

МОУО. 

учредители 

образовательных 

организаций 

обеспечение 

достаточное для 

реализации 

электронного 

обучения с 

использованием 

дистанционных 

технологий во всех 

образовательных 

организациях 

региона 

план 

модернизации 

6.3 

Создание 

региональной 

платформы 

электронного 

образования 

Министерство 

образования 

Иркутской области, 

ИРО, РИКП, ММС 

2021-2023 

Создана 

региональная 

технологическая 

база для 

использования 

верифицированного 

образовательного 

контента для 

применения в 

основном общем 

образовании 

Нормативный 

акт о создании 

и запуска 

региональной 

платформы 

электронного 

образования 

  



№ 

п/п 
Мероприятие 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

реализации 

Плановый 

результат 

реализации 

мероприятия 

Документы, 

закрепляющие 

результат 

Фактический 

результат 

реализации 

мероприятия 

(с полным 

описанием 

результата) 

Причины 

отклонения от 

планового 

результата по 

реализации 

мероприятия 

7. Совершенствование деятельности педагогических кадров в целях повышения качества образования 

7.2 

Научно-методическое 

сопровождение 

управленческих и 

педагогических 

кадров школ с 

низкими 

образовательными 

результатами и школ, 

работающих в 

сложных социальных 

условиях 

ИРО, МОУО 2021-2025 

Повышение 

профессионального 

уровня 

управленческих и 

педагогических 

работников 

Утвержденные 

дорожные 

карты научно-

методического 

сопровождения 

управленчески

х и 

педагогических 

кадров школ с 

низкими 

образовательн

ыми 

результатами и 

школ, 

работающих в 

сложных 

социальных 

условиях 

Приказ УО №770  

от 23.12.2021г "Об 

утверждении плана 

мероприятий на 

2022- 2023 учебный 

год муниципальной 

программы 

"Повышение 

качества 

образования в 

школах 

Бодайбинского 

района" 

 

7.3 

Разработка практико-

ориентированных 

учебно-методических 

ИРО, МОУО 2021-2025 

Повышение 

профессионального 

уровня 

Нормативные 

документы по 

направлению 

План - график 

муниципальных 

совещаний и 

 



№ 

п/п 
Мероприятие 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

реализации 

Плановый 

результат 

реализации 

мероприятия 

Документы, 

закрепляющие 

результат 

Фактический 

результат 

реализации 

мероприятия 

(с полным 

описанием 

результата) 

Причины 

отклонения от 

планового 

результата по 

реализации 

мероприятия 

пособий, 

дополнительных 

профессиональных 

образовательных 

программ повышения 

квалификации для 

управленческих и 

педагогических 

команд школ с 

низкими 

образовательными 

результатами и школ, 

работающих в 

сложных социальных 

условиях 

управленческих и 

педагогических 

работников школ с 

низкими 

образовательными 

результатами и 

школ, работающих 

в сложных 

социальных 

условиях 

семинаров по 

вопросам оказания 

адресной 

методической  

помощи школам- 

участникам 

проекта «500+» в 

2021- 2022 учебном 

году 

(http://uobodaibo.ru/

SHNOR/plan-

grafik_shnor.pdf )  

      

 

7.4 

Создание 

разветвленной сети 

тьюторов, 

осуществляющих 

деятельность по 

тыоторскому 

сопровождению 

ИРО, МОУО 2021-2025 

Повышение 

профессионального 

уровня 

управленческих и 

педагогических 

работников 

Нормативные 

документы по 

направлению 

Приказ УО №771  

от 23.12.2021г "О 

назначении 

кураторов в школы 

с низкими 

образовательными 

результатами в 

 

http://uobodaibo.ru/SHNOR/plan-grafik_shnor.pdf
http://uobodaibo.ru/SHNOR/plan-grafik_shnor.pdf
http://uobodaibo.ru/SHNOR/plan-grafik_shnor.pdf


№ 

п/п 
Мероприятие 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

реализации 

Плановый 

результат 

реализации 

мероприятия 

Документы, 

закрепляющие 

результат 

Фактический 

результат 

реализации 

мероприятия 

(с полным 

описанием 

результата) 

Причины 

отклонения от 

планового 

результата по 

реализации 

мероприятия 

процесса 

непрерывного 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

кадров и 

управленческих 

работников 

2022- 2023 учебном 

году" 

 

Исп. Наумова С.Е. 8(39561) 51702 


