PAGE  

[image: image7.emf]68,5

2,9

4,3

9,5

13,7

Заработная плата и

страховые выплаты

Коммунальные услуги

Прочие услуги

Питание

Ремонты(текущий,капита

льный)

[image: image8.png]


Управление  образования

       администрации  

МО г. Бодайбо и района 

Публичный доклад 

 о состоянии и результатах развития муниципальной системы образования 
г. Бодайбо и района в 2020 году.

Утвержден решением муниципального общественного   Совета по развитию образования при администрации г. Бодайбо и района  
г. Бодайбо, 2021г 

Оглавление

3Раздел I. Приоритетные цели и задачи развития системы образования Бодайбинского района в 2020 г


4Раздел II. Ресурсное обеспечение системы образования Бодайбинского района


2. 1. Краткая характеристика территории 4муниципального  образования г. Бодайбо и района


42.2. Демографическая ситуация


112.4.Кадровое обеспечение


212.5.Обеспечение безопасности образовательных организаций.


222.6.Создание условий для обеспечения безопасности школьных перевозок.


232.7.Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей.


24Раздел III. Характеристика муниципальной системы образования


243.1. Дошкольное образование


253.2. Общее образование


253.2.1. Структура сети, динамика её изменений


273.2.2. Развитие муниципальной системы оценки качества образования


283.2.3 Поддержка способных и талантливых детей


303.3. Профилактика асоциального поведения учащихся в образовательных учреждениях


33Раздел IV. Дополнительное образование и воспитание детей.


334.1. Дополнительное образование


354.2. Реализация Стратегии воспитания (самоуправление, РДШ)


374.3. Гражданское и патриотическое воспитание


384.4. Организация летнего отдыха и занятости детей и  подростков


38V. Заключение.




Раздел I. Приоритетные цели и задачи развития системы образования Бодайбинского района в 2020 г
Деятельность системы образования Бодайбинского района в 2020 году осуществлялась в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и была направлена на реализацию приоритетных направлений государственной образовательной политики. 

Основной целью Управления образования администрации МО г. Бодайбо является проведение образовательной политики, направленной на обеспечение прав граждан на получение общедоступного и качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования, а также организацию отдыха детей в каникулярное время, обеспечение эффективного функционирования и развития образовательной системы, в том числе через:

1. участие в реализации национального проекта «Образование»;

2. реализацию Государственной  программы Иркутской области «Развитие образования» на 2019 – 2024 годы;

3. реализацию муниципальной программы «Развитие системы образования Бодайбинского района на 2020-2025 годы»;

 4.  реализация муниципальной программы «Повышения качества образования»
5. укрепление и развитие взаимодействия и сотрудничества с другими структурами социальной и иных сфер города по созданию условий для развития муниципальной системы образования, обучения и воспитания подрастающего поколения.
Раздел II. Ресурсное обеспечение системы образования Бодайбинского района

2. 1. Краткая характеристика территории 
муниципального  образования г. Бодайбо и района

            Бодайбинский район расположен на Витимо-Патомском нагорье в северо-восточной части Иркутской области и занимает площадь 91 975 квадратных километров. Район граничит на севере и северо-востоке с Якутией, на юге и юго-востоке – с Бурятией и Читинской областью, на западе – с Мамско-Чуйским районом.
       С областным центром – городом Иркутском – район связан авиалинией  протяженностью  950 км, а с Восточно-Сибирской железнодорожной магистралью (ст. Таксимо) - грунтовой автодорогой протяженностью 220 км.

       Численность постоянного населения Бодайбинского района по состоянию на 01.01.2020 г.  составляет  17717. Численность, ежегодно сокращается как по причине естественной убыли (смертность превышает рождаемость), так и в связи с выездом наиболее активной части населения, и в основном молодежи, за пределы района. 

2.2. Демографическая ситуация

Демографическая ситуация на территории муниципального образования г. Бодайбо и района характеризуется ежегодным снижением численности населения (табл. 1.1).                                                              

                                                                                                                            Таблица 1.1.

	Год
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Численность, тыс. чел.
	21,8
	21,6
	21,3
	20,3
	19,4
	18,4
	17,7
	17,7
	17,7


Демографическая ситуация на территории муниципального образования г. Бодайбо и района характеризуется ежегодным снижением численности населения. Численность  детей от 0 до 18 лет в 2020  году в целом по району составила 4277 (2019 – 4332) человек. Удельный вес  детей к общей численности населения составляет  24,3%. 
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Рис. 2.2.1 Удельный вес детей к общей численности населения

 Детей дошкольного возраста в районе – 1540  человек, в возрасте до 3-х лет –  603 ребенка.

2.3. Экономические условия функционирования  и развития  муниципальной системы образования


Исполнение расходных обязательств по учреждениям сферы образования в 2020 году осуществлялось из следующих источников:

-  казённые учреждения: средства бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района  - 703,1 млн. рублей; 

-  бюджетные учреждения по данному - МБОУ «СОШ №1 г. Бодайбо»:средства  бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района  - 94,4 млн. рублей.

       Общая сумма исполненных расходных обязательств в 2020 году составила 797,5 млн. рублей.
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Рис. 2.3.1. Динамика  расходов бюджета  системы  образования   2015 -2020 годы

Фактическое исполнения бюджета учреждений образования муниципального образования г. Бодайбо и района   в 2020 году по источникам доходов имеют следующую структуру:

1.    Средства областного бюджета в сумме 420,05 млн. рублей, в т. ч.

- на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях - 243,0 млн. рублей; 

     Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных и общеобразовательных организациях, реализующих  – 167,2 млн. руб.;

-  на оплату стоимости набора продуктов питания для детей в организованных органом местного самоуправления оздоровительных лагерях с дневным пребываем детей – 0,0 млн. рублей;

-   реализация мероприятий народных инициатив – 2,9 млн. рублей;

- осуществление отдельных областных государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки многодетным и малоимущим семьям – 3,3 млн. рублей;

- обеспечение среднесуточного набора продуктов питания детей с туберкулёзной интоксикацией, нуждающихся в длительном лечении – 0,05 млн. рублей;

- обеспечение бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  в муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных на территории Бодайбинского района – 1,4 млн. рублей;

В 2020 году появились новые расходные обязательства:

-   осуществление областных государственных полномочий по обеспечению бесплатным двухразовым питанием детей – инвалидов – 0,5 млн. рублей;

-  обеспечение бесплатным питьевым молоком обучающихся 1-4 классов муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования г. Бодайбо и района – 0,9 млн. рублей;

-   организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях г. Бодайбо и района – 0,8 млн. рублей. 

2. Средства федерального бюджета в сумме 8,6 млн. рублей:

-   организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях г. Бодайбо и района – 3,0 млн. рублей;

-  ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования г. Бодайбо и района – 5,6  млн. рублей.

3.  Средства муниципального бюджета – 368,8 млн. рублей. 

Из средств муниципального бюджета в 2020 году выделено на софинансирование областных программ 2,3 млн. рублей, что позволило дополнительно привлечь в район на нужды образования 6,1 млн. рублей
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                  Рис. 2.3.2. Структура  расходов бюджета системы  образования

Структура источников финансирования  образовательных организаций  по итогам 2020 года следующая: 

– учреждения дополнительного образования финансируются за счёт собственных доходов бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района. 

-   в  дошкольных и общеобразовательных организациях преобладают средства областного бюджета (рисунок 1.5.3).  
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Рис. 2.3.3. Структура  расходов бюджета общеобразовательных  и дошкольных организаций
Динамика предусмотренных на общеобразовательные организации   средств областной субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях    и  средств собственного бюджета МО г. Бодайбо и района отражена в таблице 1.5.1 

Таблица 2.3.1. 

	№п/п
	год
	Субвенция, млн. рублей


	Муниципальный бюджет

	
	
	
	Сумма, млн. рублей
	%  от   предоставляемой  на общее образование  субвенции

	1
	2016
	198,6
	62,8
	31,6

	2
	2017
	208,2
	77,3
	37,1

	3
	2018
	236,3
	95,7
	40,5

	4
	2019
	244,3
	85,0
	34,8

	5
	2020
	240,0
	103,7
	43,2


Динамика предусмотренных на дошкольные организации   средств областной субвенции на  получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных  и общеобразовательных организациях и  средств собственного бюджета МО г. Бодайбо и района представлена в таблице 2.3.2 

Таблица 2.3.2. 

	№п/п
	год
	Субвенция, млн. рублей


	Муниципальный бюджет

	
	
	
	Сумма, млн. рублей
	%  от   предоставляемой  на дошкольное  образование  субвенции 

	1
	2016
	124,3
	52,4
	42,2

	2
	2017
	122,7
	62,5
	50,9

	3
	2018
	152.4
	65.5
	43.0

	4
	2019
	170,23
	70,8
	41,6

	5
	2020
	167,2
	73,6
	44,1



Наибольший удельный вес основных затрат в бюджете сферы образования составляет заработная плата с начислениями на неё, коммунальные услуги. В 2020 году увеличение фонда оплаты  труда работников сферы образования составило 14,2 млн. рублей. Увеличение связано с реализацией указов Президента РФ от 07 мая  2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», которые направлены на поэтапное повышение заработной платы педагогических работников; увеличением МРОТ.

 Заработная плата, начисленная в 2020 году, выплачена по всем организациям в полном объёме. Страховые выплаты за декабрь за счёт средств субвенции будут выплачены в январе 2021 года.


В 2020 году, согласно Федеральному Закону от 05.04.2013 г. № 44- ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» учреждениями образования заключен 81 контракт. В результате проведения конкурсных процедур получена экономия сумме 3,9 млн. рублей,  что позволило направить данные средства на приобретение дополнительных товаров и услуг.


Структура затрат по основным направлениям представлена ниже (рис. 2.3.4)
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Рис.  2.3.4. Структура основных затрат бюджета в целом по образованию

Структура основных затрат бюджета по видам образовательных организаций в 2020 году

Таблица 2.3.3.                                                                                                                                                                                                                                       

	Организации
	Статьи затрат

	
	Заработная плата и начисления на неё (% в общем объёме финансирования)
	Коммунальные услуги

( % в общем объёме финансирования)
	Питание

( % в общем объёме финансирования)
	Ремонты, текущий, капитальный (%)
	Прочие расходы.

 (%)

	Общеобразовательные 
	70,7
	11,4
	3,2
	4,7
	10,0

	Дошкольные 
	68,8
	9,8
	7,5
	4,1
	9,8

	Дополнительного образования детей
	70,3
	11,0
	0
	0,8
	17,9


  
Расходы на содержание одного воспитанника в 2020 году по общеобразовательным организациям по сравнению с 2019 годом увеличились на 9,8 %. Расходы в год на одного дошкольника увеличились на 8,6 %. По учреждениям дополнительного образования расходы на 1 обучающегося уменьшились в связи с тем, что увеличилась численность обучающихся за счёт сетевого взаимодействия учреждений дополнительного образования с дошкольными и общеобразовательными учреждениями.

Расходы на содержание 1 воспитанника в образовательных организациях в 2020 году

Таблица 2.3.4.

	Вид образовательной организации
	Расходы на 1 обучающегося, воспитанника в 2020 году, тыс. рублей.

	Общеобразовательные 
	148,0

	Дошкольные 
	449,9

	Организации дополнительного образования детей
	32,8


Анализ численности работников сферы образования приведён ниже (рис 2.3.5)
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   Рис. 2.3.5.  Динамика среднесписочной численности работников образования

Среднесписочная численность работников образования в 2020 уменьшилась   в результате проведённых мероприятий по оптимизации. Общая численность составила   848,0 человека, в т. ч. 37 внешних совместителя, из них 

- в общеобразовательных организациях-  385 человек, в том числе 16 совместителей; 

- в дошкольных образовательных организациях – 280 человек, в том числе 7

совместителей, 

- в организациях дополнительного образования детей – 90  человека, в том числе 12 совместителей, 

          - прочие работники –   94 человек, в том числе 1 совместитель. 

Фонд заработной платы работников  сферы образования  и начисления на неё в 2019 году составил 554,2 млн. рублей, в том числе заработная плата – 438,2 млн. рублей  ; средняя заработная плата    43 064  рубля.
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Рис. 2.3.6.  Динамика средней заработной платы работников сферы образования с 2015 года

Средняя заработная плата по  образовательным учреждениям

Таблица 2.3.5.

	Вид образовательных организаций
	Средняя заработная плата 1 работника в 2020 году,  рублей

	Общеобразовательные 
	44 737,0

	Дошкольные 
	36 645,0

	Организации дополнительного образования детей
	40 974,0


Средняя заработная плата по категориям работников

Таблица 2.3.6.

	Категории работников
	Среднемесячная  заработная плата 1 работника  в 2020 году,  рублей

	Педагогический персонал в общеобразовательных организациях
	55 512,0



	Обслуживающий и учебно – вспомогательный персонал общеобразовательных  организациях
	30 636,0

	Педагогический персонал  в дошкольного организациях 
	46 727,0

	Обслуживающий и учебно – вспомогательный персонал в дошкольных  организациях
	28 345,0

	Педагогический персонал  в  организациях дополнительного образования
	54 284,0

	Обслуживающий и учебно – вспомогательный персонал в  организациях дополнительного образования 
	31 628,0


2.4.Кадровое обеспечение
Мониторинг кадрового обеспечения системы образования Бодайбинского района, проведенный на 20.09.2020, показал, что проблемы прошлых лет остаются:

- старение педагогических кадров в образовательных учреждениях города и района;

- сокращение количества молодых специалистов;

- отток специалистов в связи с выездом из района;

- уменьшение классов-комплектов;

- уменьшение числа образовательных организаций.

 Все это требует принятия определенных управленческих решений, направленных на поддержку педагогических кадров города и района и привлечения в район специалистов.

 На 20.09.2020 анализ показал, что укомплектованность педагогическими кадрами учреждений образования города и района в среднем составила 86,6% (что на 1,1% больше 2020), в том числе: общеобразовательные учреждения (школы) – 95,2%, дошкольные учреждения – 89%, учреждения дополнительного образования – 75,5%.

Обеспеченность кадрами в системе образования                                                                                                              

	Наименование учреждения
	год, %

	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Общеобразовательные школы
	95,8
	96,1
	94,5
	94,5
	95,2

	Дошкольные учреждения
	94,8
	91,7
	91,9
	91,9
	89

	Учреждения дополнительного образования
	88,9
	81,5
	69,9
	69,9
	75,5

	Итого:
	95
	93,5
	85,5
	85,5
	86,6


 В общеобразовательных учреждениях обеспеченность педагогическими кадрами увеличилась незначительно (0,7%) относительно прошлого года (2019 – 94,5%; 2020 – 95,2%); в системе дошкольного образования обеспеченность педагогическими кадрами по сравнению с 2019 годом снизилась на 2,9% (2019 – 91,89%; 2020 – 89%), в системе дополнительного образования обеспеченность увеличилась на 5,6% (2019 – 69,9%; 2020 – 75,5%;).  Ни одна образовательная отрасль не укомплектована на 100%. Как и прежде проблема выполнения учебного плана решается за счет перегрузки педагогов, привлечения совместителей. 

В 2020 году в район прибыло 13 педагогов: из них 5 – победителей программы «Земский учитель», 3 – молодых специалистов, 5 – приглашенных специалистов.

	№
	Наименование учреждения
	Предмет 
	Примечание 

	1
	МБОУ «СОШ № 1»
	Учитель информатики
	Победители программы «Земский учитель»

	2
	
	Учитель химии
	

	3
	
	Учитель английского языка
	

	4
	МКОУ «СОШ № 3»
	Учитель начальных классов
	

	5
	МКОУ «НОШ»
	Учитель начальных классов
	

	6
	МКОУ «Кропоткинская СОШ»
	Учитель русского языка и литературы
	Приглашенный специалист

	7
	
	Учитель истории и обществознания
	Приглашенный специалист

	8
	
	Учитель начальных классов
	Молодой специалист

	9
	МКОУ «Мамаканская СОШ»
	Учитель начальных классов
	Молодой специалист

	10
	МКОУ «Перевозовская СОШ»
	Учитель-дефектолог, учитель русского языка и литературы
	Приглашенный специалист

	11
	
	Учитель истории и обществознания
	Приглашенный специалист

	12
	МКУ ДО «СЮН»
	Педагог дополнительного образования
	Молодой специалист

	13
	МКДОУ детский сад № 1
	Логопед 
	Приглашенный специалист


Количество прибывших молодых специалистов
	Год
	Количество прибывших молодых специалистов

	
	прибыло
	 Из них выбыло

	2013
	3
	1

	2014
	1
	1

	2015
	4
	2

	2016
	1
	1

	2017
	3
	1

	2018
	1
	1

	2019
	3
	0

	2020
	3
	1 (Кускова)


    
Всего в район в период с 2015 по 2020 год прибыло 69 педагогов в том числе 15 молодых специалистов. Из них уволилось 30 педагога, в том числе 7 молодых специалистов.

	Год 
	Прибыло специалистов
	В том числе молодых специалистов
	Выбыло специалистов
	В том числе молодых специалистов

	2015
	12
	4
	5
	2

	2016
	12
	1
	8
	1

	2017
	13
	3
	5
	1

	2018
	11
	1
	3
	1

	2019
	8
	3
	2
	1

	2020
	13
	3
	7 (Обогоев, Мизгирев, Десятова, Домченко, Елдошева, Кускова, Петрова)
	1 (Кускова)

	Итого
	56
	15
	30
	7


На 20.09.2020 года общая численность педагогических работников в системе образования составила 312 человек, включая учителей, совмещающих два и более предмета внутри общеобразовательного учреждения.

Численность педагогических работников                                                                                                       
	Образовательная организация
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	Общеобразовательные школы (педагоги, руководители)
	206
	207
	199
	176
	175
	-1

	Дошкольные учреждения
	140
	127
	122
	123
	117
	-6

	Дополнительное образование
	24
	24
	22
	22
	20
	-2

	Итого
	370
	358
	343
	321
	312
	-9


Таким образом, в сравнении с 2019 г. общая численность педагогических работников уменьшилась на 9 человек. В общеобразовательных организациях численность уменьшилась на 1 человека, в учреждениях дополнительного образования численность на 2 человека; в дошкольных организациях увеличилась - на 6 человек. 

Факторами, влияющими на количественное изменение кадрового состава педагогов муниципальной системы образования, являются:

- изменение сети муниципальных образовательных учреждений;

- уменьшение контингента учащихся по ступеням;

- уменьшение количества классов-комплектов;

- отток педагогических кадров в связи с выездом из района, переходом в другие отрасли. 

Сегодня в образовательных учреждениях района работают 65 внешних совместителей: школы – 26 чел., дошкольные учреждения – 4 чел., дополнительное образование – 35 чел. Численность внешних совместителей в школах с каждым годом увеличивается.

Численность внешних совместителей

	Наименование учреждения
	Численность внешних совместителей

	
	2017
	2018
	2019
	2020
	прирост

	Общеобразовательные школы
	20
	20
	24
	26
	+2

	Дошкольные учреждения
	5
	2
	4
	4
	

	Дополнительное образование
	36
	36
	38
	35
	-3

	Итого 
	61
	58
	66
	65
	-1


Как и прежде с перегрузкой работают учителя русского языка и литературы, истории, математики, английского языка, физкультуры, учителя начальных классов. Из 175 педагогов 93 (53,1%) человек имеют совмещение специальностей внутри общеобразовательного учреждения. Так в школах не только отдаленных поселков, но и в городских школах учителя вынуждены совмещать преподавание своего основного предмета с предметами общетехнических дисциплин, ИЗО, черчения, ОБЖ.

Численность внутренних совместителей по сравнению с 2019 годом увеличилась на 13 человек (115 – в 2019; 128 – в 2020):

	Образовательная организация
	2019
	2020
	

	Общеобразовательные школы (педагоги, руководители)
	86
	93
	+7

	Дошкольные учреждения (педагоги, руководители)
	18
	22
	+4

	Дополнительное образование (педагоги, руководители)
	11
	13
	+2

	Итого
	115
	128
	+13


Из 175 педагогических работников общеобразовательных учреждений высшее образование имеют 123 человека, что составляет 70,3%. Среднее профессиональное образование имеют 51 педагог (29,1%). 
	Уровень образования
	Численность педагогов

	
	2017
	2018
	2019
	2020

	Высшее профессиональное
	111(69,4%)
	117(72,2%)
	122(69,3%)
	123(70,3%)

	Из них высшее педагогическое
	109(52,7%)
	110(67,9)
	110(62,5%)
	114(65,1%)

	Среднее профессиональное
	46(28,8%)
	43(26,5%)
	51(29%)
	51(29,1%)

	Из них среднее педагогическое
	40(25%)
	38(23,5%)
	42(23,9%)
	41(23,4%)


В организациях дошкольного образования работают 117 педагогов (включая руководителей и их заместителей), из них высшее образование имеют 33 педагога (28,2%), в том числе педагогическое у 29 педагогов (24,8%). По сравнению с 2019 годом количество педагогов с высшим профессиональным образованием уменьшилось на 3 человека (1,1%). С средним профессиональным 69 педагогов (59%). Это 15 человек (9,3%) меньше, чем в прошлом году. Педагоги уволились в связи с выходом на пенсию, выездом из района или переходом в другую отрасль.
	Уровень образования
	Численность педагогов  

	
	2017
	2018
	2019
	2020

	Общая численность педагогов
	127
	122
	123
	117

	Высшее профессиональное
	32(25,2%)
	34(27,87%)
	36(29,3%)
	33(28,2%)

	Среднее профессиональное
	80 (63%)
	82 (67,2%)
	84 (68,3%)
	69 (59%)


          Из 20 педагогических работников дополнительного образования высшее профессиональное образование имеют 8(40%) человек (это на 5 меньше, чем в прошлом году), среднее профессиональное образование у 12 (60%) педагогов.
	Уровень образования
	Численность педагогов  

	
	2017
	2018
	2019
	2020

	Общая численность педагогов
	24
	22
	22
	20

	Высшее профессиональное
	16 (66,7%)
	12 (54,5%)
	13 (59,1%)
	8 (40%)

	   Из них педагогическое
	7 (29,2%)
	7 (31,8%)
	7 (31,8%)
	6 (30%)

	Среднее профессиональное
	8 (33,3%)
	8 (45,5%)
	9 (40,1%)
	12 (60%)

	   Из них педагогическое
	6 (25%)
	5 (22,7%)
	5 (22,7%)
	10 (50%)


     По состоянию на 20 сентября 2020 года 93 педагогических работника общеобразовательных учреждений имеют квалификационные категории это на 5 человек больше 2019 года, из них:

- высшую -   27 педагогов (15,4%), что на 1 человека больше 2019 г. 
- первую -  66 педагогов, это на 4 человека больше прошлого года.

	Квалификационная категория
	Численность педагогов

	
	2017
	2018
	2019
	%
	2020
	%

	Имеют категорию
	80 
	95 
	88 
	50,0%
	93
	53,1%

	   Высшую 
	16 
	24 
	26 
	14,8%
	27
	15,4%

	   Первую 
	64 
	71 
	62 
	35,2%
	66
	37,7%


     Соответствуют занимаемой должности 54 (30,9%) педагога. Не имеют аттестации 28 (16,0%) педагогов.  

      В дошкольных учреждениях из 117 педагогических работников 45 имеют категорию: высшую категорию имеют 3 (42,0%) педагога, это на 1 человека больше, чем в прошлом году, 1-ю квалификационную категорию имеют 42 (38,5%) педагога, что на 9 человек больше 2019 года; соответствуют занимаемой должности 48 (38,5%) педагогов, не аттестованы – 24 (20,5%) педагога.  

     В учреждениях дополнительного образования из 20 педагогических работников имеют категорию, как и в прошлом году 13 (65%) педагогов: из них высшую категорию имеют 7 педагогов, это на 3 больше 2019 года, 1-ю категорию – 6 педагогов, соответствуют занимаемой должности, по- прежнему, 2 (10%) педагога, не аттестованы 5 (25%) педагогов.

	Образовательные организации
	Всего 
	ВКК
	1КК
	%
	СООТВ
	%
	Не аттест.
	%

	МБОУ СОШ № 1
	52
	11
	19
	57,7
	8
	15,4
	14
	26,9

	МКОУ СОШ № 3
	27
	7
	3
	37,0
	17
	63,0
	0
	0

	МКОУ ООШ № 4
	16
	3
	7
	62,5
	3
	18,75
	3
	18,75

	МКОУ НОШ 
	7
	2
	2
	57,1
	3
	42,9
	0
	0

	МКОУ Мамаканская СОШ 
	19
	1
	10
	57,9
	6
	31,6
	2
	10,5

	МКОУ Балахнинская СОШ
	15
	1
	6
	46,7
	5
	33,3
	3
	20,0

	МКОУ Артемовская СОШ
	14
	2
	5
	50,0
	5
	35,7
	2
	14,3

	МКОУ Кропоткинская СОШ
	11
	0
	7
	63,6
	2
	18,2
	2
	18,2

	МКОУ Перевозовская СОШ
	14
	0
	7
	50,0
	5
	35,7
	2
	14,3

	ИТОГО
	175
	27
	66
	53,1
	54
	30,9
	28
	16,0

	МКОУ СОШ № 3
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	100

	МКОУ НОШ
	14
	0
	4
	28,6
	6
	42,9
	4
	28,6

	МКДОУ д/с № 1
	17
	0
	7
	41,2
	7
	41,2
	3
	17,6

	МКДОУ д/с № 5
	16
	2
	8
	62,5
	3
	18,75
	3
	18,75

	МКДОУ д/с № 8
	9
	0
	2
	22,2
	5
	55,6
	2
	22,2

	МКДОУ д/с № 13
	22
	0
	8
	36,4
	8
	36,4
	6
	27,2

	МКДОУ д/с № 15
	3
	0
	0
	0
	3
	100
	0
	0

	МКДОУ д/с № 16
	5
	0
	0
	0
	5
	100
	0
	0

	МКДОУ д/с № 20
	7
	0
	2
	28,6
	4
	57,1
	1
	14,3

	МКДОУ д/с № 22
	5
	0
	3
	60,0
	2
	40,0
	0
	0

	МКДОУ д/с № 32
	18
	1
	8
	50,0
	5
	27,8
	4
	22,2

	ИТОГО
	117
	3
	42
	38,5
	48
	41,0
	24
	20,5

	МКУ ДО «ДООЦ»
	7
	2
	3
	71,4
	1
	14,3
	1
	14,3

	МКУ ДО «ДТ»
	9
	4
	2
	66,7
	1
	11,1
	2
	22,2

	МКУ ДО «СЮН»
	4
	1
	1
	50
	0
	0
	2
	50

	ИТОГО
	20
	7
	6
	65,0
	2
	10,0
	5
	25,0

	Итого по муниципалитету
	312
	37
	114
	48,4
	104
	33,3
	57
	18,3


(данные с учетом руководителей и заместителей руководителей учреждений образования)

Из 175 педагогических работников общеобразовательных учреждений 114 педагогов имеют стаж работы более 20 лет; до 3 лет лишь 6 педагогов.

	До 3 дет
	От 3 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 15 лет
	От 15 до 20 лет
	Более 20 лет

	6 (3,43%)
	8 (4,57%)
	16 (9,14%)
	11 (6,29%)
	20 (11,43%)
	114 (71,67%)


Данные мониторинга кадрового обеспечения, показывают, что проблема старения педагогических кадров в общеобразовательных учреждениях города и района, наметившаяся в предыдущие годы не устраняется. Так из 175 педагогов моложе 25 лет 7 человек (4%), что остается на уровне прошлого года, в возрасте 25-35 лет 23 педагога (13,1%) – на 2 человека больше, чем в прошлом году, старше 35 лет 145 учителей (82,9%), что на 3 человек меньше прошлого года, из них 90 (51,4%) учителя пенсионного возраста – на 7 человек больше, чем в 2019 году. 

	Возраст
	Численность педагогов

	
	2018
	2019 (176)
	2020 (175)

	моложе 25 лет
	8
	4,9%
	7
	4,0%
	7
	4%

	25-35 лет
	19
	11,7%
	21
	11,9%
	23
	13,1%

	35 и более лет
	134
	82,7%
	148
	84,1%
	145
	82,9%

	 из них пенсионного возраста
	72
	44,4%
	83
	47,2%
	90
	51,4%


Из 117 педагогических работников дошкольных образовательных организаций в возрасте до 30 лет 6 (5,1%) педагогов; от 30 до 50 лет – 63 (53,9%) педагогов; пенсионного возраста – 48 (41%) педагогов.

	Возраст 
	Численность педагогов

	
	2019 (123)
	2020 (117)

	До 30 лет
	6
	4,9%
	6
	5,1%

	От 30 до 50 лет
	68
	55,3%
	63
	53,9%

	Старше 50 лет
	49
	39,8%
	48
	41%


Из 20 педагогов дополнительного образования, включая руководителей и их заместителей по УВР в возрасте до 30 лет – 2 педагога (10%), от 30 до 50 лет 10 (50%) педагогов, старше 50 лет 8 (40%) педагогов.

	Возраст 
	Численность педагогов

	
	2019 (22)
	2020 (20)

	До 30 лет
	2
	9%
	2
	10%

	От 30 до 50 лет
	10
	45,5%
	10
	50%

	Старше 50 лет
	10
	45,5%
	8
	40%


Из 312 педагогических работников образовательных учреждений 46,8% составляют педагоги пенсионного возраста (в 2019 г. – 47,2%). Такое количество работающих пенсионеров объясняется все теми же причинами, что и прежде:

- низкий приток молодых специалистов в школы города и района, следовательно, в общеобразовательном учреждении высвобождаются часы для работы пенсионеров.

- социальная незащищенность учителей-пенсионеров (низкая пенсия при высоких ценах и др.).

       Управлением образования и кадровой службой проведена работа по ротации в сфере управленческих кадров и привлечению в район молодых и приглашенных специалистов. В 2020 году в район прибыло 3 молодых специалиста (МКОУ «Кропоткинская СОШ», МКОУ «Мамаканская СОШ» и МКУ ДО «СЮН»).

     Администрацией г.Бодайбо и района в целях привлечения молодых и приглашенных специалистов для работы в образовательных учреждениях г.Бодайбо и района принимаются различные меры социальной поддержки молодых и приглашенных специалистов в рамках реализации подпрограммы «Кадровое обеспечение учреждений образования, культуры и здравоохранения муниципального образования г.Бодайбо и района» на 2020-2025 годы муниципальной программы «Развитие территории МО г.Бодайбо и района» на 2020-2025 годы, утвержденной постановлением администрации г.Бодайбо и района от 14.11.2019  № 226-пп.    

     
В соответствии с долгосрочной муниципальной целевой программой «Развитие системы образования г.Бодайбо и района на 2020-2025 годы», Планом мероприятий муниципального образования г.Бодайбо и района («дорожная карта») «Изменения в системе образования, направленные на повышение его эффективности» было предусмотрено обеспечение педагогов муниципальным жильем. За счет средств местного бюджета, заложенных в Программе развития для педагогов г.Бодайбо и Бодайбинского района, в течение 2020 году было приобретено 3 квартиры. Всего с 2010 года было приобретено 27 квартир: из них 12 в г.Бодайбо, 15 – в поселках. 

	Год приобретения
	Кол-во квартир
	Учреждение 
	Должность 

	2010
	3
	МКОУ СОШ № 4
	Учитель биологии

	
	
	МКОУ СОШ № 4
	Учитель англ.языка

	
	
	МКОУ СОШ № 3
	Учитель англ.языка

	2011
	3
	МКУ ДО ДООЦ
	Тренер 

	
	
	МКОУ НОШ
	Директор

	
	
	МБОУ СОШ № 1
	Учитель русского и литературы

	2012
	2
	Артемовская СОШ
	Библиотекарь 

	
	
	Балахнинская СОШ
	Учитель русского языка и литературы

	2013
	5
	Артемовская СОШ
	Учитель географии 

	
	
	Артемовская СОШ
	Учитель биологии

	
	
	Мамаканская СОШ
	Учитель нач.классов

	
	
	Мамаканская СОШ
	Учитель физкультуры

	
	
	Мамаканская СОШ
	Учитель истории

	2014
	2
	СОШ № 3
	Учитель русского языка и литературы

	
	
	МКОУ НОШ
	Воспитатель

	2015
	2
	СОШ № 3
	Директор

	
	
	Перевозовская СОШ
	Учитель

	2016
	3
	Балахнинская СОШ
	Учитель истории

	
	
	Мамаканская СОШ
	Учитель нач.классов

	
	
	Кропоткинская СОШ
	Учитель 

	2017
	1
	Артемовская СОШ
	Директор

	2018
	1
	МКДОУ д.с. № 5
	Логопед

	2019
	2
	Кропоткинская СОШ
	Учитель 

	
	
	МКДОУ д.с. № 13
	Воспитатель

	2020
	3
	Мамаканская СОШ
	Учитель начальных классов

	
	
	МКУ «Ресурсный центр»
	Методист

	
	
	Артемовская СОШ
	Учитель


      
В городе Бодайбо предоставляется комната в благоустроенном общежитии, в поселках района – квартиры по договору социального найма. 

    
Согласно Порядка, утвержденного постановлением Администрации г.Бодайбо и района от 15.09.2016 № 177-п с изменениями (постановление Администрации МО г.Бодайбо и района от 28.01.2020 № 16-пп), молодым и приглашенным специалистам образовательных учреждений г.Бодайбо и района предоставляется частичная компенсация расходов по найму жилого помещения в размере до 15 000 рублей ежемесячно. Всего данной льготой с 2016 года воспользовалось 20 приглашенных специалистов (из них 12 человек работают в образовательных учреждениях г.Бодайбо, 8 человек -  в поселках района), произведено выплат на сумму 2 600 225,81 рублей.

	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Кол-во чел.
	Выплачено, руб.
	Кол-во чел.
	Выплачено, руб.
	Кол-во чел.
	Выплачено, руб.
	Кол-во чел.
	Выплачено, руб.
	Кол-во чел.
	Выплачено, руб.

	2
	35 000
	4
	286 000
	7
	509 032,26
	10
	577 193,55
	14
	1 193 000


     Денежные выплаты, которые выплачиваются равными долями в течение трех лет молодым и приглашенным для работы в учреждениях образования Бодайбинского района специалистам в рамках реализации подпрограммы «Кадровое обеспечение учреждений образования, культуры и здравоохранения муниципального образования г.Бодайбо и района» на 2020-2025 г.г. муниципальной программы «Развитие территории МО г. Бодайбо и района» на 2020-2025 г.г. в размере:  150 тыс. руб. специалистам со средним специальным образованием;   300 тыс. руб. с высшим образованием.

           С 1 января 2019 года в соответствии с Постановлением администрации г.Бодайбо и района от 26.11.2018 № 228-п данные выплаты увеличены до 258 621 (225 000) рубль (специалистам со средним специальным образованием) и 517 242 (450 000) рублей (специалистам с высшим образованием).

Всего с 2015 было выплачено 9 454 041 рубль. Данную выплату получили 37 педагогов. В 2015 году 325 000 рублей (8 человек); в 2016 году - 422 128 рублей (8 человек); в 2017 году - 1 149 429 рублей (11 человек); в 2018 году - 1 666 672 рублей (17 человек); в 2019 году - 3 390 809 рублей (20 человек); в 2020 году – 2 500 003 (17 человек).

	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Кол-во чел. 
	Выплачено, руб.
	Кол-во чел. 
	Выплачено, руб.
	Кол-во чел.
	Кол-во чел.
	Выплачено, руб.
	Выплачено, руб.
	Кол-во чел.
	Выплачено, руб.
	Кол-во чел.
	Выплачено, руб.

	8
	325 000
	8
	422 128
	11
	1 149 429
	17
	1 666 672
	20
	3 390 809
	17
	2 500 003


     Для соблюдения образовательного ценза и закрепления специалистов для работы в образовательных организациях г.Бодайбо и района, в соответствии с Порядком предоставления компенсационной денежной выплаты работникам образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования г.Бодайбо и района, утвержденным Постановлением администрации г.Бодайбо и района от 18.12.2015 № 255-пп, с изменениями (постановление Администрации МО г.Бодайбо и района от 01.06.2020 № 94-пп), с 30 работниками образовательных организаций, обучающимися в средне-профессиональных или высших учебных заведениях были заключены договоры на предоставление компенсационной денежной выплаты. (С 17 педагогами - в 2015 году, с 4 педагогическими работниками в 2016 году, с 3 – в 2017 году, с 1 – в 2018 году, с 2 – в 2019 году, с 3 – в 2020 году). В 2015 году было выплачено 159 400 рублей, в 2016 году - 235 370,5 рублей, в 2017 году - 126 625 рублей, в 2018 году - 62 300 рублей, в 2019 году - 81 044,5 рублей, в 2020 году - 101 200 рублей; (из них 2 педагога уволились и произвели возврат излишне выплаченных им денежных средств бюджет МО).

	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Кол-во чел. 
	Выплачено, руб.
	Кол-во чел.
	Выплачено, руб.
	Кол-во чел.
	Выплачено, руб.
	Кол-во чел.
	Выплачено, руб.
	Кол-во чел. 
	Выплачено, руб.
	Кол-во чел. 
	Выплачено, руб.

	17
	159 400
	17
	235 370,5
	12
	126 625
	4
	62 300
	5
	81 044,5
	7
	101 200


          В настоящее время в высших учебных заведениях обучается 15 человек (это на 5 меньше прошлого года), из них 7 – работники дошкольных образовательных учреждений, 6 - работники школ, 2 – работники учреждений дополнительного образования. В том числе поступил в текущем году – 1 человек. 

	Наименование 
	Обучаются в ВУЗах
	Поступили в ВУЗ


	Закончили 

	
	 2019
	2020
	 2019 
	2020
	2019
	2020

	Дошкольные образовательные учреждения
	9
	7
	1
	
	0
	1

	Общеобразовательные учреждения
	9
	6
	3
	
	1
	1

	Учреждения дополнительного образования
	2
	2
	0
	1
	0
	

	Итого 
	20
	15
	4
	1
	1
	2


В средних профессиональных организациях получают образование 17 человек (это на 7 человек), из них 15 – работники дошкольных образовательных учреждений, 2 - работники школ. В том числе поступили в текущем году – 4 человека.

	Наименование 
	Обучаются в СПО
	Поступили 


	Закончили



	
	2019
	2020
	2019
	2020
	 2019
	2020

	Дошкольные образовательные учреждения
	8
	15
	1
	4
	1
	2

	Общеобразовательные учреждения
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Учреждения дополнительного образования
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого 
	10
	17
	1
	4
	1
	2


           
В целях поддержания и привлечения молодых специалистов для работы в образовательных учреждениях Бодайбинского района из средств бюджета муниципального образования г.Бодайбо и района в соответствии с Порядком выплаты ежемесячной надбавки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений г.Бодайбо и района, отнесенным к категории молодых специалистов, утвержденным Постановлением Администрации г.Бодайбо и района от 02.11.2019 № 201-п, с изменениями (Постановление Администрации г.Бодайбо и района от 22.09.2020 № 166-пп), выплачивается ежемесячная доплата, которая с 1 июня 2020 года составляет: - в первый год работы 11 500 рублей; - во второй год работы 9196 рублей; в третий год работы – 5748 рублей. Всего с 2015 года выплачено 1 170 030,5 рублей.

	Год 
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 
	2019
	2020
	ИТОГО 

	Выплачено, руб.
	167 100
	132 600
	135 300
	130 200
	125 233,9
	479 596,6
	1 170 030,5


     В 2020 году доплаты получали 9 молодых специалистов, настоящее время доплату получают 5 педагогов:

	№
	ФИО специалиста
	Место работы, должность

	1
	Сылбакова К.С.
	МКОУ «Артемовская СОШ», учитель географии

	2
	Крюкова А.В.
	МКОУ «Мамаканская СОШ», учитель начальных классов

	3
	Иванова О.М.
	МКОУ «Мамаканская СОШ», учитель начальных классов

	4
	Иванкова Д.А.
	МКОУ «Кропоткинская СОШ», учитель начальных классов

	5
	Шелопугина А.Н.
	МКУ ДО «СЮН», педагог-организатор, педагог доп.образования


     Молодым специалистам гарантируется не менее нормы часов учебной нагрузки и право на выбор наставника.

В соответствии с отраслевым трехсторонним соглашением по учреждениям сферы образования г.Бодайбо и района на 2020-2022 годы молодым и приглашенным специалистам, прибывшим в район и заключившим трудовой договор, предоставляются следующие гарантии: 

     - единовременное денежное пособие (подъемные) в размере двух должностных окладов (ставок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины должностного оклада (ставки) работника;

     - оплата стоимости проезда работника и членам его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше 5 тонн на семью по фактическим расходам и не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом;

     - оплачиваемый отпуск для обустройства на новом месте продолжительностью до 7 календарных дней.

           Специалистам, прибывшим из другой местности предоставляется благоустроенная квартира по договору социального найма или комната в благоустроенном общежитии. 

          Управлением образования проводится следующая работа по привлечению молодых специалистов для работы в учреждениях образования г.Бодайбо и района:

1.Регулярно размещается информация о имеющихся вакансиях на сайтах:

-  управления образования администрации МО г.Бодайбо и района;

-  учреждений образования.

2. Направляются письма-приглашения в учреждения высшего и среднего профессионального образования Иркутской области:

- Институт математики, экономики и информатики ИГУ;

- Иркутский государственный университет;

- Иркутский лингвистический университет;

- Восточно-Сибирскую государственную академию образования;

- ОГБОУ СПО Киренский профессионально-педагогический колледж;

- ОГБОУ СПО Иркутский региональный колледж педагогического образования.

               3. Регулярно обновляется база данных о имеющихся вакансиях через Центр занятости населения г.Бодайбо

В настоящее время в образовательных организациях г.Бодайбо и района актуальными остаются 46 педагогических вакансий.                                                                                     

	  №
	Педагогические вакансии 
	Образовательная организация
	Кол-во ставок

	1.
	Учитель начальных классов
	МБОУ СОШ № 1 г.Бодайбо
	        1

	2.
	География и биология
	МБОУ СОШ № 1 г.Бодайбо
	1

	3.
	Психолог 
	МБОУ СОШ № 1 г.Бодайбо
	1,5

	4.
	Учитель-логопед
	МБОУ СОШ № 1 г.Бодайбо
	1

	5.
	Английский язык
	МБОУ СОШ № 1 г.Бодайбо
	1

	6.
	Физика 
	МБОУ СОШ № 1 г.Бодайбо
	1

	7.
	Химия и биология
	МКОУ Мамаканская СОШ
	1

	8.
	История и обществознание
	МКОУ Мамаканская СОШ
	1

	9.
	Учитель дефектолог
	МКОУ Мамаканская СОШ
	1

	10.
	Английский язык
	МКОУ Мамаканская СОШ
	1

	11.
	Русский язык и литература
	МКОУ Артемовская СОШ
	1

	12.
	Учитель начальных классов
	МКОУ Кропоткинская СОШ
	1

	13.
	Математика и информатика
	МКОУ Кропоткинская СОШ
	1,5

	14.
	Английский язык
	МКОУ Кропоткинская СОШ
	1

	15.
	Математика 
	МКОУ Перевозовская СОШ
	1,5

	16.
	Социальный педагог 
	МКОУ Перевозовская СОШ
	0,5

	17.
	Учитель-логопед
	г.Бодайбо, МКОУ НОШ 
	1

	18.
	Воспитатель группы продленного дня
	г.Бодайбо, МКОУ НОШ
	1

	19.
	Воспитатель дошкольных групп
	г.Бодайбо, МКОУ НОШ
	1

	20
	Музыкальный работник
	г.Бодайбо, МКОУ НОШ
	1

	21
	Воспитатель дошкольных групп
	МКОУ д/сад     № 8
	1

	22
	Инструктор по физической культуре
	МКОУ д/сад     № 8
	0,5

	23
	Воспитатель дошкольных групп
	МКОУ д/сад     № 13
	2

	24
	Педагог-психолог
	МКОУ д/сад     № 13
	1

	25
	Учитель-логопед
	МКОУ д/сад     № 13
	1

	26
	Воспитатель дошкольных групп
	МКОУ д/сад     № 32
	5

	27
	Педагог-психолог
	МКОУ д/сад     № 32
	1

	28
	Учитель-логопед
	МКОУ д/сад     № 32
	2

	29.
	Инструктор по физической культуре
	МКОУ д/сад     № 32
	2

	30.
	Учитель-дефектолог
	МКОУ д/сад     № 32
	1


	31
	Воспитатель дошкольных групп
	МКОУ д/сад     № 16
	1,5

	32
	Тренер-преподаватель по шахматам
	МКУ ДО ДООЦ
	1

	33.
	Педагог дополнительного образования (направление художественное, вокальное, театральное, прикладного творчества, информатики)
	МКУ ДО Дом творчества, г.Бодайбо
	5

	34.
	Педагог дополнительного образования (руководитель детского объединения естественнонаучной направленности)
	МКУ ДО Станция юных натуралистов, г.Бодайбо
	      1


         С 2020 года на территории Иркутской области осуществляется реализация программы «Земский учитель», которая направлена на обеспечение педагогическими кадрами общеобразовательных организаций, находящихся в сельских населенных пунктах, рабочих поселках, поселках городского типа, городах с населением до 50 тысяч человек. В 2020 году в учреждения города прибыло 5 учителей - победителей конкурсного отбора программы «Земский учитель»: 
	№
	Наименование учреждения
	Предмет

	1
	МБОУ «СОШ № 1»
	Информатика

	2
	МБОУ «СОШ № 1»
	Английский язык

	3
	МБОУ «СОШ № 1»
	Химия 

	4
	МКОУ «СОШ № 3»
	Начальные классы

	5
	МКОУ «НОШ»
	Начальные классы


        В 2021 году в конкурсный отбор утверждено 3 вакансии.

	№
	Наименование учреждения
	Предмет

	1
	МБОУ «СОШ № 1»
	Физика

	2
	МБОУ «СОШ № 1»
	Английский язык

	3
	МКОУ «Мамаканская СОШ»
	Английский язык


2.5.Обеспечение безопасности образовательных организаций.

Создание безопасных условий обучающихся и воспитанников в образовательных учреждениях г.Бодайбо и района является приоритетным направлением деятельности Управления образования в соответствии с требованиями Федерального закона  «Об образовании в Российской Федерации», нормативных актов в сфере пожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, организации перевозок групп детей (подвоза к образовательным организациям),   санитарных норм и правил. 

          На территории муниципального образования г. Бодайбо и района осуществляют образовательную деятельность 21 образовательное учреждение, подведомственное Управлению образования. Сохранение жизни и здоровья людей на объектах образования, материальных ценностей исполняется через противопожарные мероприятия  в соответствии с требованиями Федерального закона, от 22 июля 2008 г. N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности", Правилами противопожарного режима в Российской Федерации. 

           Все образовательные  организации укомплектованы первичными средствами пожаротушения, оборудованы средствами передачи сигнала о срабатывании систем пожарной сигнализации на пульт подразделений пожарной охраны ПЧ-37 г.Бодайбо, что дает возможность круглосуточного мониторинга автоматической пожарной сигнализации и незамедлительного реагирования пожарных служб на сбой в системе, либо срабатывании по причине возникновения задымления или возгорания на объекте.      

           Приводились в надлежащее состояние внутренние электрические сети, дооборудование и ремонт автоматической пожарной сигнализации с голосовым оповещением о пожаре, пути эвакуации из зданий, приобретение, проверка и перезарядка первичных средств пожаротушения, огнезащитная пропитка деревянных конструкций зданий и сооружений 3-й степени огнестойкости, проверка рабочего состояния внутренних и наружных источников противопожарного водоснабжения. На обеспечение выполнения противопожарных мероприятий из средств местного бюджета освоено 4,4 млн. рублей. 

           В настоящее время особое внимание уделяется антитеррористической защищенности объектов образовательных учреждений. Процедура категорирования объектов  проведена во всех образовательных учреждениях в рамках постановления Правительства РФ № 1006 от 2.08.2019г. «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)». Все учреждения разработали паспорта безопасности. В настоящее время идет согласование паспортов с областными структурами МЧС, Росгвардии и ФСБ. Все образовательные учреждения оборудованы системой периметрального видеонаблюдения с архивированием информации не менее, чем за 30 дней. Учреждения, расположенные на территории Бодайбинского городского поселения укомплектованы кнопкой экстренного вызова охранного подразделения, территории, подведомственные образовательным учреждениям имеют ограждения. В МБОУ «СОШ № 1 г. Бодайбо» выполнен монтаж охранной сигнализации.

         Мероприятия антитеррористической защищенности профинансированы в размере 2 млн. рублей.

          В рамках требований соблюдения безопасной эксплуатации здания и сооружения учреждений дважды в год, весной и осенью, обследуются на предмет оценки технического состояния, о чем готовятся акты обследований и формируется, в дальнейшем, план  ремонтных работ.

         
В 2020 году  ремонтные работы капитального и текущего характера были выполнены из средств местного бюджета на  сумму 62,6 млн. рублей, кроме того по линии социального партнерства на ремонты направлено 12,9 млн. рублей.               
 
В рамках исполнения требований нормативных актов, регулирующих состояние охраны труда в учреждениях освоено 7, 9 млн. рублей. Денежные средства направлены на проведение первичных и периодических медицинских осмотров   работников образовательных учреждений, в том числе проведены психиатрические освидетельствования всех работников дошкольных образовательных учреждений и пищеблоков школ. Приобретались средства индивидуальной защиты, медицинские аптечки, проведена специальная оценка условий труда на рабочих местах, обучение по охране труда и оказанию первой помощи педагогического состава и другие мероприятия, направленные на улучшение условий труда в учреждениях. 

Для соблюдения санитарных норм и правил в период короновирусной инфекции из местного бюджета освоено 2,8 млн. рублей.
2.6.Создание условий для обеспечения безопасности школьных перевозок.
На территории нашего муниципального образования в подвозе к образовательным учреждениям, для организации образовательного процесса, на постоянной основе нуждаются обучающиеся МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо» из микрорайонов Бисяга и Колобовщина, МКОУ «Мамаканская СОШ» из п. Временный, МКОУ «Балахнинская СОШ» из п. Васильевский и  МКОУ «Артемовская СОШ» из п. Апрельский. Обеспечение подвоза обучающихся осуществляется в рамках требований Федеральных Законов «Об образовании в Российской Федерации», «О безопасности дорожного движения», Правил организованной перевозки группы детей автобусами, утвержденного Постановлением правительства РФ от 17 декабря 2013 г № 1177, Положения Управления образования «О порядке организации подвоза обучающихся  муниципальных образовательных учреждений муниципального образования г.Бодайбо и района, реализующих основные общеобразовательные программы». Всего задействованы 4 школьных автобуса. Кроме того, школьные автобусы постоянно задействованы для подвоза обучающихся и воспитанников на межшкольные мероприятия районного уровня, а также между образовательными учреждениями для проведения уроков, экскурсий и других мероприятий. 
        Школьные автобусы полностью соответствуют требованиям обеспечения безопасности – технически исправны, укомплектованы системой ГЛОНАСС и тахографами, первичными противопожарными средствами, медицинскими аптечками, оборудованы удерживающими устройствами, знаками аварийной остановки автобуса. Сроки эксплуатации школьных автобусов не более 7 лет. Водительский состав соответствует требованиям, оформлены личные карты водителя, ежегодно проходит 36-ти часовые курсы повышения квалификации, периодический медицинский осмотр.        

          Организовано проведение ежедневных предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров водителей перед выпуском на линию и по окончании рабочего дня, инструктажи с регистрацией результатов в журнале установленной формы. 
          Дважды в год проводятся плановые технические осмотры автотранспорта, задействованного для перевозок детей. 

           В соответствии с Распоряжением мэра г. Бодайбо и района от 16 июля 2019 № 654-р  межведомственной муниципальной комиссией была проведена проверка готовности  образовательных учреждений к новому учебному году. Все учреждения приняты без замечаний      

2.7.Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей.

Для деятельности медицинских работников из 18 образовательных учреждений Бодайбинского района в 14 безвозмездно предоставлены помещения медицинских блоков, которые  оснащены мебелью, оргтехникой и медицинскими изделиями согласно стандарту оснащения, утвержденному  приказом Минздрава России от 5 ноября 2013 г. № 822н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях». 
Все медицинские блоки переданы  в пользование Областному государственному бюджетному учреждению здравоохранения «Районная больница г. Бодайбо» на основании договоров безвозмездного пользования нежилым помещением, имеются соответствующие лицензии. Оказание первичной медико-санитарной помощи обучающимся обеспечивают фельдшеры, медицинские сестры Областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Районная больница г. Бодайбо» на основании заключенных с образовательными учреждениями договоров об оказании медицинских услуг.
В связи с отсутствием необходимых площадей 4 образовательных учреждения не имеют собственных медицинских блоков. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется на базе поселковых фельдшерско-акушерских пунктов Областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Районная больница г. Бодайбо» на основании договоров на предоставление медицинских услуг.
Ежегодно проводится углубленный медицинский осмотр декретированных групп обучающихся бригадой врачей-специалистов. По итогам медосмотра определяются группы здоровья и выдаются рекомендации для занятий физической культурой. По данным последнего медицинского осмотра 30% школьников абсолютно здоровы, еще 55% - относительно здоровы  (имеют 2ую группу здоровья). На начало 2020- 2021 учебного года 78% обучающихся общеобразовательных школ отнесены к основной группе физической подготовленности, 17,5% - к подготовительной группе.  Занятия по программе специальной медицинской группы А организованы для 66 обучающихся в шести общеобразовательных учреждениях района.
Вопросы укрепления и сохранения здоровья воспитанников образовательных организаций относятся к наиболее актуальным проблемам дошкольного образования.


По состоянию на 31.12.2020 405 воспитанников из 1184 воспитанников или 34,3% относятся к здоровым. Численность и удельный вес воспитанников по группам здоровья в общей численности воспитанников образовательных организаций выглядит следующим образом:

Таблица 10
	Группа здоровья
	Численность и удельный вес воспитанников по группам здоровья, в %, чел.

	Группа 1 - здоровые
	410 (34,3)

	Группа 2 - с незначительными отклонениями
	710(59,5)

	Группа 3 - с хроническими заболеваниями и хорошим самочувствием, либо с временными отклонениями в состоянии здоровья
	67(5,6)

	Группа 4 - с хроническими заболеваниями и плохим самочувствием
	6(0,5)

	Группа 5 - с хроническими заболеваниями и наблюдаются в специальных лечебницах
	1(0,1)


Раздел III. Характеристика муниципальной системы образования
3.1. Дошкольное образование

С целью обеспечения потребности населения в услугах дошкольного образования

на территории муниципального образования г. Бодайбо и района функционируют 11 организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, в том числе: 

- 9 дошкольных образовательных организаций (МКДОУ д/с №:1,5,8,13,15,16,20,22,32); 

- 2 общеобразовательные организации при которых организованы группы для детей дошкольного возраста (МКОУ «НОШ г. Бодайбо», МКОУ "СОШ №3 г.Бодайбо"). 

В 2020 году на их базе функционировало 58 групп различной направленности (52 группы – общеразвивающей направленности, 5 групп – компенсирующей направленности, 1 группа – оздоровительной направленности).

Дошкольное образование и услуги по присмотру и уходу в вышеуказанных организациях получают 1083 ребенка, что составляет 71,7% от общей численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, фактически проживающих на территории муниципалитета по состоянию на 01.01.2020 (79,2 % от общей численности детей в возрасте от 1 года до 7 лет, фактически проживающих на территории муниципалитета по состоянию на 01.01.2020). 


В муниципалитете отмечается тенденция уменьшения контингента детского населения, получающего дошкольное образование. Так, за период с 2019 по 2020 год численность детей, получающих дошкольное образование и услуги по присмотру и уходу в образовательных организациях, снизилась на 111 человек (по состоянию на 01.01.2020 в образовательных организациях – 1194 реб.).


Показатель "Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет", включенный в перечень показателей федерального проекта "Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет" национального проекта "Демография" (отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, к сумме численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, и численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, не обеспеченных местом, нуждающихся в получении места в муниципальных и государственных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования) - 100%


Показатель «Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от трех до 7 лет (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования) - 100%.  Расчетный остаток свободных мест – 286. 


Учитывая наличие свободных мест в образовательных организациях, сменяющие друг друга спады и подъемы рождаемости, внутренние миграционные процессы, задача по обеспечению доступности дошкольного образования в муниципалитете решается в основном за счёт использования внутренних резервов системы образования. Строительство новых дошкольных образовательных организаций не предусмотрено.


Размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях, в 2020 году остался прежним и составил:


В группах, функционирующих в режиме полного дня (10,5-часового пребывания детей):

	№ п./п.
	Возрастная категория ребенка
	Размер платы

в день на ребенка (руб./день)

	1.
	до 3-х лет
	136,95

	2.
	от 3-х лет до прекращения образовательных отношений 
	148,85



В группах, функционирующих в режиме полного дня (12-часового пребывания детей):

	№ п./п.
	Возрастная категория ребенка
	Размер платы

в день на ребенка (руб./день)

	1.
	до 3-х лет
	148,85

	2.
	от 3-х лет до прекращения образовательных отношений
	160,75



Дополнительно за счет муниципального бюджета выделяются денежные средства на организацию сбалансированного питания воспитанников. В 2020 году на эти цели было направлено 4 622 355,17 руб. Данная мера позволяет не повышать родительскую плату с 2020 года.


Мерой социальной поддержки в виде освобождения или частичного освобождения от взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми воспользовались родители (законные представители) 216 детей. Из них: 


36 детей – федеральная льгота (дети-инвалиды, дети-сироты; дети, оставшиеся без попечения родителей; дети с туберкулезной интоксикацией);


180 детей – муниципальная льгота (родитель-инвалид 1 или 2 группы, коренные малочисленные народы, многодетные семьи, работники образования). 


На организацию оздоровления дошкольников направлено 883 700 руб., что позволило разнообразить меню в образовательных организациях овощами и фруктами в летний и осенний периоды.


В 2020 году ситуация по финансированию обязательств на обеспечение среднесуточного набора продуктов питания детей с туберкулезной интоксикацией сложилась следующим образом:


В рамах исполнения обязательств по Соглашению предусматривалось финансирование на обеспечение среднесуточного набора продуктов питания детей в следующей сумме - 367,1 тыс. руб., в том числе из средств:


областного бюджета - 85,7 тыс. руб., 


местного бюджета - 281,4 тыс. руб. 


но в связи с со сложившейся эпидемиологической обстановкой, связанной с распространением новой коронавирусной инфекцией (группа не функционировала с апреля 2020 по 25.12.2021), по итогам года израсходовано денежных средств из:


областного бюджета - 52,6 тыс. руб., 


местного бюджета - 17,6 тыс. руб., что составило 19,13% от общей суммы финансирования.

3.2. Общее образование

3.2.1. Структура сети, динамика её изменений

Система общего образования представлена 10 общеобразовательными учреждениями. Продолжают функционировать девять муниципальных общеобразовательных учреждений: 

- одна начальная общеобразовательная  школа (МКОУ «НОШ г.Бодайбо»);

         -одна основная  общеобразовательная школа (МКОУ «ООШ №4 г. Бодайбо»);

- семь средних общеобразовательных школ, среди которых шесть городских и  одна сельская (МКОУ «Перевозовская СОШ»).

Обучение детей с ограниченными  возможностями здоровья (интеллектуальными нарушениями) осуществляет государственное общеобразовательное казенное учреждение Иркутской области  «Специальная (коррекционная) школа г.Бодайбо».

Общая численность контингента обучающихся, осваивающих образовательные программы общего образования в учреждениях г. Бодайбо и района по данным Федерального статистического наблюдения «Сведения об учреждениях, реализующих программы общего образования» (Форма ОО-1) составила  2 321 ученик,  из них:

- в муниципальных общеобразовательных учреждениях 2251 обучающийся;

- в ГОКУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа» – 70 учеников.  


На протяжении 4-х лет сохраняется стабильная отрицательная динамика численности обучающихся:

	
На 01.09.2016
	На 01.09.2017
	На 09.2018
	На 20.09.2019
	На 05.09.2020

	2 715
	2 617
	2 492
	2 373
	2 321


   В связи с уменьшением количества обучающихся, а также с увеличением количества  специализированных классов для детей с особыми образовательными потребностями уменьшается средняя наполняемость в классах по району, которая в 2020-2021 учебном году составила 16,2 человек (в 2019-20 было 17,7 человек,  2018-19 - 18,1 человек), причем снижение показателя происходит как по поселковым, так и по городским школам.  

В режиме пятидневной учебной недели обучаются  ученики 1 – 4 классов всех поселковых школ и  МКОУ «НОШ г. Бодайбо»,  а также обучающиеся 5-6 классов МКОУ «ООШ №4 г. Бодайбо», 5-7ых классов МБОУ «СОШ №1» и 5-8ых классов МКОУ «СОШ №3 г. Бодайбо». Общее количество обучающихся в режиме пятидневной недели 1539 человек (67,9% от общего числа).  В 2019 году этот показатель составлял 69,8% . 

В 2020 году в связи с сложной санитарно-эпидемиологической обстановкой общеобразовательные учреждения вынуждены были перейти на особый режим работы на основании требований СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)". По этой причине возросло количество обучающихся, занимающихся во вторую смену, В 2019 году доля обучающихся во вторую смену составляла   9,9% , в текущем учебном году – 19%.

По -  прежнему остается двусменное обучение  в МБОУ «СОШ № 1» и МКОУ «Мамаканская СОШ».

Доступность образования для обучающихся отдаленных микрорайонов и поселков  обеспечивается путем организации подвоза к образовательному учреждению. Подвоз осуществляется по пяти маршрутам для 63 обучающихся четырёх общеобразовательных учреждений на специально оборудованных транспортных средствах, предназначенных для перевозки детей. 

В 2020 году реализация  прав детей с ОВЗ,  детей-инвалидов, а также детей с временными проблемами  здоровья,  на получение доступного качественного образования осуществлялась по следующим направлениям:

- обучение на дому – 17 человек (из них  9 человек обучались по общеобразовательным программам, 8 человек - по адаптированным образовательным программам);

- создание специальных классов для обучения по адаптированным основным образовательным программам в общеобразовательных учреждениях – 13 классов, 68 обучающихся, из них 14 детей-инвалидов.  Классы функционируют в пяти образовательных учреждениях: МКОУ «Мамаканская СОШ», МКОУ «Балахнинская СОШ»,  МКОУ «Артемовская СОШ»,  МКОУ «Кропоткинская СОШ», МКОУ «Перевозовская СОШ»;

- инклюзивное обучение детей с ОВЗ и детей – инвалидов  в классе с детьми, не имеющими нарушений в развитии – 71 ребенок с ОВЗ  ( из них 3 инвалида) и 21 ребенок-инвалид без статуса ОВЗ.

- реализация дополнительных образовательных программ в дистанционной форме – 2 человека.

Содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной основной образовательной программой, а для детей-инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида и СИПР.

На базе МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо» созданы условия для реализации дополнительных программ начального профессионального обучения. В целом 24 обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья из МКОУ «Мамаканская СОШ», МКОУ «Балахнинская СОШ» и ГОКУ "Специальная (коррекционная) школа г. Бодайбо получают профессиональные навыки по специальностям «повар» и ««слесарь по ремонту автомобилей».

Для создания благоприятных условий инклюзивного обучения инвалидов в образовательных организациях района реализуется программа «Доступная среда». В целях обеспечения свободного доступа инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата  в образовательную организацию в МБОУ «СОШ №1», МКОУ «СОШ №3 г. Бодайбо», МКОУ «Кропоткинская СОШ», МКОУ «Мамаканская СОШ» (корпус 2),  оборудованы пандусы,  имеются кнопки вызова персонала,  ширина дверных проемов входных дверей и дверей в классы являются доступными для входа детям-инвалидам колясочникам и дают возможность беспрепятственно передвигаться по первому этажу. В туалетных комнатах оборудованы специальные поручни. В МКОУ «Кропоткинская СОШ» приобретено кресло-парта для ребенка-инвалида с нарушением опорно-двигательного аппарата. В МКОУ «ООШ №4 г. Бодайбо» в связи с появившейся потребностью приобретен комплект учебников для детей с нарушением зрения. 
3.2.2. Развитие муниципальной системы оценки качества образования
Несмотря на непростые социально-экономические и демографические условия, муниципальная система образования продолжает свое развитие, позволяющее обеспечить реализацию государственных гарантий доступности качественного образования на всех уровнях обучения. При формировании информационных потоков  о качестве образования в муниципальной образовательных учреждениях наряду традиционными основными составляющими качества школьного образования - успешностью обучения и качеством знаний, используются и результаты  независимой оценки качества, в том числе результаты  ГИА, ВПР, мониторинговых исследований.

В сравнении с 2018-19 учебным годом наблюдается хоть и незначительное,  но повышение уровня успеваемости в целом по общеобразовательным учреждениям. По итогам 2019-2020 учебного года успеваемость по району составила 97,33%, но учебный год завершился в дистанте (в 2018-19 уч.г. – 96,69%). 
Значительно колеблется за три последних года количество обучающихся, оставленных с согласия родителей (законных представителей) на повторное обучение. В основном это ученики 4-ых классов, что свидетельствует о проблемах в качественном освоении основной образовательной программы начального общего образования. Резкое снижение таких учащихся в 2020 году,  скорее всего,  было связано с окончанием учебного года в дистанционном режиме в связи с пандемией коронавируса.  При этом количество условно переведенных в следующий класс за два последних года достаточно высоко.  С данной категорией обучающихся образовательными учреждениями проводится работа по оказанию помощи по ликвидации академической задолженности в первой четверти нового учебного года.

Таблица 9.

	
	2017-18
	2018-19
	2019-20

	Количество обучающихся, оставленных на повторное обучение 
	32
	15
	3

	Количество обучающихся, условно переведенных в следующий класс
	64
	38
	52


Очень важно, чтобы показатели  учебной деятельности по результатам внутренних оценочных процедур коррелировали с  результатами независимой оценки качества образования.

В 2020 году в связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией в стране Единый государственный экзамен проводился в июле месяце и только для тех выпускников, кто планировал поступление в высшие учебные заведения.  На территории г.Бодайбо и района в нем  приняли участие 59 выпускников  из двух общеобразовательных учреждений (МБОУ  «СОШ № 1» - 40 участников, МКОУ «СОШ № 3 г.Бодайбо» - 19 участников). 15 выпускников из пяти школ  (СОШ № 1, СОШ № 3,  Мамаканская, Кропоткинская, Перевозовская  СОШ)  получили аттестаты не проходя испытания ЕГЭ. 
Результаты ЕГЭ:

Единый государственный экзамен был проведен  по 10 предметам. Подтвердили освоение основных образовательных программ  участники ЕГЭ по литературе, биологии, английскому языку и истории.  Средний тестовый балл по району превышает областной показатель по предметам: биология, литература, английский язык и обществознание. На уровне России зафиксирован средний тестовый балл по литературе (65), выше российского уровня по  биологии и английскому языку.
Результаты экзаменов выше среднеобластных показателей по 5 предметам из 13: математика профильная,  литература, география, химия, история. На уровне области  результаты по четырем предметам: по русскому языку, биологи, обществознанию, физике

Ниже среднеобластных показателей – информатики,англиский язык. Наиболее успешно в нашем районе был сдан ЕГЭ по английскому языку: все 15 выпускников, сдававших экзамен, справились с  ним.   47% из них получили средний балл выше 80.  УУ по предмету составил 100%, КЗ – 80%.
Детей-инвалидов, детей с ОВЗ, обучающихся в 11, 12 классе в 2020 году не было.
8  выпускников   были награждены медалью «За особые успехи в учении». Это выпускники МБОУ «СОШ №1» Акулин Александр, Балаева Софья, Орешкин Фёдор, Патели Софья,  Теряева Анна, Товкач Анастасия  и МКОУ «СОШ №3 г. Бодайбо» Мадатов Тахир и Ресенко Виктория. 

Результаты государственной итоговой аттестации по программам основного общего образования: 
На основании приказа Министерства просвещения Российской Федерации и Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 11 июня 2020 г. № 293/650 «Особенности проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования в 2020 году» государственная итоговая аттестация  на уровне основной школы не проводилась, поэтому все 233 выпускника 9ых классов (98,7% от общего количества),  получившие «зачет» в ходе итогового собеседования по русскому языку и допущенные к государственной итоговой аттестации получили аттестаты об основном общем образовании. 3 ученика 9ых классов не получили допуск и были оставлены на повторное обучение.
3.2.3 Поддержка способных и талантливых детей
С целью выявления и поддержки талантливых, творчески работающих педагогов, расширения профессиональных контактов на муниципальном уровне проведены конкурсы профессионального мастерства. 

1. В феврале был проведён муниципальный отборочный этап конкурса «Учитель года -2020», в котором приняли участие шесть педагогов из четырех общеобразовательных учреждений. Победителем конкурса «Учитель года -2020» стала Маркова Анастасия Викторовна – учитель русского языка и литературы МКОУ «Артемовская СОШ». Участие в региональном этапе конкурса  не принимала в связи с тем, что является совместителем по данной должности. 

В связи с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой очного участия в 2020 году в региональных, Всероссийских конкурсах участие принимали заочно.

В сфере образования выстроена система поиска и поддержки талантливых и высокомотивированных детей. 

В 2020 году по результатам школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников в муниципальном этапе приняло участие 274 учащихся (4-11 класс). По результатам муниципального этапа ученики МКОУ «СОШ № 1» - по английскому языку Булдаков Егор (11 кл.) и Маркин Александр (10кл.), по биологии Окунёва Эмилия (11 кл), и ученица МКОУ «Балахнинской СОШ» по обществознанию Пиндик Елизавета (11кл) участвовали в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников, который проводился в офлайн формате.

В рамках мероприятий проекта «Интеллектуальный марафон» проведен  муниципальный конкурс «Ученик года – 2020». В конкурсе приняли участие 6 учащихся из общеобразовательных организаций города Бодайбо и района. По итогам всех конкурсных мероприятий победителем муниципального конкурса с присвоением звания «Ученик года – 2020» стала ученица 11 класса МКОУ «Балахнинской СОШ»   Пиндик Елизавета, она приняла участие в региональном этапе «Ученик года – 2020». 

Яркими событиями 2020 г. стали:

-
муниципальный конкурс творческих работ «Детский сад будущего!» в рамках празднования 100-летия открытия первого детского сада в Бодайбинском районе (на конкурс поступило 70 индивидуальных и групповых работ);

· мероприятия, проведенные во всех образовательных организациях и, направленные на воспитание патриотизма у обучающихся, чувства гордости и сопричастности к подвигу, совершенному советским народом в годы Великой Отечественной войны  в связи с объявлением 2020 года годом «Памяти и славы», 

·  районный фестиваль литературно-музыкальных композиций «От начала войны до победной весны!»;

· муниципальный сетевой проект «Весна Победы». Проект реализовывался в дистанционном формате в связи с введением ограничений, связанных с распространением новой коронавирусной инфекции. Проект включал в себя следующие мероприятия: акция «Стена памяти», конкурс чтецов и исполнителей песен, посвященных Великой Отечественной войне «Ваши судьбы война рифмовала», конкурс рисунков «Победа глазами потомков», конкурс писем сверстникам, прошедшим войну: «Помним! Славим! Гордимся!», викторина «Никто не забыт, ничто не забыто»;
· муниципальный дистанционный сетевой проект «Я – патриот своей страны», который  включал в себя следующие мероприятия:

- челлендж «Неделя добрых дел»;

- викторины: «Конституция Российской Федерации», «Моя Россия», «Русские народные сказки»; 

- квест «Наследники Победы»; 

- мозговой штурм «Патриот». 

На территории Бодайбинского района активно реализуется проект «Российское движение школьников» как на уровне образовательных организаций, так и на муниципальном уровне. Активистами РДШ в рамках проекта различными акциями и мероприятиями муниципального уровня было охвачено более 800 школьников.

В рамках взаимодействия с ОГИБДД МО МВД России «Бодайбинский» учащиеся школ вовлечены в конкурсы по безопасности дорожного движения «Безопасные дороги для детей» (плакат, макет, схема маршрута, рисунок, аппликация); викторина «Лучший пешеход», акции, прошедшие с сентября по ноябрь 2020 года: «Пристегни самого дорогого, пристегнись сам!», «Осторожно! На дороге юные пешеходы!», «Родительский патруль», «День памяти жертв ДДП», «День матери», «Дед Мороз за безопасность на дорогах». В мероприятия вовлечены более 500 воспитанников и учащихся дошкольных и общеобразовательных организаций г. Бодайбо и района
3.3. Профилактика асоциального поведения учащихся в образовательных учреждениях
Профилактическая работа с обучающимися – сложный и многоаспектный процесс. Основная задача школы в сфере предупреждения правонарушений заключается в проведении профилактики. 
Асоциальное поведение - поведение, противоречащее общественным нормам и принципам, выступающее в форме безнравственных или противоправных деяний. В условиях кризиса современного общества и изменения моральных и ценностных установок возросло число подростков, склонных к асоциальному поведению, поэтому проблема профилактики асоциального поведения детей и подростков становится все более значимой.

Мероприятия, направленные на профилактику асоциального поведения обучающихся в образовательных организациях:
1. Ликвидация пробелов в знаниях учащихся является важным компонентом в системе ранней профилактики асоциального поведения. С этой целью для учащихся систематически пропускающих занятия в школе по неуважительным причинам организованы консультации (индивидуальные и групповые), а также дополнительные занятия. 


2. Борьба с прогулами занятий является вторым важным звеном в воспитательной и учебной работе, обеспечивающим успешную профилактику правонарушений.
Классными руководителями и социальными педагогами осуществляется постоянный контроль за посещаемостью детьми школьных занятий. Социальный педагог регулярно проводит беседы с детьми «группы риска», принимает участие в обследовании жилищно-бытовых условий семей учащихся, изучает особенности, склонности, интересы учащихся. В школе ведётся наблюдение за детьми, склонными к правонарушениям, обсуждаются проступки учащихся на педсоветах, административных совещаниях, Совете профилактики.
Классные руководители проводят анализ профилактической работы с несовершеннолетними «группы риска». На заседаниях Совета профилактики подводятся итоги профилактической работы, приглашаются родители учащихся.

3. Организация досуга учащихся. Вовлечение учащихся в занятия спортом, художественное творчество, кружковую работу и т.п. - одно из важнейших направлений воспитательной деятельности, способствующее развитию творческой инициативы ребенка, активному полезному проведению досуга, формированию законопослушного поведения.
На декабрь 2020  года в общеобразовательных организациях МО г. Бодайбо и района дополнительным образованием охвачены 1790 обучающихся, что составляет 79,5 % от общего числа обучающихся, из них, учащихся состоящих на учете Банке данных семей и несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении 32 человека (80 % от общего числа обучающихся состоящих на учете в Банке данных СОП).

С целью организации досуговой, внеурочной деятельности несовершеннолетних, профилактики безнадзорности, беспризорности и правонарушений в подростковой среде в образовательных организациях на территории МО г. Бодайбо и района прошли  Областные профилактические недели:

1)  с 16 сентября по 20 сентября 2020 года в образовательных организациях МО   г. Бодайбо и района проходила единая областная неделя «Высокая ответственность». Единая неделя профилактики безопасности, беспризорности и правонарушений в подростковой среде, посвященная Дню солидарности в борьбе с терроризмом.
В Неделе приняли участие обучающиеся образовательных организаций  г. Бодайбо и района, педагоги, родители, а также, субъекты системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, а именно, сотрудники Библиотеки п. Мамакан, сотрудники городской детской библиотеки им. В.Д. Давыдовой, сотрудники Досугового центра пос. Мамакан, инспектор ГИБДД МО МВД России Бодайбинский.

Формы проведения мероприятий Недели «Высокая ответственность» поразили своим разнообразием, это были часы общения, тренинговые занятия, игры, викторины и т.п. В ходе Недели в образовательных организациях прошли беседы, классные часы на тему: «Правила и нормы поведения в обществе», данные мероприятия были подготовлены и проведены учащимися старших классов для ребят начальной школы. Проведены тренинговые занятия «Путешествие по дороге из желтого кирпича», викторина «Мои - права, мои - поступки».
Учащимися был разработан проект баннера «Знай свои права, обязанность и ответственность!». 

С целью ознакомления домашней обстановкой и условиями проживания социальные педагоги школ посетили детей на дому. С обучающимися, в том числе детьми «группы риска», проведены индивидуальные беседы, с целью привлечения их к внеурочной занятости. 

 Учащимися старших классов организована беседа с учащимися «Права и обязанности несовершеннолетних», для закрепления материала была организована викторина «Правовой статус».

Инспектором ГИБДД МО МВД России «Бодайбинский», познакомила детей младшего школьного возраста с правилами поведения на дорогах.

Сотрудники детских библиотек познакомили учащихся с нормами поведения в обществе.

Проведены родительские собрания на темы: «Возрастные особенности школьников» и «Права и обязанности семьи». 

В Неделе приняли участие 930 учащихся, из них, 29 детей «группы риска»

2) с 02.09.2020 – 10.09.2020 года в образовательных организациях МО г. Бодайбо и района прошла «Разноцветная неделя по профилактике самоповреждающего поведения, в том числе суицидальных проявлений, среди несовершеннолетних.
Разноцветная неделя дала возможность проявить фантазию, индивидуальность и оригинальность каждому ребёнку. Пять разноцветных дней стали днями психологической разгрузки и снятия эмоционального напряжения у детей. Общий позитивный настрой ребёнка на школу, на коллектив учащихся, на учителей дал положительные результаты и во взаимоотношениях со сверстниками, и в учебной деятельности. Хорошее настроение всегда помогает хорошо учиться!

Закрытие « Разноцветной недели» прошло в понедельник после выходных.

Все ребята, победившие в «разноцветных конкурсах», были награждены дипломами.

В Неделе приняли участие 903  учащихся, из них, 31 ребенок «группы риска»

4. Правовое воспитание.Широкая пропаганда среди учащихся, их родителей (законных представителей) правовых знаний – необходимое звено в профилактике асоциального поведения. 
В  период 9 – 14 декабря 2020 года  во всех образовательных организациях МО г. Бодайбо и района прошла неделя правовых знаний «Равноправие». Цель Недели: повысить уровень правовых знаний среди участников образовательного процесса.

В рамках Недели прошла выставка рисунков «Конституция глазами детей», «Я рисую свои права», конкурс стендов по правовым знаниям, викторина «Права человека в соответствии с конституцией».
Прошли классные часы на темы: «Мои права», «Конституция РФ – основной закон нашего государства», «История Конституции РФ», «Неотвратимость наказания за совершение административных правонарушений и преступлений», «Комендантский час» и т.п. 
Активистами Российского движения школьников и школьного парламента подготовлена презентация «10 декабря – Всемирный День защиты прав ребенка», проведена викторина «Права ребенка», также активисты презентовали баннер «Знай свои права, обязанность и ответственность!».
В школьных библиотеках была организована выставка «В мире права и закона».

На родительских собраниях слушатели были ознакомлены об административной и уголовной ответственности взрослых лиц за вовлечение несовершеннолетних в противоправные действия, пьянство, наркоманию, особенно родителей (лиц их заменяющих), материальной ответственности за ущерб, причиненный их детьми.
В Неделе приняли участие 1681  учащихся, из них,35 детей «группы риска».

      5. Профилактика наркомании и токсикомании.В рамках профилактической работы проведено следующее:
1) с 1 марта по 12 марта 2020 года проводилась профилактическая Неделя «Независимое детство», по профилактике употребления психоактивных веществ, приуроченная к «Всемирному дню борьбы с наркотиками и наркобизнесом». В рамках Недели в общеобразовательных организациях МО г. Бодайбо и района прошли следующие мероприятия:

( Час общения «За здоровый образ жизни»; 

( Час общения о дружбе и взаимопомощи; 

( Беседа о вреде табакокурения; 

( Час общения «Если добрый ты»; 

( Просмотр и обсуждение фильма «Секреты манипуляции (наркотики)» с приглашением регионального специалиста по профилактике наркомании и других социально-негативным явлениям; ( Час общения «Курить – здоровью вредить»; 

( Школьный конкурс рисунков «Краски счастливой жизни»; 

( Школьный конкурс рисунков «Счастье в наших руках»; 

( Дискуссионные качели «Вера в себя - путь к успеху!»; 

( Просмотр и обсуждение мультипликационного фильма про доброту;

 ( Беседа о доброте «Доброта творит чудеса»; 

( Классный час «В моей жизни много разного: и хорошего, и трудного»; 

 Учащиеся 7-11 классов на уроках информатики приготовили и представили презентации для классных часов в младших классах по теме "Мы выбираем здоровье" и листовки о здоровом образе жизни. 

 На больших переменах детский школьный парламент организовал музыкальные перемены для всех учащихся; 

 Актив детского парламента и РДШ провели флэш-моб «Живи, двигайся, дыши»; 

Прошли «Директорские спортивные соревнования» для юношей и девушек 9-11 классов; 

Проведены родительские собрания «Профилактика токсикомании в подростковой среде». 
Данные мероприятия были направлены на развитие у обучающихся навыков самостоятельного и ответственного выбора форм отдыха и досуга, пропаганды ЗОЖ. Проведение мероприятий дало представление подросткам о замещении употребления психоактивных веществ просоциальными видами деятельности (творчество, спорт, подвижные игры и др.)

В Неделе приняли участие 1304  учащихся, из них, 35 детей «группы риска»

2) С 01.10.2020 по 07.10.2020 года  в общеобразовательных организациях МО г. Бодайбо и района прошла  профилактическая неделя «Будущее в моих руках», с  целью снижения рисков возможного употребления обучающимися алкогольных напитков.  
          Для учащихся были организованы тренинги, с привлечением специалистов детской городской библиотеки «Какими бывают привычки?» и «Я дышу»; классные часы на темы: «Алкоголь в жизни подростка», «Наше будущее в наших руках», «Мы за здоровый образ жизни!», «Береги себя!», «Будущее в твоих руках». Просмотр и обсуждение видеоурока «Урок трезвости».Организован и проведен конкурс-выставка «Я выбираю спорт».    
    Региональным специалистом по профилактике наркомании и других асоциальных явлений Кострыгиной Е.Н были проведены родительские собрания «Здоровье детей - забота взрослых», по окончанию собрания присутствующим были  розданы брошюры «Семья – это главная линия защиты ребенка от негативных влияний».
В Неделе приняли участие 1553  учащихся, из них,32 детей «группы риска»
3)В  период с 18.11.2020 по 23.11.2020 года  прошла неделя профилактики употребления табачных изделий, приуроченные к Международному дню отказа от курения  «Мы за чистые легкие» (21 ноября). В рамках Недели в образовательных организациях прошли классные часы («Мы за здоровый образ жизни», «Вред, приносимый курением», «Курить – здоровью вредить», «Секреты здоровья», «Курение – коварная ловушка», «Учимся общаться и взаимодействовать без табака», «Чистые лёгкие»), проведены выставки рисунков «Мы за чистые легкие!», организованы просмотры фильмов «Вред вэйпа», « Тайна едкого дыма», «Табак. Секреты манипуляции», «Последствия от курения»
          Все обучающиеся приняли активное участие в мероприятии. По окончанию недели педагогами сделан вывод, что курение - серьезная проблема в подростковом возрасте. Многие уже попробовали табакокурение.  
В Неделе приняли участие 2849  учащихся, из них,35 детей «группы риска»

Раздел IV. Дополнительное образование и воспитание детей.

Система образования Бодайбинского района представлена учреждениями дошкольного, общего и дополнительного образования, осуществляющими воспитание различных возрастных групп детей через активное взаимодействие и взаимодополнение воспитательных процессов.    Воспитательная деятельностьв образовательной системе Бодайбинского района на достаточном  уровне обеспечена ресурсами, являющимися источником и условием воспитания на  муниципальном уровне. Основными видами ресурсов являются:

- нормативно-правовые;

- организационно-управленческие;

- научно-методические;

- кадровые;

- финансово-материальные. 

Обеспечение преемственности в воспитании на различных уровнях образования является основной задачей совершенствования системы управления воспитанием детей в Бодайбинском районе.
4.1. Дополнительное образование

Дополнительное образование рассматривается в целом как одно из наиболее важных социально-экономических направлений Бодайбинского района  (ст. 6п.13. Устава муниципального образования г. Бодайбо и района). В районе сохранена сеть учреждений дополнительного образования детей, которая на сегодняшний день на территории МО г. Бодайбо и района представлена  3 учреждениями: МКУ ДО «Дом творчества», МКУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный центр», МКУ ДО «Станция юных натуралистов».  

На территории сложилась стабильная система бесплатного дополнительного образования детей, которая функционирует и развивается за счёт средств бюджета МО г. Бодайбо и района. Кроме этого, обучающиеся  имеют возможность  получать бесплатное дополнительное образование по программам профессиональной подготовки  на базе МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо» по 4 специальностям: водитель автомобиля (водитель автомобиля категории «В» категории «С»), делопроизводитель, слесарь по ремонту  автомобилей, повар. Открыты группы  по специальностям «Повар» и «Слесарь по ремонту автомобилей» для детей с ограниченными возможностями здоровья  из МКОУ «Мамаканская СОШ»  и «Балахнинская СОШ». Дважды в неделю  ребят привозят из посёлков в МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо».  

На 01.01.2020 г. в учреждениях дополнительного образования занималось 2140 детей в возрасте от 5 до 18 лет (или 75,6%). Из них:

   - в Доме творчества - 1564 детей,

          - в  Станции юных натуралистов - 141 детей, 

          - в  Детском  оздоровительно-образовательном  центре - 435 детей.

Учреждения дополнительного образования посещают 67 детей с ОВЗ, 10 – детей-инвалидов, 23 человека - детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.   

Все учреждения дополнительного образования имеют лицензии на право осуществления образовательной деятельности.

В системе дополнительного образования района  представлены 5 основных направлений: техническое, художественное творчество, спортивное, социально-педагогическое,  эколого-биологическое. Наиболее востребоваными, по-прежнему, остаются   спортивное, художественное творчество  и эколого-биологическое направления. Количество творческих объединений в организациях дополнительного образования детей - 81, из них осуществляют свою деятельность на базе организаций дополнительного образования детей – 36,  на базе образовательных организаций – 45. Численность обучающихся, посещающих творческие объединения дополнительного образования в дошкольных образовательных организациях – 448 детей,  в общеобразовательных организациях - 964, на базе учреждений дополнительного образования - 728. 

  На протяжении многих лет в районе  существует стабильная система предоставления населению объектов учреждений дополнительного образования  во внеурочное время для систематических занятий физкультурой и спортом, организации и проведения тренировочных занятий, спортивных соревнований, праздничных мероприятий, концертов. 

На территории ДООЦ созданы все условия для оздоровления жителей города. Ежедневно,  в течение зимнего сезона, работают открытая ледовая площадка и лыжня для массового катания на коньках и лыжах. В летний период на стадионе МКУ ДО «ДООЦ» в свободном доступе для населения (детей и  взрослых) открытые баскетбольная и волейбольная площадки, футбольное поле, беговые дорожки, гимнастический городок для воркаута и сдачи нормативов ГТО.

Все объекты учреждений дополнительного образования  соответствуют СанПиН, имеют в наличие технические паспорта, паспорта безопасности образовательной организации. Ежегодно подписываются акты готовности учреждений к проведению занятий с детьми. Всё оборудование, снаряжение, инвентарь соответствуют требованиям безопасности и сертифицированы.

По результатам независимой оценки качества условий  осуществления образовательной деятельности уровень комфортности условий в образовательных учреждениях дополнительного образования соответствует высокому уровню.

На развитие системы дополнительного образования детей влияет состояние кадровых ресурсов. В настоящее время в  3 организациях дополнительного образования работают  15 педагогических работников (педагогов дополнительного образования и тренеров-преподавателей) без внешних совместителей. Общая численность работников  в учреждениях  дополнительного образования за последние 3 года  (2017-2019 гг.) имеет четкую тенденцию к уменьшению. Среди сотрудников учреждений  дополнительного образования высока доля сотрудников, стаж работы которых составляет 20 лет и более.

Объявленная пандемия весной 2020 года  стала серьезным испытанием для всех, включая и организации дополнительного образования. Учреждения дополнительного образования  встали перед необходимостью сохранить учебный процесс в режиме самоизоляции, и удаленное обучение стало единственным возможным вариантом. В целом учреждения справились с переходом на дистанционное обучение. 

4.2. Реализация Стратегии воспитания (самоуправление, РДШ)

Воспитательная деятельность в образовательной системе Бодайбинского района на достаточном  уровне обеспечена ресурсами, являющимися источником и условием воспитания на  муниципальном уровне. Основными видами ресурсов являются:

- нормативно-правовые;

- организационно-управленческие;

- научно-методические;

- кадровые;

- финансово-материальные. 

В Муниципальной  программе «Развитие системы образования Бодайбинского района» на 2020-2025 годы предусмотрены мероприятия направленные на выявление и поддержку талантливых и мотивированных детей, развитие дополнительного образования детей и реализацию муниципального проекта «Успех каждого ребёнка» направленного на достижение цели национального проекта «Образование» по воспитанию гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально – культурных традиций. 

 Данная  программа направлена на 

· формирование безопасного образовательного процесса, в том числе и воспитательного,  для всех участников образовательного процесса;

·          совершенствование механизмов мотивации педагогов к повышению и непрерывному профессиональному развитию;

·  совершенствование механизмов использования финансовых и материально-технических средств обеспечения деятельности образовательных организаций города и района,

·  создание условий для организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

В Бодайбинском районе  создана и реализуется Дорожная карта «Воспитание -2025» по реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. На это направлены и муниципальные  программы, в реализации которых Управление образования, Ресурсный центр, образовательные организации выступают как участники данных программ:
·  «Развитие физической культуры и спорта в Бодайбинском районе» на 2020 – 2025 годы

· «Развитие молодежной политики в Бодайбинском районе»  на 2020-2025 годы 

· «Семья и дети Бодайбинского района» на 2020-2025годы

· План мероприятий Десятилетия детства в муниципальном образовании г. Бодайбо и района на 2018-2027 годы. 

В соответствии  с данными программами, в муниципальных образовательных организациях  созданы свои  воспитательные программы, где определены цели и показатели, которых   должны достичь к 2025 году. 

В рамках работы над совершенствованием муниципальной комплексной воспитательной системы, ключевое место отводится развитию единого культурно-воспитательного пространства, что является  эффективной организацией межведомственного взаимодействия в системе воспитания.

Системообразующим компонентом в развитии культурно-воспитательного пространства стали муниципальные коллективно-творческие дела, запланированные в рамках значимых календарных событий. Именно они  являются мощным фактором для объединения всех субъектов воспитательной системы района. Консолидация усилий заинтересованных структур Бодайбинского района (Управление культуры, отдел по молодёжной политике и спорту                     администрации  г. Бодайбо и района; государственный природный заповедник «Витимский», «Комплексный  центр социального          обслуживания  населения г. Бодайбо и Бодайбинского района», МО МВД России «Бодайбинский» и др.), позволяет на достаточно высоком уровне организовывать и проводить  районные и городские мероприятия. Благодаря созданной системе городских мероприятий (День города, День Победы, День защиты детей, День матери, день призывника, спортивные соревнования,  торжественные мероприятия для выпускников школ района, и др.) происходит повышение воспитательного потенциала обучающихся, что позволяет обеспечить духовно-нравственное и гражданско-патриотическое становление подрастающего поколения. Городские массовые мероприятия очень важны для формирования личности подрастающего поколения, их масштабность, а не камерность внутри одной образовательной организации дает возможность ребятам ощутить важность происходящего.
На основании приказа Управления образования № 422 от 31.08.2020 года был проведён на базе МКОУ «ООШ № 4 г. Бодайбо» практико-ориентированный семинар для директоров образовательных организаций  и заместителей директоров по УВР по теме «Разработка и внедрение программы воспитания», где были рассмотрены следующие вопросы:
1.  Объективные предпосылки модернизации системы воспитания в образовательных учреждениях. Требования к программе воспитания;
2. Опыт работы муниципальных опорных площадок «Разработка и апробация рабочей программы воспитания» в соответствии с примерной программой по разработке и внедрению программы воспитания МКОУ «ООШ № 4 г. Бодайбо»; МКОУ «Артемовская СОШ».

3. Содержание внутришкольной методической работы по проектированию программы воспитания. Методы мотивации педагогического коллектива;

4. Оценка эффективности работы классных руководителей.
Проведение данного семинара позволило педагогам более успешно осуществить перенос теоретических знаний в практическую деятельность по разработке и написанию  рабочей программы воспитания
Воспитательной работой в образовательных учреждениях заняты заместители директоров по воспитательной работе, педагоги-организаторы, вожатые, классные руководители, социальные педагоги, психологи, педагоги дополнительного образования, привлекаются и родители.

В настоящее время в 8 школах из 9 предусмотрены в штатном расписании  ставки заместителей директоров по воспитательной работе, кроме МКОУ «НОШ г. Бодайбо». Заместитель директора по ВР является непосредственным и основным организатором воспитательного процесса в образовательном учреждении, ответственным за создание педагогически обоснованной и социально-значимой системы внеурочной и внеклассной работы. В 6 школах  (исключение составляют МБОУ «СОШ № 1», МКОУ «НОШ г. Бодайбо», МКОУ «Артёмовская СОШ») штатным расписанием предусмотрены ставки  педагогов- организаторов и в 3-х школах «СОШ № 1», МКОУ «Мамаканская СОШ», МКОУ «Перевозовская СОШ» есть ставки вожатых.  

С 2008 года в образовательных организациях проводится исследование «Выпускник года» в целях изучения готовности выпускников Бодайбинского района к жизни во взрослом обществе. Данное исследование имеет практическое значение: 

- во-первых, обеспечивает Управление образования и школьную администрацию достаточно полной информацией о качестве как образовательного, так и воспитательного процесса для принятия обоснованных управленческих решений;

- во-вторых, ознакомление педагогической и родительской общественности с социальным портретом выпускника Бодайбинской школы, содействует формированию общественного мнения как важного фактора развития образовательной системы.

Приоритетами  для наших выпускников, по-прежнему, являются такие ценностные ориентации как здоровье, семья,  друзья, из 14 жизненных ценностей, предложенных выпускникам: образование, интересная работа, материальный достаток, отдых, власть, уверенность в себе и др. 

Лидирующими формами досуга  является аудиовизуальная культура и общение с друзьями, т.е. те формы досуга, которые наиболее сильно затрагивают эмоциональный мир  молодых людей.    Рейтинг такой позиции как «Чтение книг» с шестого места поднялось на четвёртое.

Ценностные ориентации выпускников, представленные в данном исследовании,  оказывают большое влияние на внеурочную и досуговую деятельность. Понятно, что досуговые предпочтения выпускников, связаны также с их уровнем грамотности, образованием родителей, полом, ролью школьной среды. Администрация школ достаточно активно  использует результаты  исследования при планировании,  в том числе и воспитательной работы. Ежегодное ознакомление руководителей образовательных организаций и классных руководителей, педагогов с исследованием «Выпускник бодайбинской школы» и сопоставление с данными, характеризующими мир ценностей выпускников конкретных школ, является отправным моментом в разработке проектов повышения эффективности деятельности педагогических коллективов, классных руководителей  на ближайшее время.

4.3. Гражданское и патриотическое воспитание

В образовательных учреждениях Бодайбинского района работа по формированию   личности      ребенка   на     основе    присущей российскому обществу системы ценностей, развитию мотивации участия детей в социально-значимых проектах осуществляется  через организацию и проведение системы  мероприятий, большинство из которых проводятся членами  добровольного волонтёрского движения.

 В 2020-2021 учебном году организация и проведение мероприятий по популяризации добровольчества, были направлены на  формирование здорового образа жизни и приуроченных к Всемирному Дню здоровья: 

 - Акция «Зелёная лента» - 120 участников;

 - Акция «Красная лента» - 63 участника;

 - Акция «Синяя лента» - охвачено 350 учащихся школ города. В рамках акции в школах проводились  классные часы, родительские собрания, были подготовлены  буклеты, ребята из РДШ организовали  вручение буклетов и  ленточек жителям  города. 

В районе 1 раз в два года проводятся Коммунарские сборы «Добро здесь и сейчас», на которые приглашаются члены общественной организации «Волонтеры г. Бодайбо».

           Участие в ежегодных акциях ко Дню Земли «Чистая планета», «Георгиевская ленточка», «Свеча памяти», Акция «Голубь мира», участие во Всероссийской акции «С любовью к России вместе мы делами добрыми едины», эстафета добрых дел, поздравления ветеранов с праздничными датами, шефская помощь ветеранам. Принимали участие ребята из 8 школ района общая численность - 253 участника.

       На территории муниципального образования г. Бодайбо и района с 2015 года действует волонтерская группа «Волонтеры г.Бодайбо». Их работа осуществляется по 4 направлениям:

        - «Это мой город и он будет чистым!» - экологический проект, который в 2015 году получил грантовую поддержку на Международном форуме «Байкал 2020». Проект продолжает свое существование и по сей день. Благодаря деятельности волонтеров очищается от мусора береговая зона реки Витим и любимые места отдыха горожан.

        - Кризисный центр «За жизнь» - профилактика прерывания беременности и помощь молодым мамам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. Данный проект осуществляется совместно с храмом Рождества Христова, на территории которого находятся гостиничные номера для временного пребывания молодых матерей на период решения проблем различного уровня

       - «Помощь населению» - помощь малообеспеченным гражданам в обеспечении сезонной одеждой, продуктами питания, новогодними подарками, особое внимание к одиноко проживающим пожилым людям.

       - «Помощь бездомным животным»

        По инициативе отдела по молодежной политике более 5 лет назад создана волонтерская группа «Волонтеры Победы». Среди мероприятий, которые организованы волонтерами этого направления, встречи с ветеранами локальных войн, акция «Георгиевская ленточка», «Вахта памяти», «Свеча памяти», «Бессмертный полк», сопровождение мероприятий, посвященных празднованию Дня Победы.  В дни празднования Дня России и Дня российского флага традиционно проходит  акция «Мы – граждане России», спортивные мероприятия.

         В данный момент идет регистрация местного отделения Всероссийского общественного движения «ВОЛОНТЕРЫ ПОБЕДЫ». Сегодня движение в районе насчитывает 25 человек.

        В последние годы более активно развивается волонтерское движение в сфере профилактики социально-негативных явлений в молодежной среде. Они проводят акции профилактической направленности «День без табака», «Синяя лента», День борьбы со СПИДом, «Будущее за нами», студенческая Спартакиада «Мы за здоровый образ жизни» и др.

Количество добровольческих событий, мероприятий, инициированных органами школьного самоуправления, волонтерскими отрядами, РДШ в 2020-2021 учебном году  составило 87.
4.4. Организация летнего отдыха и занятости детей и  подростков
В связи со сложной санитарно-эпидемиологической обстановкой в Бодайбинском районе летом 2020 года,  деятельность лагерей дневного пребывания и загородного ДОЛ «Звёздочка» не осуществлялась.  Учитывая сложную санитарно-эпидемиологическую обстановку по короновирусной инфекции COVID-19,  для обучающихся школ    в июне, июле  был организован  онлайн- лагерь  «Summer time». Зарегистрировано: 76 детей на сайте, 61 - на ютюбе,   87 -  в Инстаграм.  В дистанционном формате  проведены творческие конкурсы, викторины, челленджи, зарядки с инструктором, экскурсии по объектам города и района, мастер-классы, интервью с руководителями организаций на тему безопасности.  Самым активным участникам  вручены призы.

 В августе функционировали только  лагеря труда и отдыха на базе 10 образовательных учреждений. В них трудились 188 подростка в возрасте от 14 лет и старше, без организации горячего питания. Ребята трудились на благоустройстве и  уборке школьных территорий и классов. Заработная плата составила 9 тыс. рублей.

V. Заключение.

Проблемы и задачи развития системы образования
Подводя итоги деятельности за 2020  год, можно отметить, что система образования Бодайбинского  района развивалась в соответствии с федеральной, региональной программами модернизации образования и муниципальной программой «Развитие системы образования Бодайбинского района» на 2020-2025 годы.

Дальнейшее развитие получила система дошкольного образования:

- общая  доступность  дошкольного   образования  составляет  –  100,00%;

- созданы  условия для предоставления услуги дошкольного образования для детей с ОВЗ: в группе оздоровительной направленности для детей с туберкулезной интоксикацией, в группах общеразвивающей, компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности;


В общем образовании создавались условия для обеспечения доступного и качественного образования обучающихся всех категорий:

- укрепляется  материально-техническая база общеобразовательных учреждений, пополняется фонд учебной и учебно-методической литературы в соответствии с требованиями новых стандартов,  ведется  большая работа по обеспечению комплексной безопасности, по развитию школьной инфраструктуры;

- улучшаются  условия для получения образования детей с ОВЗ, детей-инвалидов; 

- проводилась планомерная работа по реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования,  внедрению ФГОС основного общего образования, а также продолжается реализация ФГОС для детей с ОВЗ;

- отмечается качественная подготовка к государственной итоговой аттестации на уровне старшей школ.
В  дополнительном образовании решались задачи выявления и развития творческого потенциала одаренных детей. Стабильно количество обучающихся и воспитанников, охваченных услугами дополнительного образования. Развивается сетевое взаимодействие учреждений дополнительного образования и образовательных организаций .

В целом по системе образования можно отметить:

-  эффективную реализацию муниципальной программы «Развитие системы образования Бодайбинского района» на 2015-2020 годы;
- системную работу по информатизации системы образования: ведения автоматизированных   информационных систем «Мониторинг общего и дополнительного образования», «Комплектование».
Вместе с тем, в развитии муниципальной системы образования имеются проблемы и нерешенные задачи:

1. несмотря на принимаемые меры по привлечению кадров в образовательные организации, остается проблема неполной их обеспеченности, старения кадров и недостаточности образовательного ценза;

2. на территории муниципального образования г. Бодайбо и района ведется системная работа по обеспечению доступности качественного общего образования для всех категорий обучающихся. По результатам НОК УООД уровень удовлетворенности потребителей образовательных услуг условиями, созданными в учреждениях г. Бодайбо и района, составляет у 8 учреждений высокий и у одной повышенный; 

3. в соответствии с социально-экономическими и демографическими особенностями в районе продолжается снижение общей численности обучающихся, особенно в отдаленных поселках, при этом доля учащихся с ограниченными возможностями здоровья, которым требуются адаптированные образовательные программы разной направленности, стабильно возрастает; 
4. во всех общеобразовательных учреждениях реализуются федеральные государственные образовательные стандарты на  уровнях обучения, соответствующих лицензии на осуществление образовательной деятельности; обеспечивается возможность освоения основ финансовой грамотности, профессиональной ориентации и самоопределения;

5. на уровне среднего общего  образования предоставлена возможность получения образования на профильном уровне,  овладения отдельными профессиями рабочих и служащих;
6. достигнутые успехи в учебной деятельности 2019-2020 учебного года  в период массового применения дистанционного обучения оказались нестабильными и в значительной степени повлияли в текущем году на общее снижение качества обучения, особенно на уровне начального общего и среднего общего образования, что может быть связано с проблемами организации дистанционного обучения, в том числе  с неумением  педагогов осуществлять дифференцированное дистанционное обучение, находить оптимальные способы оценивания с использованием цифровых инструментов и платформ.


В связи с этим в 2021 году все усилия Управления  образования, образовательных учреждений необходимо направить на:

-принятие активного участия в реализации  национального проекта «Образование»;
- реализацию муниципальных проектов «Современная школа»,   «Успех каждого ребенка»,   «Поддержка семей, имеющих детей».
- продолжение реализации федеральных государственных образовательных стандартов  дошкольного,  начального общего, основного  общего образования, ФГОС для детей с ОВЗ  как условия достижения современного  качества образования, постоянное  исследование уровня комфортности участников  образовательных отношений  и удовлетворенности качеством образовательных услуг, через участие в независимой оценки качества образовательной деятельности на портале правительства Иркутской области и ГАУ ДПО ИРО;

- создание условий для воспитанников с ОВЗ и детей-инвалидов  в системе дошкольного образования;

-повышение
качества
и
доступности дополнительного образования для каждого ребенка;

- обеспечить методическое сопровождение школ со стабильно низкими образовательными результатами и школ, работающих в социально неблагоприятных условиях;

- методическое сопровождение  региональной модели наставничества;

- расширение участия обучающихся в детском самоуправлении, развитие их инициативы и самостоятельности через участие в «Российском движении школьников»;

- сохранение доли охвата детей от 5 до 18 лет обучающихся по программам дополнительного образования, через организацию работы в АИС «Навигатор»;

- создание условий для функционирования центров «Точек роста» в МО г. Бодайбо и районе;
- развитие сетевого взаимодействия образовательных организаций и  учреждений культуры.
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