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Раздел 1 Социально-экономические условия функционирования муниципальной системы образования

1. 1. Краткая характеристика территории муниципального 

образования г. Бодайбо и района

            Бодайбинский район расположен на Витимо-Патомском нагорье в северо-восточной части Иркутской области и занимает площадь 91 975 квадратных километров. Район граничит на севере и северо-востоке с Якутией, на юге и юго-востоке – с Бурятией и Читинской областью, на западе – с Мамско-Чуйским районом.
       С областным центром – городом Иркутском – район связан авиалинией  протяженностью  950 км, а с Восточно-Сибирской железнодорожной магистралью (ст. Таксимо)-грунтовой автодорогой протяженностью 220 км.

       Численность постоянного населения Бодайбинского района по состоянию на 01.01.2019 г.  составляет  17717. Численность, ежегодно сокращается как по причине естественной убыли (смертность превышает рождаемость), так и в связи с выездом наиболее активной части населения, и в основном молодежи, за пределы района. 

1.2. Демографическая ситуация

Демографическая ситуация на территории муниципального образования г. Бодайбо и района характеризуется ежегодным снижением численности населения (табл. 1.1).                                                              

                                                                                                                            Таблица 1.1.

	Год
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Численность, тыс. чел.
	24,3
	23,8
	22,4
	21,8
	21,6
	21,3
	20,3
	19,4
	18,4
	17,7


Отток населения за год составил 0,7 тысяч человек. Особенно остро эти процессы проявляются в рабочих поселках и сельской местности.
 Численность детей от 0 до 18 лет в 2018 году в целом по району составила  4508 человека. Удельный вес детей к общей численности населения составляет  24,5%.
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Рис. 1.2.1 Удельный вес детей к общей численности населения

 Детей дошкольного возраста в районе – 1695 человек, в возрасте до 3-х лет –  682 ребенка.
1.3. Направления экономического развития

В Бодайбинском районе золотодобыча исторически является промышленной основой экономики региона. Стабильно на долю  района приходится не менее 96,0%  областной добычи золота. Значительная роль принадлежит Бодайбинскому району и в формировании общероссийского объема добычи  драгоценного металла.

 В течение последних пяти лет ежегодный вклад региона в совокупную золотодобычу России составляет в среднем 9,3%, в то же время доля в добыче россыпных месторождений достигает 18,3%. Долгосрочные перспективы развития золотопромышленности в районе связаны с извлечением рудного золота.

 В Бодайбинском районе в 2018 г. было   фактически добыто 24,8 т. (в 2017 г. – соответственно22,9 т.). 

1.4. Занятость населения.

  В экономике района занято 15,4 тыс. человек, что составляет 79,3% от численности трудоспособного населения. 19,8% в структуре трудовых ресурсов района составляют иностранные трудовые мигранты. В разрезе отраслей экономики наибольшая доля занятых 60 % в золотодобывающей отрасли, 1,4 тыс. чел. (9,2%) занято на производстве электроэнергии, распределении водоотведения 0,9 тыс. чел. (5,7%) в торговле и в сфере обслуживания, 0,3 чел. (1,7%) – на транспорте и связи. В социальной сфере (образование, здравоохранение, культура, государственная и муниципальная служба) занято 2,7 тыс. чел.(18%). Из них самый больший удельный вес приходится на образование – 38%. 
Ситуация на рынке труда считается благоприятной. Уровень безработицы по району на 01.01.2019 г. составил 0,77 % (уровень безработицы по Иркутской области – 1,1%).
1.5. Экономические условия функционирования  и развития  муниципальной системы образования

          Исполнение расходных обязательств по учреждениям сферы образования в 2018 году осуществлялось из следующих источников:

-  казённые  учреждения:  средства бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района  - 627,2 млн. рублей; 

-  бюджетные учреждения по данному - МБОУ «СОШ №1 г. Бодайбо»: средства  бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района  - 78,7 млн. рублей;  внебюджетные средства, полученные от родителей (законных представителей) в летний оздоровительный период  в сумме  0,3 млн. рублей.

 
Общая сумма исполненных расходных обязательств в 2018 году составила 706,2 млн. рублей; в том числе бюджет муниципального образования г. Бодайбо и района – 705,9 млн. рублей, внебюджетные источники – 0,3 млн. рублей. Внебюджетные источники представлены родительской платой  за содержание детей дошкольного возраста в общеобразовательных  организациях и родительской платой в установленном порядке за оздоровление детей в лагерях с дневным пребыванием детей, сдача в аренду собственности.
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Рис. 1.5.1. Динамика  расходов бюджета  системы  образования   2013 -2018 года

Бюджетные ассигнования учреждений образования муниципального образования г. Бодайбо и района   в 2018 году по источникам доходов имеют следующую структуру:

1.    Средства  областного бюджета в сумме 395,2 млн. рублей, в т. ч.

- на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях  - 236,3 млн. рублей; 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных  и общеобразовательных  организациях, реализующих  – 152,4 млн. руб.;

-  на оплату стоимости набора продуктов питания для детей в организованных органом местного самоуправления оздоровительных лагерях с  дневным пребываем детей – 1,2 млн. рублей;

-  приобретение спортивного оборудования и инвентаря для оснащения муниципальных организаций, осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта – 0,5 млн. рублей;

-   реализация мероприятий народных инициатив – 2,1 млн. рублей;

- осуществление отдельных областных государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки многодетным и малоимущим семьям – 2,65 млн. рублей;

- обеспечение среднесуточного набора продуктов питания детей с туберкулёзной интоксикацией, нуждающихся в длительном лечении – 0,05 млн. рублей.

3.  Средства муниципального бюджета – 310,9 млн. рублей. 

Из средств муниципального бюджета  в 2018 году выделено на софинансирование областных программ 1,5 млн. рублей, что позволило дополнительно привлечь в район на нужды образования 3,9 млн. рублей
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                  Рис. 1.5.2. Структура  расходов бюджета системы  образования

Структура источников финансирования  образовательных организаций  по итогам 2018 года следующая 

– учреждения дополнительного образования финансируются за счёт собственных доходов бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района;

- в  дошкольных и образовательных организациях преобладают средства областного бюджета (рисунок 1.5.3).  
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Рис. 1.5.3. Структура  расходов бюджета общеобразовательных  и дошкольных организаций
Динамика предусмотренных на общеобразовательные организации   средств областной субвенции на  обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях    и  средств собственного бюджета МО г. Бодайбо и района отражена в таблице 1.5.1 

Таблица 1.5.1. 

	№п/п
	год
	Субвенция, млн. рублей


	Муниципальный бюджет

	
	
	
	Сумма, млн. рублей
	%  от   предоставляемой  на общее образование  субвенции

	1
	2013
	191,9
	66,5
	34,6

	2
	2014
	207,3
	54,2
	26,1

	3
	2015
	198,9
	52,8
	26,5

	4
	2016
	198,6
	62,8
	31,6

	5
	2017
	208,2
	77,3
	37,1

	6
	2018
	236,3
	95,7
	40,5


Динамика предусмотренных на дошкольные организации   средств областной субвенции на  получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных  и общеобразовательных организациях и  средств собственного бюджета МО г. Бодайбо и района представлена в таблице 1.5.2 

Таблица 1.5.2. 

	№п/п
	год
	Субвенция, млн. рублей


	Муниципальный бюджет

	
	
	
	Сумма, млн. рублей
	%  от   предоставляемой  на дошкольное  образование  субвенции 

	1
	2014
	107,3
	44,2
	41,2

	2
	2015
	118,3
	47,5
	40,2

	3
	2016
	124,3
	52,4
	42,2

	4
	2017
	122,7
	62,5
	50,9

	5
	2018
	215,6
	62,5
	41,0



Наибольший удельный вес основных затрат в бюджете сферы образования составляет заработная плата с начислениями на неё, коммунальные услуги. В 2018 году  увеличение фонда оплаты  труда работников сферы образования составило 60,0 млн. рублей. Увеличение связано с реализацией указов Президента РФ от 07 мая  2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», которые направлены на поэтапное повышение заработной платы педагогических работников;  установленной доплаты до МРОТ; индексацией заработной платы работникам, финансируемым за счёт доходов средств бюджета МО г. Бодайбо и района на 4% с 01 октября 2018 года, увеличением МРОТ в 2018 году, открытием ФОК.  Заработная плата, начисленная в 2018 году, начисления на заработную плату, выплачены по всем организациям в полном объёме.


В 2018 году, согласно Федеральному Закону от 05.04.2013 г. № 44- ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» учреждениями образования заключено 134 контракта, в результате которых  получена экономия 8,2 млн. рублей, что позволило направить данные средства на выполнение дополнительных работ (услуг).
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Рис.  1.5.4. Структура основных затрат бюджета в целом по образованию

На  организацию  отдыха и оздоровление детей в 2018 году  из бюджета МО г. Бодайбо и района затрачено  13,9  млн. рублей,  в т. ч.:  на подготовку, обеспечение отдыха и оздоровления  детей в детском оздоровительном лагере «Звёздочка» - 6,7  млн. рублей;  на обеспечение отдыха, и оздоровление детей в лагерях труда и отдыха,  лагерях с дневным пребыванием детей – 7,2 млн. рублей.

Структура основных затрат бюджета по видам организаций в 2018 году

Таблица 1.5.3.   
	Организации
	Экономические статьи 

	
	Заработная плата и начисления на неё (% в общем объёме финансирования)
	Коммунальные услуги

( % в общем объёме финансирования)
	Питание

( % в общем объёме финансирования)
	Ремонты, текущий, капитальный (%)
	Прочие расходы.

 (%)

	Общеобразовательные 
	72,8
	5,9
	2,8
	4,2
	14,3

	Дошкольные 
	70,4
	4,8
	12,9
	2,5
	9,4

	Дополнительного образования детей
	77,3
	7,4
	0,0
	1,1
	14,2


  
Расходы на содержание одного воспитанника  по общеобразовательным организациям увеличились незначительно, сдержать рост удалось в связи с проведённой  оптимизацией  расходов и сохранение контингента детей.  По дошкольным организациям  расходы  на годовое содержание 1 ребёнка увеличились  Основная причина увеличения – уменьшение контингента детей и низкая посещаемость в дошкольных образовательных организациях, рост затрат на заработную плату

Расходы на содержание 1 воспитанника в образовательных организациях в 2018 году

Таблица 1.5.4.
	Вид образовательной организации
	Расходы на 1 обучающегося, воспитанника, тыс. руб.
	% прироста в сравнении

	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018г
	

	     Общеобразовательные 
	103,9
	110,8
	111,4
	133,3
	119,7%

	    Дошкольные 
	285,9
	304,0
	325,3
	400,0
	123,0%

	    Дополнительного образования детей
	33,9
	40,4
	30,7
	36,6
	119,2%


Анализ численности работников сферы образования приведён ниже (рис 1.5.5)
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   Рис. 1.5.5.  Динамика среднесписочной численности работников образования

Среднесписочная численность работников образования в 2018 уменьшилась   в результате проведённых мероприятий по оптимизации и в связи с изменением сети учреждений, общая численность составила   912 человека, в т. ч. 38 внешних совместителей, из них 

- в общеобразовательных организациях-  405 человек; 

- в дошкольных образовательных организациях – 310 человек, 

- в организациях дополнительного образования детей – 102  человек, 

          - прочие работники –   96 человека. 

Фонд заработной платы работников  сферы образования  и начисления на неё в 2018 году составил 384,4 млн. рублей; средняя заработная плата    35127,0 рублей.
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Рис. 1.5.6.  Динамика средней заработной платы работников сферы образования с 2014 года

Средняя заработная плата по  образовательным учреждениям

Таблица 1.5.5.
	Вид образовательной организации
	Средняя зарплата (руб.)



	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018г.

	   Общеобразовательные
	29 174
	31 136
	31 136
	38128,6

	   Дошкольные
	22 608
	22 814
	22 814
	31320,4

	 Дополнительного образования детей
	21 780
	23 445
	23 445
	32680,0


   В  рамках исполнения майских Указов Президента РФ обеспечен рост заработной платы педагогических работников образовательных учреждений.

                                    Средняя заработная плата педагогического персонала

	Вид образовательной организации
	Средняя зарплата (руб.)



	
	 2015 г.
	2016 г.
	2017г.
	2018 г

	   Общеобразовательные
	40 872
	41 080
	43 429
	47405

	   Дошкольные
	35 458
	34 798
	36 000
	41274

	   Дополнительного образования
	
	
	41 488
	47410


Средняя заработная плата обслуживающего персонала

	Категории работников
	Средняя зарплата (руб.)



	
	 2015 г.
	 2016 г.
	 2017г.
	2018 г.

	   Обслуживающий персонал общеобразовательных
   организаций (библиотекари, лаборанты, 
   учебно-вспомогательный персонал)
	13 774
	15 401
	19 771
	26710

	   Обслуживающий персонал   ДОУ (помощники
   воспитателя, учебно-вспомогательный персонал)
	11 226
	12 931
	16 284
	23033

	   Обслуживающий персонал организаций      

   дополнительного образования
	
	
	19 912
	23566


Раздел 2.Приоритетные цели и задачи развития муниципальной системы образования.

   Стратегической  целью деятельности Управления образования администрации г.Бодайбо и района является повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития, современным потребностям общества и каждого гражданина.  

  Для достижения этой цели были определены приоритетные направления деятельности  на 2017-2018 учебный год:

-принятие активного участия в реализации дорожной карты развития кадрового потенциала системы образования Иркутской области на 2015-2020 годы в условиях внедрения профессиональных стандартов в систему образования;

-реализацию федеральных государственных образовательных стандартов  дошкольного,  начального общего, основного  общего образования, ФГОС для детей с ОВЗ  как условия достижения современного  качества образования, постоянное  исследование уровня комфортности участников  образовательных отношений  и удовлетворенности качеством образовательных услуг, через участие в независимой оценки качества образовательной деятельности на портале правительства Иркутской области и ГАУ ДПО ИРО;

- развитие системы инклюзивного образования в системе дошкольного образования;

- продолжить реализацию проекта «Синергетическая модель развития муниципальной системы образования г. Бодайбо и  района»;
-повышение
качества
и
доступности дополнительного образования для каждого ребенка;

- реализацию в полном объеме  программы «Развитие системы  образования Бодайбинского района»  на 2015-2020 годы, обеспечивающей действенное решение проблемы обеспечения системы образования района высококвалифицированными педагогическими кадрами;

- обеспечить методическое сопровождение школ со стабильно низкими образовательными результатами и школ, работающих в социально неблагоприятных условиях;

- сохранение доли охвата детей от 5 до 18 лет обучающихся по программам дополнительного образования.
Раздел 3. Характеристика муниципальной системы образования
3.1. Государственно-общественное управление в системе образования
Работа органов государственно-общественного управления образованием в системе Бодайбинского района  существенно не изменилась. 

В образовательных организациях функционируют 13 -  Управляющих советов, 15 -родительских комитетов, 1-попечительский совет.

На муниципальном уровне в 2018 году свою работу продолжали  городской родительский комитете и  муниципальный общественный  совет по развитию образования при администрации г. Бодайбо и района.

Органы ученического самоуправления созданы во всех общеобразовательных организациях. Ведется работа по созданию муниципальной  организации «Российское движение школьников»
В 2018 году продолжила развиваться практика публичной отчетности. Все образовательные организации имеют свои сайты в сети Интернет, на которых размещается информация об образовательной, финансовой, хозяйственной деятельности. 

На сайте Управления образования  действует электронная приемная. 

3.2. Дошкольное образование

Система дошкольного образования представлена 11 организациями, из них: 9 дошкольных образовательных учреждений и 3 общеобразовательные организации, реализующие программы дошкольного образования. По сравнению с прошлым годом сокращение на 1 единицу (Ликвидация МКОУ «Мараканская ООМШ»). В 2018 году на их базе  функционировало 60 групп различной направленности. По состоянию на 01.01.2019 их посещали 1236 детей (в 2017 г.  - 1259 детей). 


На территории МО г. Бодайбо и района решена проблема доступности дошкольных учреждений не только для детей с 3-х лет, но и для детей в возрасте от 1 года.


Родительская плата за содержание детей в ДОУ остается неизменной с 2013 г. и составляет: 2 300-2 500 руб. при 10-ти часовом режиме пребывания, 2 500-2 700 руб. при 12-часовом пребывании ребенка в детском саду.


В соответствии с постановлением Правительства Иркутской области от 30.09.2015 № 498-пп «Об установлении максимального размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях Иркутской области, реализующих программу дошкольного образования» стоимость одного дня питания воспитанников ДОУ установлена в размере:


- в детских садах с 10,5 часовым пребыванием: до 3-х лет - 111,76 руб., с 3 до 7 лет -121,5 руб.;


- с 12-ти часовым пребыванием: до 3-х лет - 121,5 руб., - 131,2 руб.


Фактическая стоимость одного дня питания детей в детских садах г. Бодайбо и района больше установленной. При 10,5 часовом пребывании в ДОУ она составила: для детей в возрасте до 3-х лет от 123 до 138 руб.,  с 3 до 7 лет - от 138 до 157 рублей.  

Дополнительно из бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района выделяется финансирование на приобретение образовательными учреждениями продуктов питания из расчета на 1 воспитанника в день в следующих размерах:

	Возрастная категория детей
	Режим

функционирования образовательной организации
	Размер средств из бюджета Муниципального образования г. Бодайбо и района

на приобретение образовательными организациями продуктов питания из расчета на 1 воспитанника в день

	От 1 года до 3-х лет
	Полного дня

(10,5-часового пребывания)
	26

	От 3-х лет до прекращения образовательных отношений
	Полного дня

(10,5-часового пребывания)
	33

	От 1 года до 3-х лет
	Полного дня

(12-часового пребывания)
	33

	От 3-х лет до прекращения образовательных отношений
	Полного дня

(12-часового пребывания)
	40


В 2018 г. на эти цели было направлено 5771,2 тыс. руб. (в 2017г. - 4068,3 тыс. руб.). Данная мера позволяет не повышать родительскую плату, которая остается неизменной с 2013 г. 


Также дополнительно было выделено 0,218 млн. руб. на усиленное питание детей в группах с туберкулезной интоксикацией (в 2017 - 0,252 млн. руб.).


На организацию оздоровления дошкольников направлено 783,9 тыс. руб. (в 2017г.-776,0 тыс. руб.), что позволило разнообразить меню в детских садах овощами и фруктами в летний и осенний периоды.

На базе образовательных учреждений функционировала 61 группа различной направленности: 
	Наименование показателя
	2015
	2016
	2017
	2018

	Количество групп общеразвивающей направленности, ед.
	60(93,8%)
	57(91,9%)
	57(93,4%)
	56 (93,3%)

	Количество групп компенсирующей  направленности, ед.
	3(4,7%)
	3(4,9%)
	3(4,9%)
	3(5%)

	Количество групп комбинированной направленности
	0(0%)
	1(1,6%)
	0(0%)
	0

	Количество групп оздоровительной  направленности, ед.
	1(1,5%)
	1(1,6%)
	1(1,7%)
	11,7%)

	Итого групп, ед.:
	64 (100%)
	62(100%)
	61(100%)
	60(100%)


За три года прослеживается динамика сокращения групп, которая связана с сокращением численности населения на территории муниципального образования г. Бодайбо и района. 
По сравнению с прошлым годом сокращение групп на одну единицу. Причина сокращения – низкая рождаемость в рп. Артемовский.

Общая численность контингента воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования в режиме полного дня в муниципальных образовательных учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми (далее – образовательные учреждение), по данным Федерального статистического наблюдения «Сведения о деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми» (Форма 85-К)  по состоянию на 31.12.2018 составила – 1236 человек:

	Год
	от 0 до 1 года
	от 1 года до 1,5 лет
	от 1,5 года до 2 лет
	от 2 до 3 лет
	от 3 до 4 лет
	от 4 до 5 лет
	от 5 до 6 лет
	от 6 до 7 лет
	от 3 до 7 лет
	старше 7 лет
	Численность детей, охваченных услугами дошкольного образования

	2015
	0
	8
	79
	231
	230
	259
	267
	268
	1024
	23
	1365

	2016
	0
	3
	73
	231
	249
	241
	257
	246
	993
	26
	1326

	2017
	0
	7
	64
	203
	246
	244
	236
	240
	966
	19
	1259

	2018
	0
	19
	72
	171
	232
	246
	245
	232
	955
	19
	1236

	Отклонение от показателя
	0
	+12
	+8
	-32
	-14
	+2
	+9
	-8
	-11
	0
	-23


Из них:

в возрастной группе от 0 до 3лет – 262 человека (21,2%);

в возрастной группе от 3 до 7 лет – 955 человек (77,3%);

старше 7 лет – 19 человек (1,5%)

Из них:

	Наименование показателя
	2015
	2016
	2017
	2018
	Отклонение

от показателя

	Численность воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, чел.
	32
	30
	40
	42
	+2

	Численность детей-инвалидов, чел.
	6
	5
	7
	6
	-1


Из них обучаются в городе и поселках городского типа, а также в сельской местности: 

	Наименование 
показателя
	2015
	2016
	2017
	2018
	Отклонение

от показателя

	Количество детей, всего, чел./%
	1365(100%)
	1326(100%)
	1259 (100%)
	1236 (100%)
	-23

	Количество детей в городе и поселках городского типа, чел./%
	1299(95,2%)
	1267(95,6%)
	1213(96,3%)
	1199(97,1%)
	-14

	Количество детей в сельской местности, чел./%
	66(4,8%)
	59(4,4%)
	46(3,7%)
	37(2,9%)
	-9


В целом по муниципальному образованию уровень доступности дошкольного образования-100%.
Охват услугами дошкольного образования от потребности населения составляет – 100%, в том числе в возрастной группе от трех до семи лет – 100 %,в возрастной группе от двух месяцев до трех лет – 100%.

Для обеспечения прозрачности регистрационного учета детей, снятия социальной напряженности, полного информирования родителей (законных представителей) несовершеннолетних граждан о количестве свободных мест в образовательных организациях и комплектовании образовательных организаций, продолжает функционировать автоматизированная информационная система «Комплектование ДОУ» компании «Дневник. ру». Родители (законные представители) несовершеннолетних граждан имеют возможность через Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций), региональный портал государственных и муниципальных услуг (функций), официальный сайт Управления образования администрации муниципального образования г. Бодайбо и района, а также непосредственно обратившись в Управления образования администрации муниципального образования г. Бодайбо и района пройти процедуру регистрации детей для зачисления в образовательные организации. 

Места детям в образовательных организациях на условиях полного дня предоставляются еженедельно на желаемую дату поступления, указанную родителями (законными представителями) несовершеннолетних граждан.
Обучение и воспитание детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов, как следует из части 4 статьи 79, части 5 статьи 41 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, организовано:
- в дошкольных образовательных учреждениях – в группах компенсирующей направленности, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированной основной образовательной программе (на базе МКДОУ д/с №: 5, 32).

- совместно с другими воспитанниками по индивидуальной адаптированной образовательной программе (на базе МКДОУ д/с №: 5, 8, 13, 20, 32 и МКОУ «НОШ г. Бодайбо»).

Содержание образования и условия обучения и воспитания согласно части 1 статьи 79 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ и ФГОС дошкольного образования определяются:

- для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья– адаптированной основной образовательной программой или адаптированной образовательной программой при совместном обучении с нормально развивающимися детьми;
- для детей с инвалидностью – основной образовательной программой (если нет заключения психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) или адаптированной основной образовательной программе с учетом индивидуальной программы реабилитации или абилитации.
На базе МКДОУ д/с № 5, МКДОУ д/с № 22, МКДОУ д/с № 32 системно функционируют кабинеты учителей-логопедов, педагогов-психологов, консультативные пункты для родителей (законных представителей) несовершеннолетних граждан дошкольного возраста.
3.3. Общее образование

Система общего образования представлена 10 общеобразовательными учреждениями. Продолжают функционировать девять муниципальных общеобразовательных учреждений: 

- одна начальная общеобразовательная  школа (МКОУ «НОШ г.Бодайбо»);

         -одна основная  общеобразовательная малокомплектная сельская школа (МКОУ «ООШ №4 г.Бодайбо»);

- семь средних общеобразовательных школ, среди которых шесть городских и  одна сельская (МКОУ «Перевозовская СОШ»).
Обучение детей с ограниченными  возможностями здоровья (интеллектуальными нарушениями) осуществляет государственное общеобразовательное казенное учреждение Иркутской области  «Специальная (коррекционная) школа г.Бодайбо».
В соответствии с Постановлением администрации города Бодайбо и района  № 111-пп от 15.06.2018 завершается процедура ликвидации Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Мараканская основная общеобразовательная малокомплектная школа». Оптимизация сети позволяет объединить ресурсы разных учреждений для достижения большей эффективности деятельности и повышения качества образования
Общее количество обучающихся  на начало 2018 составило  2 568 учеников  из них:

- в муниципальных общеобразовательных учреждениях 2416 обучающихся;

- в ОГСКОУ Специальная коррекционная общеобразовательная школа – 76 учеников.  


На протяжении 3х лет продолжается стабильное снижение контингента обучающихся:

	На 01.09.2014
	На 01.09.2015
	На 01.09.2016
	На 01.09.2017
	На 01.09.2018

	2 732
	2 677
	2 715
	2 617
	2 568


Снижается и средняя наполняемость в классах по району: на начало учебного года она составила 15,9 против 17,4  в 2017-18 учебном  году.   

Доступность образования для обучающихся отдаленных микрорайонов и поселков  обеспечивается путем организации подвоза к образовательному учреждению. Подвоз осуществляется по пяти маршрутам для 67 обучающихся четырёх общеобразовательных учреждений на специально оборудованных транспортных средствах, предназначенных для перевозки детей. 
Образовательные организации района прикладывают максимум усилий для перевода обучающихся в односменный режим: более эффективное использование учебных кабинетов, оптимизация расписания занятий. Тем не менее, во вторую смену обучается еще 13,9% обучающихся. По -  прежнему остается двусменное обучение  в МБОУ «СОШ № 1» и МКОУ «Мамаканская СОШ».
На начало учебного года в школах района обучалось 112 детей с ограниченными возможностями здоровья и 35 детей-инвалидов. Три ребёнка-инвалида обучаются по медицинским показаниям на дому, причем один из них – с использованием дистанционных технологий. Остальные дети-инвалиды получают образование  инклюзивно по соответствующим программам, что обеспечивает их интеграцию в образовательную среду школы вместе со сверстниками. 

Для создания благоприятных условий интегрированного обучения инвалидов в образовательных организациях района реализуется программа «Доступная среда», в соответствии с которой  поступило оборудование в 3 школы – МБОУ «СОШ № 1», МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо», МКОУ «Балахнинская СОШ».

Для 80 школьников из восьми школ района занятия физической культурой в соответствии с медицинскими рекомендациями организовано по программе  специальной медицинской группы А.

В МО г. Бодайбо и района созданы условия для реализации программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и служащих. На базе МБОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо» 227 обучающихся 8-11 классов из пяти школ г. Бодайбо и пос. Мамакан, Балахнинской получают дополнительное образование по специальностям - делопроизводитель, повар, водитель ТС категории «В», воитель ТС категории «М», слесарь по ремонту автомобилей, причем  18 человек, обучающихся в группах поваров и автослесарей -  это  дети с ограниченными возможностями здоровья.
3.3.1. Качество образования
За последние годы наблюдается хоть и незначительное,  но снижение уровня успеваемости в целом по общеобразовательным учреждениям. По итогам 2017-2018 учебного года успеваемость по району составила 96,25%  (в 2016-17 уч.г. – 97%,  в 2015-16 уч.г. - 97,17%, в 2014-15 уч.г. -  97,2% ). 

Стабильно в сравнении с прошлым годом количество обучающихся, оставленных с согласия родителей (законных представителей) на повторное обучение, при этом значительно возрастает количество условно переведенных в следующий класс.  Особенно много условно переведенных в МКОУ «Мамаканская СОШ», МБОУ «СОШ №1», МКОУ «Кропоткинская СОШ». С данной категорией обучающихся образовательным учреждением должна быть четко спланирована работа по оказанию помощи по ликвидации академической задолженности в первой четверти нового учебного года.

	
	2015-16
	2016-17
	2017-18

	Количество обучающихся, оставленных на повторное обучение 
	18
	33
	32

	Количество обучающихся, условно переведенных в следующий класс
	41
	50
	64


В тоже время на 0,96 % снизилось  качество обучения  ( 38,9% против 39,86%). Увеличился  удельный  вес "отличников" и составил по району 4,4%   против 5,6 %  в прошлом году.  

 Результативности обучения на уровне среднего общего образования: успеваемость снизилась  на 2,4  %  и составила  97,1%  (в 2016-2017 – 99,5%, в 2015-16 году – 98,4% , в 2014-15 году – 97%,);  качество обучения повысилось  на 1 %  (41 %  против 40 %).

На уровне основного общего образования (5-9 классы)    качества обучения осталось на уровне прошлого года 31,3%    и успеваемости на 1,1% (95,4% против 94,1% в 2016-17 учебном году).

В начальной школе  в текущем учебном году успеваемость повысилась на 1,5%  и составила  96,6%.  Наметилась положительная  динамика по качеству обучения:  2017-2018год – 51,8% , 2016-17 год – 48,4%,  2015-16 год – 45%, 2014-15 год – 45,1%,  2013-14 год -  45,8%.

Вместе с тем обучающиеся ряда общеобразовательных учреждений показывают нестабильные результаты обучения.  Основным  фактором, влияющим на снижение качества оказания образовательных услуг в отдельных школах является недостаточная обеспеченность педагогическими кадрами. Район испытывает нехватку учителей информатики, математики, начальных классов.
Качество образования по основным образовательным программам подтверждается результатами государственной итоговой аттестации. Все выпускники образовательных учреждений были допущены к государственной итоговой аттестации по программам среднего общего образования.  
Общие показатели участия г. Бодайбо и района в ЕГЭ -2018 : 

1.
количество учреждений, участвовавших в проведении ЕГЭ – 6;

2.
количество пунктов проведения экзаменов – 1 (ППЭ – 2003)

3.
количество учебных предметов, по которым сдавались экзамены – 12

4.
количество участвовавших в ЕГЭ -96 человек.

Выпускников, сдавших экзамены в 2018 году – 95 чел. Досрочный период -0, основной период - 95чел. Акт об удалении – 1 , аннулирован результат – 1.
Результаты ЕГЭ:

1.
Не подтвердили освоение программы  среднего общего образования на 02.07.2018  2 человека:

- обучающийся  12 класса заочной формы обучения МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо» - русский язык, математика,.

- обучающийся 11 класса МБОУ «СОШ № 1» - удален с экзамена по русскому языку за нарушение Порядка проведения государственной итоговой аттестации. Сдал экзамен 03.09.2018. Получил аттестат о среднем общем образовании.

На 05.09.2018  не подтвердили освоение программы среднего общего образования – 1 человек. (обучающийся  12 класса заочной формы обучения МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо»)
Результаты экзаменов выше среднеобластных показателей  по 10 предметам из 12: математика профильная, математика базовая, информатика, биология, литература, география, английский язык, обществознание, физика, история.

Ниже среднеобластных показателей – русский язык, химия.

Детей-инвалидов, детей с ОВЗ, обучающихся в 11, 12 классе в 2018 году не было.
10 выпускников   были награждены медалью «За особые успехи в учении». Это выпускники МБОУ «СОШ №1» Головатый Георгий, Седунов Дмитрий, Дутковская Снежана, Ефимова Мария, Уграк Ольга,  МКОУ «Мамаканская СОШ» Тимофеева Полина и  Пундель Ирина,  МКОУ «Артемовская СОШ» Бычкова Татьяна и Федотова Анастасия,  МКОУ «Кропоткинская СОШ» Серова Анастасия.  Два выпускника были награждены Почетным знаком Иркутской области «Золотая медаль «За высокие достижения в обучении».
Результаты государственной итоговой аттестации по программам основного общего образования:

Количество обучающихся, освоивших образовательную программу основного общего образования– 232

Количество выпускников 9ых классов, допущенных к государственной итоговой аттестации – 227 (97,8%).

Получили аттестат и подтвердили освоение основной образовательной программы основного общего образования  в  2018 году в  районе только 87,9 %  девятиклассников,  что хуже, чем в 2016-17 учебном году (99,5%).

3.3.2 Поддержка способных и талантливых детей.
Одной из приоритетных задач системы образования в Бодайбинском районе является определение и создание условий, обеспечивающих выявление и развитие талантливых и мотивированных учащихся, реализацию их потенциальных возможностей в образовательном процессе.
В сфере образования выстроена система поиска и поддержки талантливых и высокомотивированных детей. 
В 2018 году по результатам школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников в муниципальном этапе приняло участие 412 учащихся (7-11 класс).  Численность участников этапа увеличилась на 92 человека. По результатам муниципального этапа ученик МБОУ «СОШ № 1» - Орешкин Федор (10 кл.) направлен для участия в региональном этапе в г. Иркутск.

В рамках мероприятий проекта «Интеллектуальный марафон» проведен  муниципальный конкурс «Ученик года – 2018». В конкурсе приняли участие 8 учащихся из общеобразовательных организаций города Бодайбо и района. По итогам всех конкурсных победителем муниципального конкурса с присвоением звания «Ученик года – 2018» стала ученица 11 класса МБОУ «СОШ № 1 г. Бодайбо»  Степанова Юлиана, она приняла участие в региональном этапе «Ученик года – 2018». 
Яркими событиями 2018 г. стали:
-
конкурс-фестиваль комсомольской песни «Беспокойные сердца» к 100-летию ВЛКСМ, в котором более 250 учащихся школ города Бодайбо и района представили музыкальные композиции на песни комсомольской тематики, патриотические песни современной эстрады; 
-муниципальная интеллектуально-развлекательная игра «QUIZ/КВИЗ». В игре приняли участие 8 команд учащихся 8-9 классов шести образовательных учреждений. По итогам 4 туров игры были определены победители и призеры: команда «Капуста» МБОУ «СОШ №1» - победитель; команда «Нон-Стоп» МКОУ «СОШ №3 г. Бодайбо»  - призёр; команда «Добро.ru» МКОУ «Балахнинская СОШ» - призёр;

-спортивно-оздоровительное мероприятие "Мама, папа, я - спортивная семья" – мероприятие, организованное с целью пропаганды здорового образа жизни и семейных ценностей развития семейного спорта, сотрудничества семьи и дошкольной организации.  В соревнованиях приняли участие 5 команд из образовательных организаций г.Бодайбо с участием детей старшего дошкольного возраста и их родителей.

На территории Бодайбинского района активно реализуется проект «Российское движение школьников» как на уровне образовательных организаций, так и на муниципальном уровне. Активистами РДШ в рамках проекта различными акциями и мероприятиями муниципального уровня было охвачено более 800 школьников
В конце 2018 года стартовали сетевые проекты: Муниципальный сетевой проект «Театр глазами детей», посвященный году театра, и Муниципальный сетевой проект  по истории развития народного  образования в Бодайбинском районе «Открывая прошлое – сохраним будущее».

Доброй традицией на протяжении многих лет остается Чествование лучших выпускников г.Бодайбо и района. В 2017-2018 учебном году  10 выпускников   были награждены медалью «За особые успехи в учении». Это выпускники МБОУ «СОШ №1» Головатый Георгий, Седунов Дмитрий, Дутковская Снежана, Ефимова Мария, Уграк Ольга,  МКОУ «Мамаканская СОШ» Тимофеева Полина и  Пундель Ирина,  МКОУ «Артемовская СОШ» Бычкова Татьяна и Федотова Анастасия,  МКОУ «Кропоткинская СОШ» Серова Анастасия.  
3.4. Дополнительное образование и воспитательная работа.

Услуги, предоставляемые учреждениями дополнительного образования по разным направлениям получают 2216  детей  в возрасте от 5 до 18 лет или 71,9%, что на 9,9%  больше, чем в прошлом году. Около 500 обучающихся занимаются по 2ум и более направлениям.
В районе функционирует 3 учреждения дополнительного образования: 

- МКУ ДО «Дом творчества» (с отделениями в пос. Мамакан, Балахнинский, Артемовский, Кропоткин, Перевоз), число воспитанников – 820 чел.;

- МКУ ДО «Станция юных натуралистов», число воспитанников  - 208 чел.; 

- МКУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный центр» (с отделениями в пос. Мамакан, Балахнинский, Перевоз) – 389 чел.

Наиболее востребованными остаются образовательные программы по таким направлениям, как художественное (32,4% обучающихся), физкультурно-спортивное (27,8% обучающихся),  эколого-биологическое (9,7% учащихся). 

Все более популярным становится развиваемое Домом детского творчества новое  направление – техническое,  в котором занято 10% обучающихся. Кроме того, Дом детского творчества становится организатором различных муниципальных творческих конкурсов. Фестиваль танцевального искусства «Танцевальная мозаика» стал традиционным ярким праздником,  в котором принимает  участие  более 200 детей от 5 до 18 лет,  танцевальных коллективы показывают яркие композиции. Ежегодные новогодние праздники, проводимые преподавателями Дома детского творчества также традиционно радуют дошколят и учащихся.. Большая работа проводиться по «Безопасности дорожного движения» в специально оборудованном  кабинете. 

Экологическим  воспитанием  обучающихся  г. Бодайбо и районе занимаются педагоги станции юных натуралистов. Ими были организованы традиционные муниципальные конкурсы «Усы, лапы, хвост», конкурсы рисунков о природе. Ребята активно принимают участие в традиционном мероприятии «Марш парков». В летние время ребята  выезжают в полевые экспедиции. 
С использованием полученного в 2017 году нового оборудования для  организации исследовательской и проектной деятельности по экологическому направлению на базе Станции юных натуралистов стало возможно проведение занимательных экологических «живых» уроков с элементами исследовательской деятельности, выполнение индивидуальных или групповых исследовательских работ обучающихся, проведение экологического мониторинга загрязнения окружающей среды в результате хозяйственной деятельности человека, работа научного общества учащихся «Шаг в науку», транслирующего опыт своей деятельности по общеобразовательным учреждениями района.
 «Детский оздоровительно-образовательный центр» организует и проводит массовые соревнования разного уровня  не только для юных спортсменов, но и для   работающих коллективов и взрослого населения. На его территории созданы все условия для оздоровления жителей города, как детей, так и взрослых. Ежедневно,  в течение зимнего сезона, работают открытая ледовая площадка и лыжня для массового катания на коньках и лыжах. Проведенный ремонт беговых дорожек позволяет и летом проводить тренировки лыжников. Педагогический коллектив   проводит большую организационную работу  по сдаче норм физкультурного комплекса ГТО, для этого приобретено специальное оборудование. В 2018 году нормативы ГТО сдавали 50 учащихся и 1 взрослый (в 2017 году было  77 участников),  из них 22 чел. (или 43,1%) сдали нормативы с результатом: золотой значок – 17 чел.,  серебряный значок -24 чел., бронзовый – 5 чел.
Система дополнительного образования активно функционирует и в общеобразовательных учреждениях. В 2018 году только в школьных спортивных секциях и кружках различной направленности занимается 1800 обучающихся, что составляет 75,8% от общей численности. Кроме того, обучающиеся имеют возможность получать услуги дополнительного образования на базе муниципальных учреждений культуры, а также негосударственного учреждения – «Центр  иностранных языков».

Таким образом, общий охват обучающихся дополнительными образовательными услугами, предоставляемыми муниципальными образовательными учреждениями, учреждениями культуры, а также негосударственными учреждениями г. Бодайбо,  составляет  96,1%. Опыт работы по  организации   дополнительного образования в Бодайбинском районе была представлен  на седьмом международном Байкальском форуме  в г. Улан-Удэ в августе 2018 г.
        3.5. Организация летнего отдыха и занятости детей и  подростков.
В 2018 г. всеми формами  организованного летнего отдыха и занятости было охвачено 2050 детей или 85% (в 2016 г. – 1836 чел. или 75%).
В 13 лагерях дневного пребывания (ЛДП) отдохнуло 767 детей в возрасте от 7 до 15 лет. Финансирование питания в ЛДП осуществлялось за счет средств областного бюджета из расчета 102,74 руб. в день на одного ребенка и 79,26 руб. из бюджета МО г.Бодайбо и района. Всего из бюджета г. Бодайбо и района  было направлено 911,8 тыс. руб. 

220 школьников в возрасте от 14 лет и старше были  задействованы в лагерях труда и отдыха (ЛТО), организованных на базе школ и учреждений дополнительного образования детей. Финансирование стоимости набора продуктов для питания детей в ЛТО осуществлялось из местного бюджета из расчета 170 руб. в день на 1 чел. (при 2-х разовом питании) для г. Бодайбо. Размер заработной платы в ЛТО составил 8 738,5 руб., из них 1 657,5 руб. - материальная поддержка ОГКУ «Центр  занятости населения г. Бодайбо».   

В июле 2018 г. в АО «Полюс Вернинское» было создано 20 рабочих мест для школьников. Ребята трудились на благоустройстве города,  ДОЛ «Звездочка». Заработная плата  составила 16500 руб.  
Министерством социального развития, опеки и попечительства Иркутской области в 2018 г. было выделено Бодайбинскому району 279  путевок  (в 2017 г. – 180 путевки)  в оздоровительные учреждения Иркутской области, из них 167 путевок - для детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации (бесплатные), в т.ч. 100 путевок в ДОЛ «Звездочка»; 112 путевок для детей работающих родителей с оплатой 20% от её стоимости, из них 100 путевок в в ДОЛ «Звездочка».

Отделом по молодежной политике и спорту Администрации г. Бодайбо и района  в летний период 2018 г. было направлено во всероссийские детские центры     «Океан» 2  чел.

В августе 2018 г. в самом отдаленном поселке Перевоз открылся профильный лагерь с дневным пребыванием для детей коренных малочисленных народов, в котором отдохнули 25 детей. Это совместный проект Администрации МО г. Бодайбо и района и некоммерческой организации коренных малочисленных народов «Кочевая эвенкийская община «Тайга», который реализуется с 2017 года. В лагере было организовано трехразовое питание из расчета 304.7 рублей в день. Финансирование осуществлялось в рамках реализации муниципальной программы «Семья и дети Бодайбинского района» на 2016-2020 годы. Большую помощь и поддержку в организации лагеря оказали родители. Они взяли на себя и функции воспитателей, и организаторов досуга, и наставников в передаче своего опыта и традиций эвенкийского народа. Основная ценность такой формы отдыха в том, что удалось не только создать условия для отдыха и занятости детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, но и решить задачу развития семейных форм отдыха. 
Традиционно активное участие в организации отдыха и летней занятости детей и подростков принимает Государственный природный заповедник «Витимский», который организовал в июне месяце выезд на его территорию в составе экологической экспедиции «Calypso - 2018» 10 воспитанников воскресной школы храма Рождества Христова г. Бодайбо.
 В целях организации занятости детей и подростков Бодайбинского района в летний период 2018 г. в г. Бодайбо проходила акция «Лето. Подросток. Занятость», в которой участвовало   98 человек. В основном это опекаемые дети и дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 
49 школьников трудились на пришкольном участке.

В поселках района на базе учреждений культуры работали кружки и творческие объединения, в которых было занято 490 детей.
Раздел 4. Условия организации образовательного процесса

4.1. Создание условий для сохранения 

и укрепления здоровья учащихся и воспитанников

В соответствии со ст. 41 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в муниципальных общеобразовательных учреждениях создаются условия, направленные на охрану здоровья обучающихся.  
В целях соблюдения гигиенических требований к режиму образовательного процесса, снижения перегрузок воспитанников и обучающихся в образовательных учреждениях приказом директора утверждается  режим работы школы, годовой календарный учебный график, учебный план, план внеурочной деятельности, а также ИУП для обучающихся на дому по медицинским показаниям.  Расписание занятий составляется в соответствии с требованиями СанПиН  и также утверждается приказом директора. Во всех учреждениях выполняются требования по обучению первоклассников:  5 - дневная рабочая неделя, продолжительность уроков 35 - 40 минут, используется «ступенчатый» режим обучения, обучение без домашних заданий, отсутствие балльной оценки знаний. Все обучающиеся начальной школы, а также обучающиеся специальных (коррекционных) классов переведены на пятидневную учебную неделю,  при этом максимальная учебная нагрузка не превышает установленных норм.

Уделяется внимание соблюдению здоровьесберегающего режима обучения и воспитания, в том числе при использовании технических средств обучения, информационно-коммуникационных. Учет индивидуальных особенностей развития обучающихся осуществляется посредством распределения их по группам здоровья на занятиях физкультурой, ведения логопедических занятий, коррекционно-развивающих занятий, консультаций по предметам.
Во всех образовательных учреждениях в основные образовательные программы включены разделы, целью реализации которых является формирование и развитие навыков здорового образа жизни, экологическое воспитание, реализуются проекты по направлениям «Культура здоровья», «Профилактика социально-негативных явлений».

Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников осуществляется во всех учреждениях на основании заключенных договоров с ОГБУЗ «Районная больница г. Бодайбо» на оказание первичной медико-санитарной помощи.  6 общеобразовательных учреждений (60%.) имеют собственные лицензированные медицинские кабинеты. 
В соответствии с планом работы ОГБУЗ «Районная больница г. Бодайбо» в образовательных организациях проводятся углубленные медицинские осмотры обучающихся и воспитанников. В 2018 году медосмотром было охвачено  1542 (64,6%) в 2017 году  осмотрено 1 281  (50,6%) школьников. 
Итоги углубленного медосмотра 2018 года в сравнении с 2017
	Группа здоровья
	Доля обучающихся

	
	2017
	2018

	1 группа
	11,2%
	38,9%

	2 группа
	69,6%
	47,0%

	3 группа
	18,6%
	12,65%

	4 группа
	0,55%
	1,4%

	5 группа
	0,2%
	0,0


Итоги медосмотра дают основания и для определения физкультурной группы. В 2018 году основной физкультурной группе отнесены 85,9% обучающихся (т.е. все дети с 1,2 группой здоровья и некоторое количество – с третьей группой), к подготовительной  и специальной медицинской группе А –  14,1%.

Управление образования совместно с органами здравоохранения принимает меры по вакцинации детей  против гриппа. В  осенний период  2018 года привито 38,4% обучающихся школ,  что на 18,1% больше, чем за аналогичный период прошлого года. В наиболее эпидопасные периоды ведется мониторинг заболеваемости гриппом и ОРВИ.
 В муниципальных образовательных учреждениях создаются необходимые условия для занятий физкультурой и спортом, развития двигательной активности разных категорий детей. В 9 школах имеются оснащенные необходимым игровым и гимнастическим оборудованием спортивные залы. Здесь проводятся занятия спортивных секций (волейбол, баскетбол, теннис, аэробика и др.), организуются спортивные соревнования и игры. Занятость обучающихся в школьных спортивных секциях составляет 15,4% от общего количества. С целью полной реализации основных образовательных программ по направлению «физическая культура» дополнительно используется база учреждений дополнительного образования: лыжная база, бассейн, спортивный зал «Автомобилист». В осенне-весенний период занятия проводятся на свежем воздухе. Мероприятия физкультурно-оздоровительной направленности являются обязательной  частью воспитательной работы.
Во всех общеобразовательных учреждениях  в системе ведется работа по пропаганде и обучению  навыкам здорового образа жизни, созданы наркопосты «Здровье+», разработан план работы по профилактике негативных привычек, применения ПАВ.
Анализ заболеваемости и пропусков по болезни показывает, что в сравнении с прошлым учебным годом возросло количество пропусков уроков на 1 ученика, в том числе по болезни, на уровне начального общего и основного общего образования. Устойчивое снижение количества пропущенных уроков наблюдается на уровне среднего общего образования, что свидетельствует об осознанном отношении старшеклассников к своему здоровью.
Значительно выше среднерайонного показателя  количество пропусков по болезни  на 1 ученика в МКОУ «Перевозовская СОШ» (105), МКОУ «Артемовская СОШ» (61,2), а также классах специального (коррекционного) обучения МКОУ «Артемовской СОШ» (83,2). Вероятно, это связано с неблагополучной социальной ситуацией среди данной категории обучающихся.

	Структура школы
	Пропущено уроков

	
	Всего на 1 ученика
	По болезни на 1 ученика

	
	2015-16
	2016-17
	2017-18
	2015-16
	2016-17
	2017-18

	Начальное звено
	40,2
	42,3
	34,7
	34,8
	38,3
	34

	Основное звено
	74,9
	79,0
	68,4
	49,0
	53,9
	38,5

	Старшее звено
	70,9
	68,9
	56,5
	46,3
	41
	22,2

	Итого по району
	60,22
	62,31
	52,56
	42,92
	46,1
	32,98


Одним из важнейших направлений в части охраны здоровья обучающихся является организация питания. Во всех образовательный учреждениях имеются хорошо оборудованные и оснащенные пищеблоки полного цикла, в которых проведен необходимый  ремонт, обновляется технологическое оборудование. Работники пищеблоков в основном состоят в штате школ. Контроль за организацией и качеством питания осуществляют шеф-повар, ответственные за организацию питания, утвержденные приказом руководителя,  периодически - представители органов государственно-общественного  управления
Всего численность обучающихся общеобразовательных учреждений на 1 сентября 2018 г. составляет – 2387 человек. Горячим питанием охвачено – 2310 обучающихся или 97 %.(в 2017-2018 году охват горячим питанием составил  96 %). В образовательных учреждениях организовано горячее питание, разрешенное действующими требованиями и нормами санитарных правил. 

С 1 сентября 2018 года согласно областного закона от 22.06.2018г.  № 451-пп  «Об установлении стоимости бесплатного обеда на одного учащегося, посещающего муниципальную организацию в Иркутской области семей, имеющих детей», за счет средств областного бюджета.                          – для возрастной группы 7-10 лет ( 1-4 класс) в размере 62 руб. в день.                             – для возрастной группы 11-18 лет (5-11 класс) в размере 72 руб. в день.  На 31 января 2019 года льготное питание за счет областного бюджета получают 396 обучающихся, что составляет 16,6% от общего количества.

В 2018 году на организацию льготного питания за счет областного бюджета было запланировано финансирование в размере  3340,3 тыс.руб.  исполнено  2649,3 тыс.руб. 

В 2018 году Управлением образования был  разработан и утвержден  постановлением  администрации г. Бодайбо и района  от 29.01.2018  № 10-п «Положения об организации бесплатного питания обучающихся, посещающих муниципальные общеобразовательные организации Бодайбинского района».

Согласно  данного положения бесплатное питание за счет  бюджета муниципального образования предоставляется, следующие категории детей:

-  обучающиеся  с ограниченными возможностями здоровья;

- обучающиеся, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи;

- обучающиеся, проживающие в    многодетных семья, имеющие в своем составе трех и более детей, не достигших возраста 18 лет, включая пасынков, падчериц, усыновленных, удочеренных, принятых под опеку (попечительства), переданных на воспитание в приемную семью, среднедушевой доход которых не превышает 2,5  величины прожиточного минимума, установленной в целом по области в расчете на душу населения;

- обучающиеся отнесенные к категории дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети, воспитывающиеся в приемных семьях;

- дети-инвалиды, а также дети  родителей-инвалидов I и II группы;

- обучающиеся, состоящие на учете у фтизиатра;

- обучающиеся, страдающие сахарным диабетом;

-  обучающиеся из семей, потерявших кормильца.

В соответствии с постановлением администрации муниципального образования г. Бодайбо и района от  24.08.2018 № 150-пп «Об организации питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях г. Бодайбо и района»  с 1 сентября 2018 года установлена стоимость бесплатного питания за счет средств местного бюджета:

–  для возрастной группы 7-10 лет (1-4 класс) в размере 62 руб. в день.                                                           – для возрастной группы 11-18 лет (5-11 класс) в размере 72 руб. в день.

В 2018 году  на организацию бесплатного питания было  запланировано финансирование  в размере    5361,1 тыс. руб. исполнено  по факту – 4347,6 тыс. руб. Не полное исполнение связано с  уменьшением контингента и в весенний период массовым карантинам в школах города и района. 

Всего на организацию бесплатного питания в  предыдущем году было израсходовано за счет местного и областного бюджетов  7996,9  тыс. руб. Стоимость питания за счет родительской платы составляет от 60 до 80 рублей в зависимости от выбора обучающегося. 

На 31 января за счет местного бюджета получают бесплатное питание 361 ребенок, что составляет 15,1% от всех обучающихся. Таким образом, бесплатное питание получают 757 обучающихся, что составляет 31,7% (в прошлом году  28% обучающихся). 

Для поваров,  работающих в образовательных организациях организуется, санитарно-гигиеническое обучение не реже 1 раза в 2 года. На организацию обучения в прошлом году израсходовано из местного бюджета 161,6 тыс. руб.  Все работники своевременно проходят медосмотр, расходы по прохождению медосмотра финансируются за счет местного бюджета. 
Выводы:

В системе общего образования города  Бодайбо и района созданы условия (материально-технические, финансово-экономические, организационные, кадровые, информационные), обеспечивающие  её  инновационное развитие, получение доступного и качественного образования всеми категориями обучающихся, сохранение их физического и нравственного здоровья. 
В то же время сохраняются и нерешенные проблемы, такие как: 
- недостаточная обеспеченность общеобразовательных организаций высококвалифицированными кадрами, снижение процента педагогов с высшей и первой квалификационной категорией;

- дефицит педагогических и медицинских кадров для организации качественного обучения детей с ОВЗ и детей-инвалидов в соответствии с их особыми потребностями;

- недостаточное количество узких специалистов - психологов, логопедов, дефектологов, тьюторов,  способных обеспечить психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ, в том числе детей – инвалидов;

- высокая стоимость услуг по предоставлению доступа к сети Интернет и недостаточно высокая скорость,  затрудняющие организацию дистанционного обучения.
4.2.  Создание условий безопасного  пребывания

в образовательных учреждениях

На территории муниципального образования г. Бодайбо и района образовательную деятельность осуществляют 21 образовательное учреждение, подведомственные Управлению образования. Одна из приоритетных задач - создание безопасных и комфортных условий пребывания на объектах образования обучающихся, воспитанников и работников. 

       Улучшение материально-технической базы, повышение уровня безопасности в образовательных учреждениях в 2018 году в рамках Программы обеспечения безопасности в образовательных учреждениях, а также объема бюджетных финансовых средств, доведенных до учреждений образования.

       Проведены ремонтные работы капитального и текущего характера, мероприятия, направленные на повышение уровня противопожарной, антитеррористической защищенности объектов, улучшения санитарного состояния, требований охраны труда,  обеспечения подвоза обучающихся к образовательным учреждениям, исполнены предписания надзорных органов по итогам проверок. 

        К 1 сентября  2018 г. подготовлены все образовательные учреждения. Капитальные ремонты проведены в 80% образовательных учреждений, в ходе которых заменены деревянные оконные блоки на пластиковые, отремонтированы кабинеты, туалетные комнаты, инженерные сети, спортивные площадки, требующие модернизации, фасад  МБОУ «СОШ № 1», полностью отремонтировано здание ясельного корпуса детского сада № 5 «Брусничка». Благоустроены территории, установлены новые игровые комплексы для детей дошкольного возраста, приведены  в порядок санитарные зоны для сбора ТБО.

       Финансирование ремонтных работ составило 51.9 млн. руб.

       Исполнение требований охраны труда, санитарных Норм и Правил, в том числе: проведение периодических медицинских осмотров, специальной оценки условий труда, улучшение условий труда на рабочих местах; замена, ремонт, приобретение нового технологического оборудования, средств индивидуальной защиты для работников и обучающихся, приобретение и комплектование медицинских аптечек и медикаментов профинансировано из средств муниципального бюджета в размере 11.0 млн. рублей. 

       В соответствии с требованиями  пожарной безопасности все объекты детских образовательных учреждений укомплектованы первичными средствами пожаротушения, оборудованы автоматической пожарной сигнализацией с голосовым оповещением о пожаре, средствами передачи сигнала о срабатывании систем пожарной сигнализации на пульт подразделений пожарной охраны ПЧ-37, что дает возможность круглосуточного мониторинга объектов и незамедлительного реагирования пожарных служб на срабатывание пожарной сигнализации. Всего на мероприятия пожарной безопасности из бюджета МО г.Бодайбо и района выделено 4.7 млн. рублей.
         В целях антитеррористической защищенности, обеспечения сохранности материальных ценностей все образовательные учреждения оснащены системами видеонаблюдения, в 2018 году произведена замена оборудования с целью увеличения архивирования информации записей до 30 дней. 

        Кнопкой круглосуточной тревожной сигнализации экстренного вызова подразделения охранного предприятия оборудованы 11 образовательных учреждений, расположенных в г.Бодайбо. Контроль доступа на объекты образования посторонних лиц, а также сохранения материальных ресурсов учреждений осуществляются круглосуточно. Во время учебного процесса действует пропускной режим, осуществляемый штатными работниками образовательных учреждений. 

         Финансирование мероприятий антитеррористической защищенности составило в 2018 г. 1.2 млн. рублей. 

        Необходимость обеспечения подвоза обучающихся к общеобразовательным учреждениям для организации образовательного процесса требует соблюдения всех требований по перевозкам групп детей, в том числе и соблюдения сроков эксплуатации школьных автобусов. В 2018  году на замену одного из автобусов приобретен новый 20-ти местный школьный автобус стоимостью более 2 млн. рублей.         

         Во всех образовательных организациях разработаны паспорта: дорожной безопасности, декларации пожарной безопасности, паспорта антитеррористической безопасности, которые в настоящее время проходят процедуру согласования с силовыми структурами в г. Иркутске.               

           Работа межведомственной комиссии по приемке образовательных учреждений к 2018-2019 учебному году осуществлялась с 1 по 17 августа, по результатам которой членами комиссии были подписаны акты проверки готовности образовательных учреждений к новому учебному году без замечаний. 

Раздел 5. Ресурсное обеспечение.
5.1.Кадровое обеспечение
Мониторинг кадрового обеспечения системы образования Бодайбинского района, проведенный на 20.09.2018, показал, что проблемы прошлых лет остаются:

- старение педагогических кадров в образовательных учреждениях города и района;

- сокращение количества молодых специалистов;

- отток специалистов в связи с выездом из района;

- уменьшение классов-комплектов;

- уменьшение числа образовательных организаций.

 Все это требует принятия определенных управленческих решений, направленных на поддержку педагогических кадров города и района и привлечения в район специалистов.

 На 20.09.2018 укомплектованность педагогическими кадрами учреждений образования города и района в среднем составила 93,5%, в том числе: общеобразовательные учреждения (школы) – 96,1%, дошкольные учреждения – 91,7%, учреждения дополнительного образования – 81,5%.

Обеспеченность кадрами в системе образования

                                                                                                                        Таблица 5.1.1.  
	Наименование учреждения
	год, %

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Общеобразовательные школы
	95,1
	94,8
	95,8
	95,8
	96,1

	Дошкольные учреждения
	98,3
	97,3
	97,2
	94,8
	91,7

	Учреждения дополнительного образования
	92,7
	93,0
	88,9
	88,9
	81,5

	Итого:
	95,4
	95
	95,9
	95
	93,5


Всего в 2018 году в район прибыло 9 педагогов: МБОУ СОШ № 1 –         2 (учитель математики, учитель химии); МКОУ Артемовская СОШ –            2 (педагог-психолог, учитель начальных классов), МКОУ Мамаканская СОШ – 1 (учитель начальных классов), МКОУ Кропоткинская СОШ – 2 (учитель русского языка, учитель математики), МКОУ Перевозовская СОШ -  1 (учитель химии), МКДОУ детский сад № 32 – 1 (воспитатель). Из них 1 молодой специалист – учитель математики МБОУ СОШ № 1. 

Количество прибывших молодых специалистов

                                                                                                                         Таблица 5.1.2.

	Год
	Количество прибывших молодых специалистов

	
	прибыло
	Из них выбыло

	2013
	3
	1

	2014
	1
	

	2015
	4
	1

	2016
	1
	

	2017
	3
	1

	2018
	1
	


Всего за период с 2010-2018 гг. в образовательные организации района прибыло работать 25 молодых специалистов (2010 - 2, 2011 - 5, 2012 – 5, 2013 – 3, 2014 – 1, 2015 – 4; 2016 – 1; 2017 – 3; 2018 - 1). Из них 5 выехали из района, 2 – перешли в другую отрасль. 

 В общеобразовательных организациях обеспеченность педагогическими кадрами увеличилась незначительно (0,3%) относительно прошлого года (2016-2017 – 95,8; 2017-2018 – 96,1); в системе дошкольного образования обеспеченность педагогическими кадрами по сравнению с 2017 годом снизилась на 3,1% (2016/2017 – 94,8%; 2017/2018 – 91,7%), в системе дополнительного образования обеспеченность уменьшилась на 7,4% (2016-2017 – 88,9%; 2017/2018 – 81,5%;).  Ни одна образовательная отрасль не укомплектована на 100%. Как и прежде проблема выполнения учебного плана решается  за счет перегрузки педагогов, привлечения совместителей. 

На 20.09.2018 года общая численность педагогических работников в системе образования составила 343 человека, включая учителей, совмещающих два и более предмета внутри общеобразовательного учреждения.

Численность педагогических работников

                                                                                                        Таблица 5.1.2.
	Образовательная организация
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Общеобразовательные школы (педагоги, руководители)
	254
	236
	220
	206
	207
	199

	Дошкольные учреждения
	135
	126
	126
	140
	127
	122

	Дополнительное образование
	33
	29
	26
	24
	24
	22

	Итого
	422
	391
	372
	370
	358
	343


Таким образом, в сравнении с 2017 г. общая численность педагогических работников уменьшилась на 15 человек (0,96%). В общеобразовательных организациях численность уменьшилась на 8 человек, в учреждениях дополнительного образования на 2; в дошкольных организациях - на 5 человек. 

 Факторами, влияющими на количественное изменение кадрового состава педагогов муниципальной системы образования, являются:

- изменение сети муниципальных образовательных учреждений (ликвидация МКОУ «Мараканская ООМШ»);

- уменьшение контингента учащихся по ступеням;

- уменьшение количества классов-комплектов;

- отток педагогических кадров в связи с выездом из района. 

Сегодня в образовательных учреждениях района работают 61 внешних совместителей: школы – 20 чел., дошкольные учреждения – 5 чел., дополнительное образование – 36 чел.

Численность внешних совместителей

	Наименование учреждения
	Численность внешних совместителей

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Общеобразовательные школы
	26
	20
	24
	27
	20

	Дошкольные учреждения
	5
	1
	1
	0
	5

	Дополнительное образование
	24
	28
	25
	24
	36

	Итого 
	55
	49
	50
	51
	61


Как и прежде с перегрузкой работают учителя русского языка и литературы, истории, математики, английского языка, физкультуры, учителя начальных классов. Из 162 педагогов 88 (54,3%) человек имеют совмещение специальностей внутри общеобразовательного учреждения. Так в школах отдаленных поселков (МКОУ «Перевозовская СОШ», МКОУ «Кропоткинская СОШ», МКОУ «Артемовская СОШ») учителя вынуждены совмещать преподавание своего основного предмета с предметами общетехнических дисциплин, ИЗО, черчения, ОБЖ.

Из 162 педагогов, работающих в школах, высшее образование имеют 117 человек (72,2%). Среднее профессиональное образование имеют 46 учителей (27,4%). 

	Уровень образования
	Численность педагогов  

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Высшее профессиональное
	141 (70%)
	119 (70%)
	118(70,2%)
	111(69,4%)
	117(72,2%)

	Из них высшее педагогическое
	127(63,2%)
	113(66,5%)
	108(64,3%)
	109(52,7%)
	110(67,9)

	Среднее профессиональное
	57 (28,6%)
	46 (27,1%)
	46 (27,4%)
	46(28,8%)
	43(26,5%)

	Из них среднее педагогическое
	50 (24,9%)
	38 (22,3%)
	40 (23,8%)
	40(25%)
	38(23,5%)


В организациях дошкольного образования работают 122 педагога (включая руководителей и их заместителей), высшее образование имеют 34 (27,87%) педагога. По сравнению с 2017 годом количество педагогов с высшим профессиональным образованием увеличилось на 2 человека. 

	Уровень образования
	Численность педагогов  

	
	2015
	2016
	2017
	2018

	Общая численность педагогов
	126
	140
	127
	122

	Высшее профессиональное
	34 (27%)
	35(25%)
	32(25,2%)
	34(27,87%)


     Из 22 педагогов дополнительного образования высшее профессиональное образование имеют 12 (54,5%) человек, среднее профессиональное образование у 8 (45,5%) педагогов.

     В целях соблюдения образовательного ценза и закрепления специалистов для работы в образовательных организациях г.Бодайбо и района, в соответствии с Порядком предоставления компенсационной денежной выплаты работникам образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования г.Бодайбо и района, утвержденным Постановлением администрации г.Бодайбо и района от 18.12.2015, с 25 работниками образовательных организаций, обучающимися в средне-профессиональных или высших учебных заведениях были заключены договоры на предоставление компенсационной денежной выплаты. (С 17 педагогами - в 2015 году, с 4 педагогическими работниками в 2016 году, с 3 – в 2017 году, с 1 – в 2018 году). В 2015 году было выплачено 159 400 рублей, в 2016 году - 235 370,5 рублей, в 2017 году - 126 625 рублей, в 2018 году - 62 300 рублей.

       По состоянию на 20 сентября 2018 года из 162 учителей общеобразовательных учреждений 95 (58,6%) имеют квалификационные категории это на 1,7% меньше 2016 года, из них:

- высшую -   24 учителя (14,8%), что на 4,8% больше 2017 г.;

- первую -  71 учитель (43,8%), это на 3,8% больше 2017 г.

	Квалификационная категория
	Численность педагогов

	
	2016
	2017
	2018

	Имеют категорию
	86 (51,7%)
	80 (50%)
	95 (58,6%)

	   Высшую 
	15 (8,9%)
	16 (10%)
	24 (14,8%)

	   Первую 
	71 (42,3%)
	64 (40%)
	71 (43,8%)


Данные мониторинга кадрового обеспечения, показывают, что проблема старения педагогических кадров в общеобразовательных учреждениях города и района, наметившаяся в предыдущие годы не устраняется. Так из 162 учителей лишь 8 моложе 25 лет, что на 3 человека больше чем в 2017 году, в возрасте 25-35 лет 19 учителей – на 6 человек меньше чем в прошлом году, старше 35 лет 134 учителя, что на 2 человека больше прошлого года, из них 67 учителей пенсионного возраста. 

	Возраст
	Численность педагогов

	
	2015(172)
	2016 (168)
	2017 (160)
	2018 (162)

	моложе 25 лет
	8
	4,7%
	8
	4,8%
	5
	3,1%
	8
	4,9%

	25-35 лет
	21  
	12,4%
	23
	13,7%
	25
	15,6%
	19
	11,7%

	35 и более лет
	142 
	83,5%
	137
	81,5%
	135
	84,4%
	134
	82,7%

	 из них пенсионного возраста
	67
	39,4%
	70
	41,7%
	67
	41,9%
	72
	44,4%


Из 122 педагогических работников дошкольных образовательных организаций в возрасте до 30 лет 8 (6,5%) педагогов; от 30 до 50 лет – 71 (58,2%) педагогов; пенсионного возраста – 43 (35,3%) педагогов.

	Возраст 
	Численность педагогов

	До 30 лет
	8
	6,5%

	От 30 до 50 лет
	71
	58,2%

	Старше 50 лет
	43
	35,3%


Из 22 педагогов дополнительного образования, включая руководителей и их заместителей по УВР в возрасте от 30 до 50 лет 12 (54,5%) педагогов, старше 50 лет 10 (45,5%) педагогов.

	Возраст 
	Численность педагогов

	До 30 лет
	0
	0

	От 30 до 50 лет
	12
	54,5%

	Старше 50 лет
	10
	45,5%


Рост количества работающих пенсионеров объясняется все теми же причинами, что и прежде:

- низкий приток молодых специалистов в школы города и района, следовательно, в общеобразовательном учреждении высвобождаются часы для работы пенсионеров.

- социальная незащищенность учителей-пенсионеров (низкая пенсия при высоких ценах и др.).

  Управлением образования и кадровой службой проведена работа по ротации в сфере управленческих кадров и привлечению в район молодых и приглашенных специалистов. В 2018 году произошла замена руководителей МКОУ «Кропоткинская СОШ», МКДОУ детский сад № 20 «Родничок»; в район прибыло 1 молодой специалист (Алексанян Лусинэ Хачатуровна – МКОУ «СОШ № 1».

В 2016-2018 году администрацией г.Бодайбо и района приняты меры социальной поддержки молодых специалистов в рамках реализации подпрограммы «Кадровое обеспечение учреждений образования, культуры и здравоохранения муниципального образования г. Бодайбо и района» на 2015-2020 годы муниципальной программы «Развитие территории МО г.Бодайбо и района» на 2015-2020 годы, утвержденной постановлением администрации г.Бодайбо и района от 10.11.2014 № 520-п.

22 молодых и приглашенных специалистов, прибывших на работу в учреждения образования г.Бодайбо и района с 2015 года получают денежные выплаты в размере 50 тыс. рублей (специалист со средним специальным образованием) и 100 тыс. рублей (специалист с высшим образованием) ежегодно, и в течение трех лет им будет выплачено по 150 тыс. рублей и 300 тыс. рублей соответственно. В соответствии с Постановлением администрации г.Бодайбо и района от 26.11.2018 № 228-п данные выплаты с 01.01.2019 увеличены до 344 829 рублей и 517 242 рублей соответственно. В 2015 году было выплачено 325 000 рублей; в 2016 году - 422 128 рублей; в 2017 – 1 149 429 рублей; в 2018 – 1 781 615 рублей.  

     В целях поддержания и привлечения молодых специалистов для работы в образовательных учреждениях Бодайбинского района из средств бюджета муниципального образования г.Бодайбо и района выплачивается ежемесячная доплата в размере 2000 рублей.

     Молодым и приглашенным специалистам, прибывшим в район и заключившим трудовой договор предоставляются следующие гарантии: 

           - единовременное денежное пособие (подъемные) в размере двух должностных окладов (ставок) и единовременное пособие на каждого члена семьи в размере половины должностного оклада (ставки);

           - оплата стоимости проезда и провоза багажа работнику и членам его семьи, но не свыше  5 тонн на семью по фактическим расходам и не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом;

           - оплачиваемый отпуск для обустройства на новом месте продолжительностью до 7 календарных дней;

          - не менее нормы часов учебной нагрузки;

          - право на выбор наставника.

           Специалистам, прибывшим из другой местности предоставляется благоустроенная квартира по договору социального найма или комната в благоустроенном общежитии. 

В соответствии с долгосрочной муниципальной целевой программой «Развитие системы образования г.Бодайбо и района на 2015-2020 годы», Планом мероприятий МО г.Бодайбо и района («дорожная карта») «Изменения в системе образования, направленные на повышение его эффективности» было предусмотрено обеспечение педагогов муниципальным жильем.

За счет средств местного бюджета, заложенных в Программе развития для педагогов Бодайбо и Бодайбинского района, за 9 лет было приобретено 22 квартиры.
В соответствии с Порядком предоставления частичной компенсации расходов по найму жилого помещения молодым и приглашенным специалистам образовательных учреждений г.Бодайбо, утвержденном постановлением Администрации г.Бодайбо и района от 15.09.2016 № 177-п с изменениями (постановление Администрации МО г.Бодайбо и района от 18.09.2017 № 175-пп) педагоги получают данную выплату в размере 10 000 рублей ежемесячно. Всего данной компенсационной выплатой воспользовались 7 педагогов из образовательных организаций г.Бодайбо и района. По сравнению с 2016 г. она была увеличена на 3000 руб.

Управлением образования проводится следующая работа по привлечению молодых специалистов для работы в учреждениях образования г.Бодайбо и района:

1.Регулярно размещается информация о имеющихся вакансиях на сайтах:

-  управления образования администрации МО г.Бодайбо и района;

-  учреждений образования.

2. Направляются письма-приглашения в учреждения высшего и среднего профессионального образования Иркутской области:

- Институт математики, экономики и информатики ИГУ;

- Иркутский государственный университет;

- Иркутский лингвистический университет;

- Восточно-Сибирскую государственную академию образования;

- ОГБОУ СПО Киренский профессионально-педагогический колледж;

- ОГБОУ СПО Иркутский региональный колледж педагогического образования.

 3. Регулярно обновляется база данных о имеющихся вакансиях через Центр занятости населения г.Бодайбо

5.2. Материально-техническое обеспечение.
В районе большое внимание уделяется созданию материально-технической базы образовательных учреждений. Так,  в 2018 году на эти цели было израсходовано из бюджета муниципального образования 22,6 млн. рублей 
В  образовательных организациях Бодайбинского района  созданы необходимые условия для внедрения и использования  информационно-коммуникационных технологий  в учебно-воспитательном  процессе:

- однотипное программное и электронное учебное обеспечение школ города и района;

- наличие подготовленных и обученных кадров по работе с цифровым образовательными ресурсами;

- соответствующая техническая, учебно-методическая база;

- техническое обеспечение районного ресурсного центра, являющегося базовой (опорной) площадкой  для обучения и повышения квалификации педагогических и руководящих  работников системы образования 

Непрерывным также является и развитие информационной среды. Это связано с постоянным повышением уровня ее организации и технического оснащения, модернизацией используемых программных комплексов.

Общий парк компьютеров в образовательных учреждениях района в 2018 году составил – 510 единиц.  
В кабинетах информатики образовательных организаций  района установлено  - 30 % от общего парка компьютеров, в учебном процессе задействовано – 80 %,  из них 6 % - в библиотеках. 

В 2018 году  количество учащихся, на 1 компьютер составляет 5 человек (в 2016 году – 5 чел.).
Загрузка компьютерной техники в среднем по району составляет 226 часов в неделю. Работа в сети Интернет – 99 часов в неделю.

Сегодня в учебном процессе активно  используются мультимедийная и оргтехника: мультимедиапроекторы, интерактивные доски, принтеры, сканеры, цифровые видеокамеры, парк которых также пополняется. 

Количество оргтехники на сегодняшний день по району составляет 133 единиц, из них принтеров – 78 штук, сканеров – 14 и МФУ – 41 штук. В МБОУ «СОШ № 1» приобретен 3D-принтер

Оснащение мультимедийными  проекторами в целом по району составляет  99 проекторов, интерактивными  досками   составляет  41 комплект.

Сегодня реализация Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) требует от образовательных организаций оснащения учебно-лабораторным оборудованием, позволяющим организовать проектную, исследовательскую деятельность, создать условия для моделирования и технического творчества обучающихся.   

В районе ведется системная работа и в этом направлении: 

- Четыре школы района (МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 3 г.Бодайбо», МКОУ «Артемовская СОШ» и МКОУ «Мамаканская СОШ») оснащены учебно-цифровой лабораторией естественно-научного цикла. 

 Педагоги этих школ активно делятся опытом применения оборудования  в рамках своих предметов.

Все образовательные учреждения в системе осуществляют электронный  мониторинг условий и качества образовательного процесса  в АИС «Мониторинг общего и дополнительного образования», а также работают в АИС «Контингент-регион»
 Материально-техническая база образовательных организаций района соответствует требованиям, необходимым для реализации ФГОС и позволяет осуществлять обучение по основной образовательной  программе начального общего, основного общего образования, обеспечивающее создание современной предметно–образовательной среды обучения с учётом целей, устанавливаемых Федеральным государственным образовательным стандартом.
Аттестация кабинетов в образовательных организациях района  предполагает решение следующих задач:

-совершенствование образовательного процесса; 

-изучение динамики развития материально-технической, наглядно-демонстрационной, дидактической базы учебного кабинета; 

-выявление соответствия кабинета современным требованиям, обобщение  положительного опыта использования кабинетов в  урочной и внеурочной         деятельности.
Все аттестованные кабинеты оснащены книгопечатной продукцией и печатными пособиями; экранно-звуковыми пособиями, в том числе в цифровом виде; техническими средствами обучения (средства информационно-коммуникационных технологий); учебно-практическим и учебно-лабораторным оборудованием; мебелью, инструментарием, приборами и иными средствами обучения. 
В среднем оснащенность кабинетов составляет от 86 до 100%, что соответствует норме.
Проведенный анализ оснащенности при аттестации кабинетов  выявил следующие проблемы, не позволяющие аттестовать кабинет:
- Не все кабинеты   оборудованы  специальным программно-аппаратным комплексом для обучающихся  и педагога (СПАК обучающихся и СПАК педагога), универсальной платформой для перемещения учебного оборудования, обучающей цифровой  лабораторной учебной  техникой.

- Отсутствует подключение к сети Интернет.
В условиях введения государственных образовательных стандартов общего образования первостепенным вопросом становится обеспечение образовательных организаций учебниками, учебными пособиями, дидактическими материалами, составляющими содержательную основу новых стандартов.

Практика показывает, что решение поставленной задачи связано с объединением и координацией усилий всех заинтересованных специалистов (управленческих структур на региональном и муниципальном уровне, руководителей и педагогов образовательных организаций, библиотечных работников и др.). Не случайно в приказе Минобрнауки  России от 17.12.2010г. №1897 «Об утверждении и введении в действие ФГОС основного общего образования» говорится о том, что новый стандарт должен быть положен в основу деятельности методических структур в системе общего образования, обеспечивающих сопровождение выбора и использования обновленного содержания образования.

Проблема комплектования учебных фондов образовательных организаций района остается  актуальной, несмотря на то, что большая часть средств получаемых за счет субвенции областного бюджета тратится ими на пополнение учебного фонда (от 50-70%). 

Процесс обеспечения учебниками образовательных организаций взят на контроль Управлением образования. Работа в данном направлении ведется комплексно и планомерно. Разработаны локальные нормативные акты, школы отходят от многообразия учебно-методических комплексов, отслеживается выстраивание линеек учебников с соблюдением преемственности, организован обмен учебниками между библиотеками школ. 

Доля обучающихся по ФГОС в нашем районе (в общей численности обучающихся по ФГОС), которые обеспечены учебниками в соответствии с требованиями ФГОС в полном объеме составляет 100%

Финансирование приобретения учебников образовательными организациями

 района  в 2016-2018 г.г.
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Финансирование приобретения учебной литературы в  2016-2018 г.г.:

	
	Областная субвенция


	Дополнительные средства

	
	2016

финансовый год
	2017

финансовый год
	2018

финансовый год
	2016

финансовый

год
	2017

финансовый

год
	2018

финансовый

год

	Сумма (руб.)


	3355 953,00
	2430000,9
	2342433,82
	213505,47
	1281000,0
	498698,40


Обеспеченность учебной литературой в динамике за три года:

	
	2016-2017 г.г.

(на начало уч. года с учетом обеспеченности учебниками  «на кабинет»)
	2017-2018 г.г.

(на начало уч. года с учетом обеспеченности учебниками  «на кабинет»)
	2018-2019 г.г.

(на начало уч. года с учетом обеспеченности учебниками  «на кабинет»)

	1. % обеспеченности учащихся комплектом учебников  в соответствии с Федеральным Перечнем, в том числе:
	99,6%
	99,8
	99,7

	- на I ступени
	99,8%
	99,8
	99,3

	- на II ступени
	99,6%
	99,9
	99,9

	- на III ступени (с учетом профиля) 
	99,5%
	99,8
	99,8

	2.  % обновления учебной литературы в библиотеках ОУ
	25,4
	29,7
	13,8

	3. Наличие справочной литературы  (экз./чел)
	3,6
	3,6
	3,6

	4. Наличие дополнительной литературы  (экз./чел)
	10,8
	10,8
	10,8

	5. % обеспеченности  художественными произведениями в соответствии  с программой по литературе
	63,95
	63,95
	65

	6. % обеспеченности методическими пособиями 
	81,6
	81,6
	82


В период подготовки школ к новому учебному году под постоянным вниманием   находится вопрос обеспечения каждого школьника бесплатными учебниками.
Согласно п. 3 части 1 статьи 8 Федерального закона  N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях посредством предоставления субвенций местным бюджетам, включая и расходы на приобретение учебников и учебных пособий, в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации, относится к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере образования.

Согласно ежегодному мониторингу обеспеченности учебниками, приобретенными за счет средств субвенции областного бюджета,  средняя обеспеченность  к началу 2018-2019 уч.г. составила  по району 99,7%. 

Обеспеченность учебниками в образовательных учреждениях района

 на начало  2018-2019 уч. г.  

	Наименование ОУ
	I
ступень
	II
ступень
	III
ступень
	Средняя 
по школе %

	МБОУ СОШ № 1
	100%
	100%
	100%
	100%

	МКОУ СОШ № 3
	100%
	100%
	100%
	100%

	МКОУ ООШ № 4
	100%
	100%
	100%
	100%

	МКОУ НОШ
	100%
	-
	-
	100%

	МКОУ Балахнинская СОШ
	100%
	100%
	100%
	100%

	МКОУ Артемовская СОШ
	100%
	100%
	99,5%
	99,8%

	МКОУ Кропоткинская СОШ
	94,3%
	99,5%
	99,4%
	98%

	МКОУ Перевозовская СОШ
	100%
	100%
	100%
	100%

	МКОУ Мамаканская СОШ
	100%
	100%
	100%
	100%

	Итого:
	99,3%
	99,9%
	99,8%
	99,7%


Несмотря на то, что образовательные организации вкладывают большую часть получаемых средств на пополнение учебного фонда, вопрос комплектования учебниками  остается актуальным. 

К началу 2018-2019 уч.г. из 9 образовательных организаций 7 имеют 100% обеспеченность  учебниками. В 2-х школах (МКОУ Артемовская СОШ и МКОУ Кропоткинская СОШ) к началу 2018-2019 уч.г. процент обеспеченности учебниками составил менее 100%. В этих образовательных организациях не смотря на то, что основные предметы обеспечены учебниками на 100%, не хватает учебников по таким предметам как музыка, физкультура, ОБЖ, технология и ИЗО. 

В целях обеспечения обучающихся учебниками ведется перераспределения учебников между муниципальными образовательными организациями во временное пользование. А так же  образовательными организациями используются эл.версии печатных учебников.

По предметам, имеющим практико-ориентированную направленность: музыка, изобразительное искусство, физическая культура, технология, обучающиеся обеспечиваются учебниками во время работы на уроке. Учебники по данным предметам хранятся в учебных кабинетах, что допускается нормативными актами образовательных организаций, согласно распоряжению Министерства образования Иркутской области от 23.12.2014г. № 1325-мр и письму Министерства образования Иркутской области от 23.01.2015г. № 55-37-466/15.

Пополнение библиотечного фонда учебниками каждая образовательная организация осуществляет самостоятельно за счет средств областной субвенции, затрачивая на это  большую  часть средств, получаемых из  субвенции областного бюджета  (от 50% до 80%). 

На январь 2018 года на приобретение учебников школами  района было запланировано 2 269 047рублей, что составило 58% от общей суммы областной  субвенции на учебные расходы на 2018г. По состоянию на 01.09 2018г. фактически было освоено 2 342 433,82руб. что составило 60%. 

Расходование средств областной субвенции и местного бюджета на учебники по состоянию на 01.09.2018 г.

	№ п/п
	Образовательная организация
	СУБВЕНЦИЯ НА УЧЕБНЫЕ РАСХОДЫ
	допол.

средства

	
	
	всего средств областной субвенции на учебные расходы
	в т.ч. расходы на приобретение учебников (ст.310)
	фактически направлено по состоянию на 01.09.2018 г
	

	
	
	
	сумма
	% от выделенных средств
	сумма
	% от выделенных средств
	

	1
	МБОУ СОШ № 1
	1500000
	750389,02
	50%
	750389,02
	50%
	

	2
	МКОУ СОШ № 3
	622500
	405800,68
	65%
	415662,68
	67%
	37788,21

	3
	МКОУ ООШ № 4
	399000
	310000,00
	78%
	310000,00
	78%
	32563,20

	4
	МКОУ  НОШ  №35
	136500
	60000,00
	44%
	60000,00
	44%
	46000,00 

	5
	МКОУ Мамаканская СОШ
	376500
	265500
	71%
	319457,94
	85%
	73938,00

	6
	МКОУ Балахнинская СОШ
	202500
	145459,30
	72%
	145459,30
	72%
	

	7
	МКОУ Артемовская СОШ
	201000
	105398
	52%
	105398
	52%
	235409,0

	8
	МКОУ Кропоткинская СОШ
	193500
	126500,00
	65%
	126500,00
	65%
	73000,00

	9
	МКОУ Перевозовская СОШ
	283500
	100000,00
	35%
	109566,88
	39%
	

	ИТОГО:
	3915000
	2269047
	58%
	2342433,82
	60%
	498698,40


МКУ «Ресурный центр г.Бодайбо и района» ведет в течение года сопровождение  и мониторинг обеспеченности учебниками в образовательных организациях, анализ обеспеченности муниципальных образовательных организаций района  учебниками и учебными пособиями, а также учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания и в течении года представляет сводную информацию по данному вопросу в Министерство образования Иркутской области. Помогает в организации взаимодействия муниципальных образовательных организации  в целях обеспечения обучающихся учебниками путем перераспределения учебников между муниципальными образовательными организациями.

Информация о перечне учебников, планируемых к использованию в новом учебном году, размещается на сайтах муниципальных образовательных организаций, предоставляется обучающимся, их родителям (законных представителям)  классными руководителями, а также в библиотеках муниципальных образовательных организаций.

Вновь прибывшие в течение учебного года обучающиеся обеспечиваются учебниками из библиотечного фонда образовательных организаций, в случае отсутствия – обеспечиваются путем перераспределения учебников между другими муниципальными образовательными организациями. 

Таким образом, подводя итог выше сказанному, можно констатировать, что условия для получения общедоступного и бесплатного образования детей  в части обеспечения учебниками в школах созданы. 
6. Заключение.

Проблемы и задачи развития системы образования
Подводя итоги деятельности за 2018  год, можно отметить, что система образования Бодайбинского  района развивалась в соответствии с федеральной, региональной программами модернизации образования и муниципальной программой «Развитие системы образования Бодайбинского района» на 2015-2020 годы.

Дальнейшее развитие получила система дошкольного образования:

- общая  доступность  дошкольного   образования  составляет  –  100,00%;

- созданы  условия для предоставления услуги дошкольного образования для детей с ОВЗ: в группе оздоровительной направленности для детей с туберкулезной интоксикацией, в группах общеразвивающей, компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности;


В общем образовании создавались условия для обеспечения доступного и качественного образования обучающихся всех категорий:

- укрепляется  материально-техническая база общеобразовательных учреждений, пополняется фонд учебной и учебно-методической литературы в соответствии с требованиями новых стандартов,  ведется  большая работа по обеспечению комплексной безопасности, по развитию школьной инфраструктуры;

- улучшаются  условия для получения образования детей с ОВЗ, детей-инвалидов; 

- проводилась планомерная работа по реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования,  внедрению ФГОС основного общего образования, а также началась реализация ФГОС для детей с ОВЗ;

- улучшились результаты учебных достижений обучающихся на уровне среднего общего образования.  10 выпускников были отмечены медалью «За особые успехи в учении»;

- эффективно реализуется профильное обучение старшеклассников;

- отмечается качественная подготовка к государственной итоговой аттестации на уровне старшей школ.
В  дополнительном образовании решались задачи выявления и развития творческого потенциала одаренных детей. Стабильно количество обучающихся и воспитанников, охваченных услугами дополнительного образования. Развивается сетевое взаимодействие учреждений дополнительного образования и образовательных организаций .

В целом по системе образования можно отметить:

-  эффективную реализацию муниципальной программы «Развитие системы образования Бодайбинского района» на 2015-2020 годы;
- системную работу по информатизации системы образования: ведения автоматизированных   информационных систем «Мониторинг общего и дополнительного образования», «Комплектование», «Зачисление в ОО», «Зачисление в ДО» и «Дневник.ру».
Вместе с тем, в развитии муниципальной системы образования имеются проблемы и нерешенные задачи:

1. несмотря на принимаемые меры по привлечению кадров в образовательные организации, остается проблема неполной их обеспеченности, старения кадров и недостаточности образовательного ценза;

2. имеются серьезные проблемы в работе с интеллектуально способными обучающимися:  работа с ними носит несистемный  характер, слабо используются  индивидуальные программы обучения,  на недостаточном уровне организуется подготовка к научно-практическим конференциям, деятельность школьных научно-исследовательских обществ;

3. наиболее актуальной является  проблема   результативности обучения по отдельным предметам на уровне основного общего образования;

4. снижение активности педагогов в конкурсном движении. 


В связи с этим в 2019 году все усилия Управления  образования, образовательных учреждений необходимо направить на:

-принятие активного участия в реализации  национального проекта «Образование»;
- реализацию муниципальных проектов «Современная школа», «Цифровая школа», «Успех каждого ребенка», «Учитель будущего», «Молодые профессионалы», «Поддержка семей, имеющих детей», «Новые возможности для каждого» и «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет».
-реализацию федеральных государственных образовательных стандартов  дошкольного,  начального общего, основного  общего образования, ФГОС для детей с ОВЗ  как условия достижения современного  качества образования, постоянное  исследование уровня комфортности участников  образовательных отношений  и удовлетворенности качеством образовательных услуг, через участие в независимой оценки качества образовательной деятельности на портале правительства Иркутской области и ГАУ ДПО ИРО;

- развитие системы инклюзивного образования в системе дошкольного образования;

-повышение
качества
и
доступности дополнительного образования для каждого ребенка;

- обеспечить методическое сопровождение школ со стабильно низкими образовательными результатами и школ, работающих в социально неблагоприятных условиях;

- методическое сопровождение инновационной деятельности образовательных организаций;

- расширение участия обучающихся в детском самоуправлении, развитие их инициативы и самостоятельности через участие в «Российском движении школьников»;

- сохранение доли охвата детей от 5 до 18 лет обучающихся по программам дополнительного образования;

- развитие сетевого взаимодействия образовательных организаций и  учреждений культуры.
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