
Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района 

 

Решение коллегии 

 

№ 1                                                                                       от  23 сентября 2022 г.  

 

Об исполнении решений Коллегии Управления образования  

администрации МО г. Бодайбо и района в 2021-2022 году  

 

 Заслушав и обсудив  отчет по итогам работы Коллегии Управления 

образования за 2021-2022 учебный  год,  

КОЛЛЕГИЯ    РЕКОМЕНДУЕТ: 

1. Признать исполнение решений Коллегии, принятых в 2021-2022 учебном 

году удовлетворительными. 

2. Управлению образования (Наумова С.Е.): 

2.1. Продолжить работу: 

 -по исполнению  муниципальной программы, направленной на привлечение 

высококвалифицированных педагогических работников для реализации 

профильного обучения: социально-экономический профиль, естественнонаучный 

профиль, технологический профиль в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего общего образования;  

 -с представителями педагогического университета, педагогических колледжей 

с целью привлечения молодых специалистов для работы в образовательных 

организациях г. Бодайбо и района в формате онлайн встреч. Срок: постоянно. 

 2.2. Обеспечить выполнение плана мероприятий на 2022- 2023 муниципальной 

программы «Повышения качества образования в школах Бодайбинского района», 

утвержденного  приказом управления  образования от 23 декабря 2021 года № 770. 

Срок: 2022-2023 учебный год. 

 3.МКУ «Ресурсный центр» (Биликтуева Т.О.):  

3.1. Продолжить: 

 -методическое сопровождение повышения уровня профессиональной 

компетентности педагогов по выявленным дефицитам профессиональной 

деятельности, реализацию программы повышения квалификации педагогов;  

 -сопровождение  молодых и вновь прибывших педагогов по вопросам 

адаптации и профессиональным дефицитам.  Срок: постоянно. 

 -поддержку общеобразовательных учреждений с низкими результатами 

обучения, с признаками низкой объективности при проведении оценочных 

процедур через оказание адресной консультативно-методической помощи 

учреждениям и отдельным педагогам в определении «проблемных точек» и 

изыскании  резервов для роста, организации методической работы. Срок: 2022-

2023г. 

 3.2.Сопровождать работу образовательных организаций по анализу и 

подготовке к ВПР, ОГЭ и ЕГЭ, с учетом подходов к объективности проведения 

оценочных процедур. Срок: постоянно. 

 4.Руководителям образовательных организаций:  

       4.1.Продолжить системную работу: 

 - по привлечению молодых и опытных специалистов из других территорий 

для работы в организации. Срок: постоянно. 



 -профориентационную работу с обучающимися 9-11 классов, направленную 

на выявление детей, имеющих склонность к педагогическому труду, заключение с 

ними в дальнейшем целевых договоров на обучение с целью получения профессии 

«учитель». Срок – в течение года. 

 -по освоению и реализации новых современных образовательных 

технологий в условиях обновления содержания образования и материально–

технической базы образовательных организаций, расширения спектра программ 

дополнительного образования, в том числе для обучающихся с ОВЗ. Срок – в 

течение года. 

 -по развитию направлений деятельности общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации «Российское движение 

школьников», увеличить число участников; совершенствовать механизмы 

ученического самоуправления на разных уровнях; 

 - всем школам принять участие в реализации Программы развития 

социальной активности младших школьников «Орлята России». Срок: 2022-2023. 

 4.2.Переформатировать подходы к организации работы с мотивированными 

обучающимися с учетом освоения новых форм и методов работы с одаренными 

детьми через использование возможностей центра «Точка роста», обучающих 

платформ образовательного центра «Сириус», вовлечение детей в социально 

полезные практики, в том числе через организацию их участия во Всероссийском 

конкурсе «Большая перемена».  

 4.3.Повысить результативность  участников олимпиадного и конкурсного 

движения как эффективного способа демонстрации достижений образовательных 

и личностных результатов обучающихся и педагогов образовательных 

организаций. 

 4.4.Активно использовать потенциал историко-культурного наследия России 

для патриотического воспитания обучающихся, продолжить развивать 

деятельность юнармейских отрядов, увеличивать число их участников.  

 4.5.Реализовывать мероприятия школьных спортивных клубов, использовать 

их ресурсы для повышения охвата и результативности участия обучающихся в 

сдаче нормативов ГТО. 

 4.6.Руководителям МКОУ «СОШ №1», МКОУ «Артемовская СОШ», МКОУ 

«Перевозовская СОШ» разработать план (программу) профориентационных 

мероприятий в образовательной организации с учетом подходов, представленных 

в муниципальной модели педагогического сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся образовательных учреждений муниципального 

образования г. Бодайбо и района. Срок: 31.09.2022 

 

Председатель                                                                                   Наумова С.Е. 

 
 

 


