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УТВЕРЖДАЮ
Мэр   администрации муниципального

 образования г. Бодайбо и района

_______________Е.Ю. Юмашев

«____»__________2019г.
П А С П О Р Т
Муниципальный  проекта
 «Молодые профессионалы»
1. Основные положения
	Наименование муниципального проекта
	Молодые профессионалы (повышение конкурентоспособности профессионального образования)

	Краткое наименование  муниципального проекта
	«Молодые профессионалы»
	Срок начала и окончания
	1 января 2019 г. -

31 декабря 2024 г.

	Куратор муниципального проекта
	 Крамаренко М.Г., заместитель мэра администрации МО г. Бодайбо и района

	Руководитель муниципального проекта
	Наумова С.Е., начальник Управления образования администрации МО г. Бодайбо и района

	Администратор муниципального проекта
	 Бжевская Т.Г., начальник отдела Управления образования администрации МО г. Бодайбо и района

	Связь с муниципальными программами 
	Муниципальная программа «Развитие системы образования Бодайбинского района на 2015-2021», утверждена постановлением администрации муниципального образования администрации от 10.11.2014 г. № 515-п; 


2. Цель и показатели муниципального проекта
Цель: Модернизация профессионального обучения по программам профессиональной подготовки и переподготовки по профессиям рабочих и должностям служащих, в том числе посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ  в структурном подразделении Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3 г Бодайбо»-  межшкольном учебном курсовом комбинате к 2024 году.
	№ п/п
	Цель, целевой показатель, дополнительный показатель
	Тип показателя
	Базовое значение
	Период, год

	
	
	
	Значение
	Дата
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1. 
	Количество обучающихся школ и граждан   Бодайбинского района, ежегодно проходящих обучение по дополнительным образовательным программам  профессионального обучения на базе МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо» (МУКК), чел. с нарастающим
	 основной
	80
	1 октября 2018г
	165
	255
	350
	450
	555
	665

	2. 
	Число  дополнительных образовательных программ  профессионального обучения на базе МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо» (МУКК), единиц
	Дополнительный
	4
	1 июня 2018 г.
	5
	5
	 5
	6
	6
	6


3. Задачи и результаты муниципального проекта
	№
п/п
	Наименование задачи, результата
	Характеристика результата

	
	Модернизация дополнительного профессионального обучения по программам профессиональной подготовки и переподготовки по профессиям рабочих и должностям служащих.

	1.
	Модернизация дополнительного профессионального обучения, в том числе посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ

	1.1.
	Внедрена методология наставничества в системе дополнительного профессионального обучения, в том числе посредством привлечения к этой деятельности специалистов-практиков
	Внедрение к концу 2020 года методологии наставничества в системе профессионального обучения по программам профессиональной подготовки и переподготовки по профессиям рабочих и должностям служащих, в том числе посредством привлечения к этой деятельности специалистов-практиков позволит:
-  обеспечить привлечение в роли наставников обучающихся по дополнительным  образовательным программам профессионального обучения работников предприятий и организаций, в том числе из реального сектора экономики;
- обучающимся получить необходимые знания, а также на реальном примере специалистов-практиков сформировать личные и профессиональные компетенции.

	1.2.
	В Бодайбинском районе внедрены дополнительные программы профессионального обучения по наиболее востребованным  и перспективным рабочим  профессиям.
	Внедрение к концу 2023 года в Бодайбинском районе дополнительных программ профессиональной подготовки и переподготовки по наиболее востребованным  рабочим  профессиям позволит:
- обновить дополнительные образовательные программы профессионального обучения в соответствии с современными и перспективными направлениями технического и социально-экономического развития.

	1.3.
	 В МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо»,  осуществляющей образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам  профессионального обучения, промежуточная и итоговая аттестация обучающихся проводится в форме демонстрационного экзамена
	К концу 2024 года  в  организации,  осуществляющей образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам  профессионального обучения, итоговая аттестация и промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме демонстрационного экзамена, что позволит: 
- оценить качество подготовки и квалификации выпускников по соответствующим рабочим профессиям;
- внедрить использование современных технологий обучения и проведения аттестации.

	1.4.
	  Педагоги дополнительного образования, мастера производственного обучения  прошли повышение квалификации по программам, основанным на опыте Союза Ворлдскиллс Россия, Юниорскилс.
	К концу 2024 года  педагоги дополнительного образования  прошли повышение квалификации преподавателей по программам, основанным на опыте Союза Ворлдскиллс Россия Юниорскилс. Проведение данных мероприятий позволит:
- создать условия для стимулирования роста профессионального мастерства педагогов;
- сформировать высокоэффективный кадровый потенциал преподавателей.

	1.5. 
	Во всех общеобразовательных учреждений г. Бодайбо и района внедрены программы  профессиональной ориентации школьников.  
	К концу 2024 года не менее 70% обучающихся 6-11 классов охвачены профориентационными мероприятиями, в т.ч. на базе ГБПОУ ИО "Бодайбинский горный техникум", ОГКУ ЦЗН города Бодайбо,  предприятий реального сектора экономики  города Бодайбо и района.
Проведенные мероприятия обеспечат:

- формирование психологической готовности к совершению осознанного профессионального выбора, соответствующего индивидуальным особенностям каждой личности; 
- повышение компетентности учащихся  в области планирования карьеры.


4. Финансовое обеспечение реализации муниципального проекта
	№ 
п/п
	Наименование федерального проекта и источники финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн рублей)
	Всего

(млн рублей)

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1.
	Модернизация дополнительного начального профессионального образования, в том числе посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ

	
	Модернизация дополнительного начального профессионального образования

	1.1.
	 Учебные кабинеты Межшкольного учебного курсового комбината МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо» оснащены  современным оборудованием 
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	3,6

	1.1.1.
	Бюджет Иркутской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.2.
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	3,0

	1.1.3.
	внебюджетные источники
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,6

	1.2.
	Педагоги дополнительного образования  прошли повышение квалификации по программам, основанным на опыте Союза Ворлдскиллс Россия, Юниорскилс.
	 0,05
	0,05
	 0,05
	0,05
	 0,05
	0,05
	0,3

	1.2.1.
	Бюджет Иркутской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.2.
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	 0,05
	0,05
	 0,05
	0,05
	 0,05
	0,05
	0,3

	1.3.
	В Бодайбинском районе  внедрена методология наставничества в системе профессионального обучения и профессиональной ориентации школьников, в том числе посредством привлечения к этой деятельности специалистов-практиков.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.1
	Бюджет Иркутской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.2
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего по муниципальному проекту, в том числе:
	0,65
	0,65
	0,65
	0,65
	0,65
	0,65
	3,9

	Бюджет Иркутской области
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	0,65
	0,65
	0,65
	0,65
	0,65
	0,65
	3,9


3. Участники муниципального проекта
	№ п/п
	Роль в проекте
	Фамилия, инициалы
	Должность
	Непосредственный руководитель
	Занятость в проекте (процентов)

	1.
	Руководитель муниципального проекта
	Наумова Светлана Евгеньевна
	Начальник Управления образования  администрации МО г. Бодайбо и района
	Крамаренко М.Г., заместитель мэра администрации МО г. Бодайбо и района
	10

	2.
	Администратор муниципального проекта
	Бжевская Татьяна Григорьевна
	Начальник отдела Управления образования  администрации МО г. Бодайбо и района
	Наумова Светлана Евгеньевна
	25

	Общие организационные мероприятия по проекту

	1. 
	Участник муниципального проекта
	Лебедева Елена Валерьевна
	Директор МКУ «Ресурсный центр»
	Бжевская Татьяна Григорьевна
	5

	2. 
	Участник муниципального проекта
	 Кудряшова Елена Алексеевна
	 Директор МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо»
	Бжевская Татьяна Григорьевна
	20

	3. 
	Участник муниципального

проекта
	Макарова Надежда Алексеевна
	Заместитель директора МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо
	Кудряшова Елена Алексеевна
	60

	4. 
	Участник муниципального проекта
	Образовательные организации
	Директора муниципальных образовательных организаций
	Бжевская Татьяна Григорьевна
	10

	В Бодайбинском районе внедрены дополнительные программы профессионального обучения по наиболее востребованным  на территории  рабочим  профессиям.

	5. 
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	 Кудряшова Елена Алексеевна
	 Директор МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо»
	Бжевская Татьяна Григорьевна
	10

	6. 
	Участник муниципального проекта
	Макарова Надежда Алексеевна
	Заместитель директора МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо
	Кудряшова Елена Алексеевна
	10

	7. 
	Участник муниципального проекта
	Образовательные организации
	Директора муниципальных общеобразовательных организаций
	Бжевская Татьяна Григорьевна
	20

	Внедрена методология наставничества в системе дополнительного профессионального обучения и профессиональной ориентации школьников, в том числе посредством привлечения к этой деятельности специалистов-практиков.

	8. 
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	 Кудряшова Елена Алексеевна
	 Директор МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо»
	Бжевская Татьяна Григорьевна
	10

	9. 
	Участник муниципального проекта
	Макарова Надежда Алексеевна
	Заместитель директора МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо
	Кудряшова Елена Алексеевна
	20

	10. 
	Участник муниципального проекта
	Образовательные организации
	Директора муниципальных общеобразовательных организаций
	Бжевская Татьяна Григорьевна
	5

	11. 
	Участник муниципального проекта
	ГБПОУ ИО "Бодайбинский горный техникум" (по согласованию)
	Директор Яковлев Ю.П.
	Бжевская Татьяна Григорьевна
	20

	12. 
	Участник муниципального проекта
	ОГКУ ЦЗН города Бодайбо
	ВЗД Соловьева С.М
	Бжевская Татьяна Григорьевна
	20

	В МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо»,  осуществляющей образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам  профессионального обучения,  итоговая аттестация и промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме демонстрационного экзамена

	13. 
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	 Кудряшова Елена Алексеевна
	 Директор МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо»
	Бжевская Татьяна Григорьевна
	20

	14. 
	Участник муниципального проекта
	Макарова Надежда Алексеевна
	Заместитель директора МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо
	Кудряшова Елена Алексеевна
	20

	15. 
	Участник муниципального проекта
	Образовательные организации
	Директора муниципальных образовательных организаций
	Бжевская Татьяна Григорьевна
	10

	Педагоги дополнительного образования  прошли повышение квалификации по программам, основанным на опыте Союза Ворлдскиллс Россия, Юниорскилс.

	16. 
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	Лебедева Елена Валерьевна
	Директор МКУ «Ресурсный центр»
	Бжевская Татьяна Григорьевна
	20

	17. 
	Участник муниципального проекта
	 Кудряшова Елена Алексеевна
	 Директор МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо»
	Бжевская Татьяна Григорьевна
	20

	18. 
	Участник муниципального проекта
	Педагоги допобразования МКОУ «СОШ №3 г. Бодайбо»
	Заместитель директора МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо
	Макарова Надежда Алексеевна
	50

	Во всех общеобразовательных учреждений г. Бодайбо и района внедрены программы  профессиональной ориентации школьников

	19. 
	Ответственный за достижение результата муниципального проекта
	 Бжевская Татьяна Григорьевна
	 Начальник отдела Управления образования  администрации МО г. Бодайбо и района
	Наумова Светлана Евгеньевна
	10

	20. 
	Участник муниципального проекта
	Макарова Надежда Алексеевна
	Заместитель директора МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо
	Кудряшова Елена Алексеевна
	20

	21. 
	Участник муниципального проекта
	Образовательные организации
	Директора муниципальных общеобразовательных организаций
	Бжевская Татьяна Григорьевна
	20

	22. 
	Участник муниципального проекта
	ГБПОУ ИО "Бодайбинский горный техникум" (по согласованию)
	Директор Яковлев Ю.П.
	Бжевская Татьяна Григорьевна
	20

	23. 
	Участник муниципального проекта
	ОГКУ ЦЗН города Бодайбо
	ВЗД директора Соловьева С.М
	Бжевская Татьяна Григорьевна
	20


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

 по реализации муниципального  проекта «Молодые профессионалы 


	№п/п
	Наименование результата, мероприятия, контрольной точки
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель
	Вид документа и характеристика результата
	Уровень контроля

	
	
	Начало
	Окончание
	
	
	

	Модернизация профессионального обучения по программам профессиональной подготовки и переподготовки по профессиям рабочих и должностям служащих

	1.
	
	
	
	
	
	

	1.
	В МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо»,  осуществляющей образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам  профессионального обучения, промежуточная и итоговая аттестация обучающихся проводится в форме демонстрационного экзамена
	1 января 2019 г.
	31 декабря   2024 г.
	Макарова Н.А.
	информационно-аналитический отчет
	РП

	1.1.1.
	Создание условий для  обучения экспертов демонстрационного экзамена, в том числе из числа работодателей
	1 января 2019 г.
	31 декабря   2019 г.
	Лебедева Е.В.
	Свидетельство о повышении квалификации
	К

	1.1.2.
	Разработка и утверждение программ  итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена 
	1 января 2019 г.
	31 декабря  2019 г.
	 Кудряшова Е.А.
	Утвержденные программы и оценочные материалы
	К

	1.1.3.
	Проведение демонстрационного экзамена в  МУКК
	1 мая  2020 г.

Далее ежегодно до 2024г.
	1 июня 2020  г.

Далее ежегодно до 2024г.
	 Макарова Н.А.
	Результаты демонстрационного экзамена
	АП

	1.1.4.
	Анализ итогов проведения демонстрационного экзамена
	1 июня 2020 г.

Далее ежегодно до 2024г.
	30 августа 2020

Далее ежегодно до 2024г.
	Макарова Н.А.
	Аналитический отчет
	К

	2.
	В Бодайбинском районе внедрены дополнительные программы профессионального обучения по наиболее востребованным  рабочим  профессиям.
	1 января 

2019 г. 
	31 декабря 

2024 г.
	Бжевская Т.Г. 
	информационно-аналитический отчет
	РП

	2.1.
	Внесение изменений в имеющиеся программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих
	1 июня 2019 г. 
	31 августа 2019 г.
	Макарова Н.А
	Адаптированные и актуализированные  программы обучения
	К

	2.2.
	Анализ потребности  рабочих специальностей в Бодайбинском районе.
	1 сентября 2019 г
	31 декабря 2019
	Макарова Н.А
	информационно-аналитический отчет
	РП

	2.3.
	Разработка и защита новых  программ профессиональной подготовки и переподготовки  по профессиям рабочих и должностям служащих
	1 января 2020 г.
	31 августа 2020 г.
	Макарова Н.А
	Утвержденные программы
	

	2.4.
	 Оснащение современной материально-технической базой  учебных кабинетов межшкольного учебно-курсового комбината на базе МКОУ «СОШ №3 г. Бодайбо»
	1 января 2019
	31 декабря 2024 
	Кудряшова Е.А.
	информационно-аналитический отчет
	АП

	2.5.
	Реализация новых программ профессиональной подготовки и переподготовки  по профессиям рабочих и должностям служащих
	1 сентября 2020
	31 декабря 2024 
	Кудряшова Е.А.
	информационно-аналитический отчет
	АП

	2.6.
	Проведение инвентаризации кадровых, материально-технических  ресурсов образовательных организаций, потенциально пригодных для реализации программ профессиональной подготовки и переподготовки  по профессиям рабочих и должностям служащих в сетевой форме
	1 апреля 2022 г.
	30 июня 2022 г.
	 Бжевская Т.Г.
	Аналитическая справка
	К

	3.
	Внедрена методология наставничества в системе дополнительного профессионального обучения, в том числе посредством привлечения к этой деятельности специалистов-практиков
	1 сентября 

2020 г.
	31 декабря 

2021 г.
	Бжевская Т.Г. 
	информационно-аналитический отчет
	РП

	3.1.
	Проведение обучающих мероприятий с руководящими и педагогическими работниками образовательных организаций по  вопросам внедрения и последующего развития механизмов наставничества профессионального обучения и профессиональной ориентации школьников
	1 октября 2020 г.
	1 ноября 2020 г.
	Бжевская Т.Г. 
	информационно-аналитический отчет
	РП

	3.2.
	Обеспечение привлечения в роли наставников обучающихся по программам профессионального обучения работников предприятий и организаций, в том числе из реального сектора экономики
	1 ноября 2020 г.
	31 декабря 2021 г.
	Макарова Н.А.
	информационно-аналитический отчет
	К

	3.3
	Получение обучающимися необходимых знаний, а также на реальном примере специалистов-практиков формирование личных и профессиональных компетенций
	1 января 

2020 г.
	31 декабря

2024 г.
	Макарова Н.А.
	информационно-аналитический отчет
	К

	4.
	100% педагогов дополнительного образования  прошли повышение квалификации по программам, основанным на опыте Союза Ворлдскиллс Россия, Юниорскилс.
	1 сентября 2020
	31 декабря 2024 
	Лебедева Е.В.
	информационно-аналитический отчет
	РП

	5.
	Проведение профориентационных мероприятий для обучающихся  6-11 классах общеобразовательных организаций г. Бодайбо и района
	1 сентября 2022г

(ежегодно)
	31 декабря 2024г.

(ежегодно)
	Руководители общеобразовательных организаций
	Программы мероприятий
	К

	5.1.
	-проведение фестиваля профессий Бодайбинского района
	апрель 2020

(ежегодно)
	апрель 2024
	ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум» (Директор Яковлев Ю.П.), Военный комиссариат г
	информационно-аналитический отчет
	К

	5.2.
	- проведение «Недели без турникета» на предприятиях города и района
	1 сентября 2019

(ежегодно)
	31 декабря 2024г.

(ежегодно)
	ОГКУ ЦЗН города Бодайбо
	информационно-аналитический отчет
	К

	5.3
	- проведение встреч со старшеклассниками и их родителями (законными представителями)
	1 сентября 2019

(ежегодно)
	31 декабря 2024г.

(ежегодно)
	ОГБУЗ «Районная больница г.Бодайбо» (Главврач Кернер Д.В.), Военный комиссариат (комиссар Шишкин Е.Г.)
	информационно-аналитический отчет
	К

	5.4
	- организация и проведение профессиональных проб старшеклассников
	1 сентября 2019

(ежегодно)
	31 декабря 2024г.

(ежегодно)
	Руководители общеобразовательных организаций
	информационно-аналитический отчет
	К

	6.
	Организация и проведение муниципальных чемпионатов   Junior Skills:

-Мобильная робототехника;

- Кулинарное дело;

- Лабораторный химический анализ;

- Мультимедийная журналистика

	1 сентября 2019 г.

(ежегодно)
	31 декабря 2024 г

(ежегодно)
	Лебедева Е.В.

Макарова Н.А.

Руководители общеобразовательных организаций
	информационно-аналитический отчет
	РП


АП – администратор проекта;

РП – руководитель проекта;

К – куратор проекта.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ
муниципального проекта
«Молодые профессионалы»
1. Модель функционирования результатов и достижения показателей муниципального проекта 
Муниципальный проект «Молодые профессионалы» направлен на модернизацию профессионального обучения по программ профессиональной подготовки и переподготовки  по профессиям рабочих и должностям служащих посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ, а также обновление материально-технической базы.
Результаты реализации настоящего муниципального проекта окажут существенное влияние на  профессиональное определение обучающихся и популяризацию рабочих профессий.
.
2. Методика расчета целевых показателей муниципального проекта 
	№ п/п
	Методика расчета
	Базовые показатели
	Источник данных
	Ответственный за сбор данных 
	Уровень агрегирования информации
	Срок и периодичность
	Дополнительная информация

	Количество обучающихся  и граждан  Бодайбинского района, ежегодно проходящих обучение по дополнительным образовательным программам профессиональной подготовки и переподготовки  по профессиям рабочих и должностям служащих на базе МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо» (МУКК), чел. с нарастающим

	1.
	С = Ск+Сп+….+ Сi
С – число слушателей всего, обученных по профессиональным программам;

Сi – число слушателей   обученных по  профессиональной программе;


	80 (на 1 октября 2018г)
	Форма федерального статистического наблюдения № ОО-1
	 Управление образование

Росстат
	Российская Федерация
	Данные по форме №ОО-1 предоставляются 1 октября  после отчетного периода

Ежегодно


	

	Число программ профессиональной подготовки и переподготовки  по профессиям рабочих и должностям служащих на базе МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо» (МУКК), единиц

	2.
	К = 1+2+…+I
К – число дополнительных образовательных программ начального  профессионального обучения;


	4 (на 1 октября 2018г)
	Форма федерального статистического наблюдения № ОО-1
	 Управление образование

Росстат
	Российская Федерация
	Данные по форме №ОО-1 предоставляются 1 октября  после отчетного периода

Ежегодно


	


3. Финансовое обеспечение реализации мероприятий муниципального проекта
	№
п/п
	Наименование мероприятия и источники финансирования
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей)
	Всего,
(млн. рублей)

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	

	1.1.
	 Учебные кабинеты Межшкольного учебного курсового комбината МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо» оснащены  современным оборудованием
	
	0,6
	0,6
	0,6
	1,8

	1.1.1.
	Бюджет Иркутской области
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.2.
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	
	0,5
	0,5
	0,5
	1,5

	1.1.3.
	внебюджетные источники
	
	0,1
	0,1
	0,1
	0,3

	1.2.
	Педагоги дополнительного образования  прошли повышение квалификации по программам, основанным на опыте Союза Ворлдскиллс Россия, Юниорскилс.
	
	0,05
	0,05
	0,05
	0,15

	1.2.1.
	Бюджет Иркутской области
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.2.
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	
	0,05
	0,05
	0,05
	0,15

	
	Всего по муниципальному проекту, в том числе:
	
	0,65
	0,65
	0,65
	1,95

	
	Бюджет Иркутской области
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	
	0,65
	0,65
	0,65
	1,95


