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Раздел I. Приоритетные цели и задачи развития системы образования Бодайбинского района   в 2013-2014 уч. году. Итоги выполнения решения августовской конференции 2013 года.
   Стратегической  целью деятельности Управления образования администрации г.Бодайбо и района является создание  организационно-управленческих моделей, ориентированных на обеспечение доступности качественного образования.
   Для достижения этой цели были определены приоритетные задачи:
· обеспечить реализацию муниципальной программы «Развитие системы образования города Бодайбо и района на 2013-2015 годы»; плана мероприятий МО г. Бодайбо и района («дорожная карта») «Изменения в системе образования Бодайбинского района, направленные на повышение эффективности образования»

· внедрять в практику новые государственные стандарты общего образования,  в том числе через деятельность  муниципальных пилотных площадок поэтапного введения ФГОС ООО;

· расширять сферу использования дистанционных образовательных технологий в образовательном процессе: в том числе для осуществления предпрофильной и профильной подготовки;

· совершенствовать подходы к аттестации педагогических работников, их переподготовки и повышения квалификации на основе персонифицированного (клиенто-ориентированного) подхода;

· совершенствовать систему контроля качества образования на основе внедрения независимой системы оценки обучающихся как на уровне учреждений, так и на муниципальном уровне;

· развивать эффективные механизмы управления районной образовательной системой, совершенствовать государственно-общественный характер управления образованием;

· привести в соответствие с Федеральным законом № 273 – ФЗ  от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» правовой статус образовательных учреждений 

· разработка модели и переход на эффективный контракт в Бодайбинской системе образования.

Одним из важных направлений работы муниципальной системы образования Бодайбинского района  в течение 2013-2014 учебного года было  выполнение решения августовской конференции. Подведем итоги:
1.1. Обеспечить приведение нормативной базы в сфере образования в соответствие с федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», планом мероприятий МО г. Бодайбо и района, направленные на повышение эффективности образования.

В течение года Управлением образования администрации г.Бодайбо и района осуществлялась разработка нормативно - правовых документов, регламентирующих на муниципальном уровне деятельность, направленную на обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

В целях приведения учредительных документов в соответствие с действующим законодательством  разработаны шесть новых административных регламентов оказания муниципальных услуг. Внесены изменения в Реестр муниципальных услуг.
Разработана модель  Устава для общеобразовательной организации.

Внесены изменения в муниципальную программу «Развитие системы образования Бодайбинского района на 2013-2016 годы». Разработан проект программы «Развитие системы образования Бодайбинского района на 2015-2017 годы».

 
 Разработаны и утверждены целевые показатели эффективной работы руководителей подведомственных образовательных организаций.

Разработано Положение и целевые показатели Рейтинга образовательных организаций.

В целях обеспечения реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» и повышения эффективности образования реализуется «дорожная карта» изменений в сфере образования города Бодайбо и района.
Продолжает действовать отраслевое трехстороннее соглашение по учреждениям сферы образования  г. Бодайбо и района на 2013-2014 годы, между администрацией г. Бодайбо и района, Управлением образования и Бодайбинской районной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ от 25.03.2013.
1.2. Совершенствовать механизмы управления качеством образования через введение рейтинговой системы оценки деятельности образовательных учреждений и переход к эффективным контрактам с руководителями и работниками учреждений.

В целях   расширения общественного участия в оценке качества предоставления муниципальных услуг в сфере образования,  Управлением образования  был  сформирован и принят на муниципальном общественном совете план мероприятий по переходу на независимую систему оценки качества работы образовательных организаций,  Разработано  Положение о рейтинге общеобразовательных организаций муниципального образования г. Бодайбо и района в условиях реализации Федеральных государственных образовательных стандартов,  перечень документов, необходимых для выстраивания рейтинга.
Разработчиками стала творческая группа,  в состав которой вошли работники Управления образования, представители педагогического сообщества (руководители образовательных организаций  и педагоги), представители профсоюзной организации.

Обеспечение информационной открытости введения рейтинга велось через обсуждение данного вопроса на августовской конференции педагогических работников, в дальнейшем вопросы рейтинга рассматривались в педагогических коллективах, корректировались на расширенном заседании Коллегии при Управлении образования. Утверждение  порядка выстраивания рейтинга проводилось на заседании Муниципального общественного совета и доводилось до сведения общественности через публикации в  СМИ. 

В состав общественно-профессиональной рейтинговой комиссии по оценке эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций  в условиях реализации ФГОС вошли представители учредителя, в том числе заместитель мэра по социальным вопросам,  работники Управления образования, представители МКУ «Ресурсный центр г. Бодайбо и района»,  представители профсоюза, депутаты районной Думы (в текущем году представителем является председатель Думы), председатели органов государственно-общественного управления образовательных организаций,  представители средств массовой информации. Тем самым для проведения независимой системы оценки будет привлекаться не только профессиональное сообщество, но и родительская общественность, муниципальные органы власти.

Положительным моментом при выстраивании такой системы мы считаем отсутствие необходимости дополнительного сбора информации. Источником будут являться только сайты ОО, и прежде всего результаты их самообследования.
1.3.Совершенствовать реализацию проекта «Телешкола» для осуществления предпрофильного и профильного образования через организацию дистанционного обучения.

Задача совершенствования реализации проекта «Телешкола» для осуществления предпрофильного и профильного образования через организацию дистанционного обучения остается проблемной.



Несмотря на проводимые мероприятия по сопровождению проекта, а именно:

· курсы повышения квалификации для педагогов, работающих в проекте «Телешкола»;

· техническое сопровождение проекта «Телешкола»;

· консультации сетевых педагогов, работающих в проекте, доля участия педагогов района в проекте остается невысокой. 



Большей частью это связано с ограниченностью ресурсного обеспечения образовательных организаций (низкой скоростью сети Интернет), но отмечается и недостаточная активность со стороны педагогов, что может быть  связано с отсутствием мотивационной поддержки участвующих в проекте педагогов внутри общеобразовательной организации.

2.1. Открыть муниципальные пилотные площадки на базе МОУ СОШ № 3  и МОУ Мамаканской СОШ для опережающего внедрения новых Федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования.

В соответствии с приказами  Управления образования администрации МО г. Бодайбо и района от 26.03.2013 №112 «О введении ФГОС ООО в общеобразовательных учреждениях Бодайбинского района в 2013-2015 учебном году», от 06.09.2013г № 263 «Об опережающем введении ФГОС ООО в МОУ СОШ №3, МОУ Мамаканской СОШ», с 01.09.2013 года открыты муниципальные пилотные площадки для опережающего введения ФГОС ООО:

· на базе МОУ СОШ №3 по теме «Формирование информационно - образовательной среды в основной школе в рамках реализации ФГОС»;

· на базе МОУ Мамаканская СОШ по теме  «Создание и апробирование системы внеурочной деятельности, направленной на развитие познавательных и творческих способностей обучающихся».

Положительный опыт  деятельности пилотных площадок одобрены членами Коллегии Управления образования администрации МО г. Бодайбо и района 25.04.2014г, отмечена целенаправленность и последовательность деятельности пилотных площадок муниципального уровня.

2.2.Разработать долгосрочную муниципальную программу «Непрерывное образование детей дошкольного и младшего школьного возраста через развитие преемственности в содержании, формах и методах воспитания и обучения».


С целью совершенствования единого образовательного пространства муниципальной системы образования разработан проект муниципальной программы «Непрерывное образование детей дошкольного и младшего школьного возраста через развитие преемственности в содержании, формах и методах воспитания и обучения», реализация которого  начнется в 2014-15 учебном году.
2.3.Организовать работу по обучению учителей физико-математического цикла в соответствии с разрабатываемой Федеральной Концепцией по развитию математического образования через систему сетевых семинаров.


В соответствии с разрабатываемой Федеральной Концепцией по развитию математического образования было запланировано обучение учителей физико-математического цикла. В октябре 2013г  проведен муниципальный семинар «Реализация ключевых компонентов системы математического образования и направлений их развития» на базе МОУ СОШ №4. 

Проблемы развития математического образования рассматривались на заседаниях педагогических секций учителей математики и физики. В 2013-2014 учебном году были проведены:

· круглый стол по теме «Углубленный содержательный анализ результатов итоговой аттестации в 9,11 классе»;
· практикум «Решение задач по теории вероятности»;
· районный проблемный семинар «Сопровождение учебной деятельности учащихся при подготовке к итоговой аттестации» на базе МОУ СОШ №1. 
2.4.Провнализировать причины снижения результативности программы «Дети Привитимья». Разработать новые подходы, формы и методы ее реализации.

В 2013 году был проведен мониторинг одаренных и талантливых детей в каждом ОУ, по результатам которого сформирован муниципальный банк данных о детях этой категории. Всего количество талантливых и мотивированных детей Бодайбинского района составило 157 человек (6% от всех учащихся города и района).
Для достижения положительных результатов в работе с мотивированными детьми осуществлялась информационно-методическая поддержка педагогов:

· выпущен методический сборник по составлению олимпиадных заданий;

· проведен семинар по подготовке к исследовательским конференциям;

· предоставлены разработки сценариев, методические рекомендации для подготовки и проведения массовых  мероприятий в образовательной организации.


Ежегодно в соответствии с планом работы Управления образования, в рамках реализации  подпрограммы «Дети Привитимья» с обучающимися проводятся мероприятия различной направленности (научно-исследовательской, физкультурно-спортивной, эколого-биологической, туристско-краеведческой, художественно-эстетической, военно-патриотической).

На протяжении трех лет активность участия  в перечисленных мероприятиях возрастает (в 2011-12 – 18%, в 2012-13 - 23%, в 2013-14  - 26%.

Большой популярностью среди педагогов и учащихся пользуются дистанционные конкурсы различных уровней. Количество таких конкурсов ежегодно возрастает. Только в этом году ресурсным центром зарегистрировано 2483 участника в конкурсах «КИТ», «Пегас», «Кенгуру», «Политоринг» и мн. др.       

Базовой основой в системе выявления и поддержки интеллектуально одаренных детей является Всероссийская олимпиада школьников, которая проводится по 14 учебным предметам

Несмотря на положительную динамику  по количеству победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников пяти образовательных учреждениях (МОУ СОШ № 1 , № 3 , № 4, Мамаканской СОШ и Балахнинской СОШ), снизилось качество выполнения работ  по таким предметам как: физика на 16%; история на 27%; технология у мальчиков на 25%;  русский язык на 15%.  

Стабильно низким остается процент верно выполненных заданий  по предметам:  математика -17%; обществознание -33%; литература -34%; география -33%; химия -22%.

В течение 2013-2014 учебного года вопросы эффективности организации работы по выявлению и поддержке одаренных и мотивированных детей рассматривались на различных уровнях.

В частности, на Коллегии Управления образования администрации МО г. Бодайбо и района 25.04.2014г. отмечено, что на уровне муниципалитета на достаточном уровне созданы условия для выявления данных учащихся через разнообразие мероприятий.

Вместе с тем, наряду с положительными тенденциями были выявлены следующие недостатки:

· отсутствие в образовательных учреждениях системной работы по выявлению и поддержке одаренных детей;

· отсутствие механизмов выявления одаренности (таланта);

· отсутствие системы диагностических процедур, направленных на выявление одаренных детей, а также мониторинга их продвижения в социуме.

С целью нивелирования выявленных недостатков создана единая форма мониторинга участников дистанционных конкурсов и олимпиад для образовательных организаций, запланировано создание и обновление электронного ресурса на сайте МКУ "Ресурсный центр"  по сопровождению талантливых и одаренных детей (формирование библиотечного банка программ, пособий, научно - методических разработок по выявлению и развитию одаренности у детей).

Решению задачи повышения результативности программы «Дети Привитимья» в 2014-2015 учебном году будет способствовать  реализация муниципальных проектов:  «Интеллектуальный марафон», «Инновационная лаборатория робототехники», включающих в себя мероприятия для детей и педагогов, работающих с талантливыми и мотивированными детьми  в муниципальной системе образования.
2.5.Организовать проблемные группы классных руководителей для обмена опытом и внедрения инноваций в воспитательной системе

С целью внедрения инноваций в воспитательной системе образовательных организаций, а также в соответствии с Концепцией воспитания детей Иркутской области, развитием воспитательной системы Иркутской области были пересмотрены модели воспитания через разработку Программ развития воспитательной компоненты в общеобразовательных организациях. 

Проведены инструктивно - методические совещания для заместителей директоров по воспитательной работе «Программа развития воспитательной компоненты», индивидуальные консультации по созданию программы развития.

Результатом работы стала защита программ развития воспитательной компоненты на уровне муниципалитета, определение лучших моделей воспитания, представление Программы развития воспитательной компоненты МОУ СОШ № 3 на региональном Форуме «Образование Прибайкалья». В 2014- 2015 году пройдет апробация новых моделей воспитания в условиях реализации ФГОС.



2.6. Разместить на сайте Управления образования администрации МО г. Бодайбо и района методические рекомендации по совершенствованию системы оценки, формах контроля и учета промежуточной и итоговой аттестации обучающихся начальной школы в условиях реализации ФГОС НОО.



Методические рекомендации по совершенствованию системы оценки, формах контроля и учета промежуточной и итоговой аттестации обучающихся начальной школы в условиях реализации ФГОС начального общего образования размещены на сайте МКУ "Ресурсный центр г. Бодайбо и района"  в сентябре 2013г. в разделе «ФГОС».


2.7. Организовать разработку муниципального проекта сетевого взаимодействия «Школа без границ»



В 2013-2014 учебном году по итогам районной межведомственной конференции «Современный ребенок в зеркале нового стандарта.  Инновационное развитие системы образования  Бодайбинского района в контексте ФГОС» разработан и  реализуется  муниципальный проект сетевого взаимодействия «Школа без границ». 



Проект презентован на расширенном совещании руководителей общеобразовательных организаций, учреждений дополнительного образования, заместителей директоров по УВР 20 марта 2014 года, определены основные направления и мероприятия  по его реализации.
Раздел II. Структура и ресурсы системы образования Бодайбинского района
2.1.Финансовое обеспечение деятельности  системы образования


Исполнение расходных обязательств по учреждениям сферы образования в 2013 году осуществлялось из следующих источников:

· казённые  учреждения:  средства бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района  - 370,90 млн. рублей; 

· бюджетные учреждения: средства  бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района  - 176,50 млн. рублей;  внебюджетные средства, полученные от населения в сумме 8,93 млн. рублей.

 
Общая сумма исполненных расходных обязательств в 2013 году составила 560,43 млн. рублей; в том числе бюджет муниципального образования г. Бодайбо и района – 552,50 млн. рублей, внебюджетные источники – 8,93 млн. рублей,  Это средства родительской платы  за содержание детей дошкольного возраста в общеобразовательных  организациях и платы в установленном порядке за оздоровление детей в лагерях с дневным пребыванием детей.


В 2014 году общая сумма ассигнований, предусмотренных на  систему образования,  составляет – 602,861тыс. рублей
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Рис. 1.  Динамика  бюджета  системы  образования   2009 -2014 года

Бюджет  системы образования муниципального образования г. Бодайбо и района   в 2013 году,  помимо средств муниципального бюджета, включает в себя:

· средства  федерального бюджета на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классных руководителей педагогическим работникам общеобразовательных организаций в сумме 2,7 млн. рублей; 

·  средства  областного бюджета в сумме 236,3 млн. рублей, в т. ч.

· на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования  и выплату вознаграждения за классное руководство – 192,1 млн. рублей; 
· на приобретение и доставку топлива, необходимого для обеспечения деятельности муниципальных организаций – 30,8 млн. рублей;

· на оплату стоимости набора продуктов питания для детей в организованных органом местного самоуправления оздоровительных лагерях с дневным пребываем детей – 1,3 млн. рублей;

· на выплату заработной платы педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций – 10,3 млн. рублей;

· на реализацию областных долгосрочных целевых программ Иркутской области в сумме 0,8 млн. руб.;

· на осуществление органами местного самоуправления областных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки многодетным и малоимущим семьям  – 1,0 млн. рублей.
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                  Рис. 2. Структура  бюджета системы  образования

Основной составляющей бюджета дошкольных организаций и организаций  дополнительного образования являются средства бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района;  в общем объёме финансирования общеобразовательных учреждений доля областного бюджета превышает долю муниципального бюджета (рис 3).  
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Рис. 3. Структура  бюджета общеобразовательных  организаций
Динамика предусмотренных на общеобразовательные организации   средств областной субвенции на обеспечение  государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях и муниципального бюджетов отражена в таблице 1. 

Таблица 1.
	№п/п
	год
	Субвенция, млн. рублей


	Муниципальный бюджет

	
	
	
	Сумма, млн. рублей
	% от бюджета общеобразовательных организаций

	1
	2009
	111,9
	32,7
	22,6

	2
	2010
	115,3
	47,3
	29,0

	3
	2011
	137,5
	48,7
	20,7

	4
	2012
	161,9
	67,6
	27,0

	5
	2013
	191,9
	66,5
	23,4



Наибольший удельный вес основных затрат в бюджете сферы образования составляет заработная плата с начислениями на неё, коммунальные услуги. В 2013 году произошло значительное увеличение фонда оплаты труда работников сферы образования, которое составило 70,5 млн. рублей. Увеличение происходит во исполнение указов Президента РФ от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», которые направлены на поэтапное повышение заработной платы педагогических работников.
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Рис.  4. Структура основных затрат в целом по образованию

Структура основных затрат по видам организаций в 2013 году.

Таблица 2.  
	Организации
	Экономические статьи 

	
	Заработная плата и начисления на неё (% в общем объёме финансирования)
	Коммунальные услуги

( % в общем объёме финансирования)
	Питание

( % в общем объёме финансирования)
	Ремонты, текущий, капитальный (%)
	Прочие расходы.

 (%)

	Общеобразовательные 
	71,6
	14,4
	3,4
	3,1
	7,5

	Дошкольные 
	65
	11,6
	11,5
	4,2
	7,7

	Дополнительного образования детей
	72,0
	8,0
	
	3,0
	17,0

	Детский образовательно-оздоровительный центр
	57,0
	22,6
	-
	3,8
	16,6

	Итого по образованию
	68,7
	11,7
	4,4
	3,4
	11,8


  
Расходы на содержание одного воспитанника увеличились за счёт роста расходов на содержание образовательных организаций; в отчётном году значительно увеличились расходы по статье заработная плата, страховым выплатам;  в общеобразовательных учреждениях уменьшилась  численность учащихся, что также отразилось на содержании 1 воспитанника.
Расходы на содержание 1 воспитанника в образовательных организациях в 2013 году Таблица 3.

	Вид образовательной организации
	Расходы на 1 обучающегося, воспитанника в 2013 году, тыс. рублей.

	Общеобразовательные 
	104,8

	Дошкольные 
	234,9

	Организации дополнительного образования детей
	31,1


Анализ численности работников сферы образования приведён ниже (рис 5)
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   Рис. 5.  Динамика среднесписочной численности работников образования

Среднесписочная численность работников образования в 2013  году  осталась на уровне 2012 года и составила    1077 человек, среди которых 36 человек внешние совместители, в том числе: 

· в общеобразовательных организациях-  518 человека (29 внешних совместителей); 

· в дошкольных образовательных организациях – 370 человек (14 внешних совместителей); 

· в организациях дополнительного образования детей –  102  человека (14 внешних совместителей); 

·  прочие работники –   87 человек, в том числе 1 внешний совместитель. 

Фонд заработной платы работников  сферы образования  и ЕСН в 2013 году составил 375,1 млн. рублей или  68,7 % бюджета образования при средней заработной плате    22538 рублей.
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Рис. 6.  Изменение средней заработной платы работников сферы образования с 2009 года

Средняя заработная плата по видам образовательных учреждений
Таблица 4.

	Вид образовательных организаций
	Средняя заработная плата 1 работника в 2013 году,  рублей

	Общеобразовательные 
	25620

	Дошкольные 
	19020

	Организации дополнительного образования детей
	18436


Средняя заработная плата по категориям работников

Таблица 5.

	Категории работников
	Средняя заработная плата 1 работника в 2014 году (1 полугодие),  рублей

	Педагогический персонал в общеобразовательных организациях
	42680

	Обслуживающий персонал общеобразовательных  организациях
	14182

	Педагогический персонал  в дошкольного организациях 
	35594

	Обслуживающий персонал  в дошкольных организациях
	13662

	Педагогический персонал  в  организациях дополнительного образования
	35162


   В связи с передачей с 1 января 2014 года на областной уровень полномочий по финансовому  обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, постановлением Правительства  Иркутской области от 30 декабря 2013 г. № 630-пп утверждены нормативы их финансирования. На реализацию полномочий в 2014 году  в муниципальном  бюджете предусмотрены средства в объеме 106,728 млн. рублей. 

  Введение нормативно-подушевого финансирования и фонда стимулирования обеспечило условия для внедрения системы оплаты труда, взаимоувязанной с результатами деятельности и перехода в дальнейшем к эффективному контракту.
  Средняя заработная плата педагогических работников в 2014 году (в первом полугодии) составила:
·    в сфере общего образования  – 42680  рублей;
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 Рис. 7. Средняя заработная плата педагогических работников общего образования

  - в дошкольном образовании – 35594 рублей;
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Рис. 8. Средняя заработная плата педагогических работников дошкольного образования

 - в дополнительном образовании – 35162 рублей.
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Рис. 9. Средняя заработная плата педагогических работников дополнительного  образования

2.2. Кадровое обеспечение системы образования Бодайбинского района
Кадровый потенциал системы образования г.Бодайбо и района характеризуется следующими показателями.

     В 2013 году общая численность педагогических работников в образовательных организациях г.Бодайбо и района составила 422 человека. Показатели прошлых лет: 2010 г. – 494, 2011 г. – 432, 2012 г. – 415.
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Рис. 10.
В общеобразовательных школах района по данным статистического отчета на 20.09.2013 работают 254 учителя. По сравнению с 2012 годом численность увеличилась на 10 человек (для сравнения: 2010 г. – 294, 2011 г. – 258, 2012 г. – 244). 
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Рис. 11.
За 2013 год из общеобразовательных учреждений района уволилось 23 педагога, трудоустроилось соответственно 33 педагога, в том числе  молодых специалистов, прибывших в образовательные учреждения Бодайбинского района 3 человека, что на 1 меньше чем в 2012 году. Из них после окончания вузов 1 специалист и 2 специалиста после окончания средних специальных (педагогических) учебных заведений. Если в 2012 году  2 молодых специалиста прекратили трудовые отношения и выехали из района, то в 2013 году все молодые специалисты продолжают трудиться в образовательных организациях.

Численность учителей сельской местности с 2011 года остается без изменений, и составляет  18 человек.

Уровень обеспеченности педагогическими кадрами  составил 93,7% (что на 1,1% меньше, чем в 2012 г.). В районе сохраняется проблема вакансии учителей математики, русского языка, начальных классов.
Количество работающих женщин в общеобразовательных учреждениях  в течение последних трех лет остается на прежнем  уровне: 93,75% - в 2013, 93,52% - в 2012, 93,3% - в 2011 году.  

В школах района уменьшилась доля учителей, имеющих высшее образование с 70% в 2011 году до 67,8% в 2013 году. Но на 0,55% увеличилась доля учителей со средним специальным образованием с 30,7% в 2011 году до 31,25% в 2013 году.
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Увеличилось количество учителей пенсионного возраста (свыше 55 лет) с 33,3% в 2011 году до 36,5% в 2013 году. Возросла доля учителей в возрасте 35-55 лет с 77,2 в 2011 до 81,2% в 2013 году. Вместе с тем увеличилась и  численность учителей, педагогический стаж которых до 3 лет с 3,7% в 2011 до 4,7% в 2013 году. На 7,7% увеличилась доля учителей, имеющих  педагогический стаж от 4 до 10 лет: 5,8% - в 2011 году, 13,5% - в 2013.

Численность учителей, имеющих квалификационные категории, в 2013 году составила 137 человек (71,4%). Из них 34 (17,7%) имеют высшую квалификационную категорию, 76 (39,6%) – первую квалификационную категорию, 27 (14,1%) – вторую квалификационную категорию.
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Рис. 13.
В организациях дошкольного образования работают 137 педагогов, высшее образование имеют 30 человек (21,9%) по сравнению с 2012 годом спад составил 5% (из 133 педагогов 36 (27%) имели высшее образование). Это объясняется переходом специалистов в другие отрасли и выездом из района. 
Проблема повышения образовательного уровня решается через организацию заочного обучения работников образования. В высших учебных заведениях по заочной форме обучается 26 педагогов, из них в 2013 году поступили 12 человек. В средних специальных учебных заведениях по заочной форме обучается 36 педагогов, из  них 25 поступили в 2013 году, в том числе по договору района с педагогическим колледжем 15 человек.

Важнейшим условием успешной работы каждого педагога является систематическое повышение профессионального уровня. В 2013  году продолжена работа по совершенствованию системы непрерывного образования педагогических работников: 338 (80,1%) работников образования повысили свою квалификацию на различных курсах.  В 2012 году  курсовой подготовкой было охвачено 229 человек (55,2%).
Признанием заслуг, успехов и достижений работников образования является представление их к награждению. В 2013-2014 году Управлением образования администрации муниципального образования г.Бодайбо и района было  награждению ведомственными наградами в сфере образования и науки 34 работника учреждений образования, в том числе: 

14 – к присвоению почетного звания «Почетный работник образования Российской Федерации»;

10 -   к награждению Почетными  грамотами  Министерства образования и науки Российской Федерации;

10 - Благодарностью Министерства образования и науки Российской Федерации.

Почетной грамотой Губернатора Иркутской области награжден 1 педагог;
Почетной грамотой Министерства образования Иркутской области отмечены 10 человек. Благодарность Министерства образования Иркутской области объявлена 13 работникам сферы образования,  Благодарность мэра города Бодайбо и района - 7 работникам образовательных учреждений. Почетной грамотой мэра города Бодайбо и района награждены 7 человек.

Большая часть поощрений приходится на Почетные грамоты (48) и Благодарности (27)  Управления образования.
2.3. Информационно-технологическое обеспечение системы образования Бодайбинского района
Повышение оснащенности современным  компьютерным оборудованием учреждений Бодайбинского района осуществлялось в 2013 году рамках реализации мероприятий по модернизации системы общего образования.
В 2013-2014 учебном году в школах района функционировало 12 кабинетов информатики. За счет программы модернизации образования по ФГОС значительно расширился и обновился парк компьютерной техники.  Общий парк компьютеров в образовательных учреждениях района составил  434 штуки.  В кабинетах информатики установлено    28,5 % от общего парка компьютеров, в учебном процессе задействовано – 82,7 %, из них 5,8 % - в библиотеках. 46,8 % компьютеров  объединены в локальную сеть. 100% общеобразовательных организаций подключены к сети Интернет, выход в Интернет имеют 50,1 % компьютеров. 100% образовательных организаций имеют  электронную почту и собственные  сайты, 91,6% - ОУ имеют программы общения и передачи данных в режиме он-лайн. Количество учащихся, приходящихся на 1 компьютер в Бодайбинском районе,  составляет 8,0 человек, что несколько ниже регионального показателя – 7 человек на 1 компьютер, но значительно превышает  федеральный показатель – 12 человек на 1 компьютер. 
Обеспеченность  МОУ Бодайбинского района  компьютерной техникой
Таблица 6.

	
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год
	2013-2014 уч. год

	Общее кол-во компьютеров в МОУ Бодайбинского района
	269
	409
	434

	Кол-во обучающихся на 1 к-р (всего)
	15,4
	10,9
	8


Загрузка компьютерной техники в среднем по району составляет 328 часов в неделю. Работа в сети Интернет – 82,4 часов в неделю.

В  образовательных  учреждениях продолжается  совершенствование  материально-технической  и  ресурсной  базы  учебно-воспитательного процесса. 

Сегодня в учебном процессе активно  используются мультимедийная и оргтехника: ноутбуки, мультимедиапроекторы, интерактивные доски, принтеры, сканеры, цифровые видеокамеры, парк которых также пополняется. 

Все общеобразовательные школы района с 2009 года работают в штатном режиме в программном комплексе «1С: ХронографШкола», который  в апреле 2012 года был заменен  на  новую версию «ХронографШкола 3.0» с продленной лицензией. Во всех ОУ сформирована база данных по учащимся, сотрудникам, материальным средствам, учебной и методической литературе, внесено тематическое планирование по преподаваемым предметам, учебный план, расписание учебных занятий и факультативов, ведется электронный журнал. По окончании учебного года сформирован отчет по условиям изучения предметов в 9 и 11 классах, сформирован  сводный отчет за весь учебный год. 

Все образовательные учреждения в системе осуществляют электронный  мониторинг условий и качества образовательного процесса  в рамках  комплексного проекта модернизации образования. 

Во исполнение  распоряжения Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2009 г. № 1993-р «Об утверждении сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде»,  Федерального     закона     Российской      Федерации  от 27 июля 2010 г.  № 210-ФЗ  «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», с целью развития единой образовательной информационной среды и организации сетевого взаимодействия участников образовательного процесса, на территории Иркутской области ведется работа по внедрению электронных дневников и электронных журналов успеваемости учащихся.

 В 2013-2014 году образовательные учреждения производят наполнение информационной системы - 9 школ,  ведут электронный журнал в тестовом режиме – 1 школа. 
В рамках реализации комплекса мер по модернизации общего образования в двух образовательных организациях (МОУ СОШ № 1 и МОУ СОШ № 3) были установлены программно-аппаратные комплексы для организации систем безналичного расчета за питание и контроля доступа. 
2.4. Текущий  и капитальный ремонт объектов образования Бодайбинского района
С каждым годом, несмотря на физическое старение зданий образовательных учреждений, их состояние,  благодаря плановым ремонтам, улучшается, а условия, в которых обучаются дети, становятся более комфортными. 
          На подготовку образовательных учреждений к новому 2014-2015  учебному году из местного бюджета  было направлено  30, 980 млн. рублей, что на 1, 091 млн. руб. больше, чем в 2013 году  (2013 г. − 29,889 млн. руб.), из них на проведение:

·  капитального ремонта учреждений образования – 15,117 млн. рублей;

·  текущего ремонта – 5,678 млн. рублей;

·  на подготовку учреждений образования к отопительному сезону – 2,116 млн. руб. 
· на противопожарные мероприятия – 5, 242 млн. руб.;

· на антитеррористические мероприятия – 2, 827 млн. руб.
Кроме того, в рамках социального партнерства   дополнительно выделено на подготовку  к новому учебному году 11,0 млн. рублей,  из них   10,0 млн.  рублей  на  проведение капитального  ремонта школ и детских садов, на приобретение мебели – 492,35 тыс. руб., на приобретение спортивного оборудования – 249,0 тыс. руб.
В 2014 году проведены следующие капитальные ремонты:
· МОУ СОШ № 1 -   капитальный ремонт системы отопления, замена кровли, частичный ремонт фасада, ремонт вестибюля и гардероба на первом этаже, частичная замена оконных блоков второго этажа;
· МОУ СОШ № 3 -  ремонт полов коридора второго и третьего этажа, замена дверей кабинетов второго и третьего этажа, замена кровли здания школы в п.Бисяга;

· МОУ Мамаканская СОШ -  ремонт системы освещения;

· МОУ Балахнинская СОШ -  капитальный ремонт туалетов; 

· МОУ Артемовская СОШ -  ремонт системы освещения;

· МОУ Мараканская ООМШ -  капитальный ремонт системы отопления;

· МОУ Кропоткинская СОШ -  ремонт перекрытий первого этажа, ремонт перехода;

· МДОУ детский сад № 1 «Золотой ключик» - ремонт теплотрассы, ремонт крыши, ремонт наружной канализации;

· МДОУ д/с № 22 «Улыбка» п. Артемовский – ремонт пищеблока;
· МДОУ д/с № 15 «Капелька» п. Перевоз – ремонт выгребных ям;

· МДОУ д/с  № 8 «Буратино»  п.Мамакан – ремонт прачечной, ремонт полов;

· МДОУ д/с № 16 «Аленушка» - ремонт внутренней канализации;

· МОУ ДОД ДООЦ – ремонт полов спортивного зала;

· МОУ ДОД ДДТ – ремонт кровли;

· МОУ ДОД СЮН – ремонт теплотрассы.
         Особое внимание уделяется соблюдению норм пожарной безопасности и антитеррористической защищенности образовательных учреждений.

К началу нового учебного года все образовательные  организации оборудованы средствами передачи сигнала о срабатывании систем пожарной сигнализации на пульт подразделений пожарной охраны.
 В рамках выполнения требований антитеррористической безопасности во всех образовательных учреждениях разработаны и согласованы с антитеррористическими комиссиями, подразделениями пожарной охраны и органами внутренних дел   паспорта антитеррористической защищенности.
Во всех общеобразовательных учреждениях разработан и согласован с государственной инспекцией дорожного движения  «Паспорт безопасности дорожного движения».

Раздел III. Организационно-управленческие механизмы развития  системы образования Бодайбинского района в 2013-2014 уч. году

3.1. Система государственно-общественного управления.
         Систему государственно-общественного управления на муниципальном уровне представляют:

· Муниципальный общественный совет по развитию образования;

· Городской родительский комитет, в рамках которого действует общественная приемная;

· Коллегия Управления образования; 
· Совет директоров и Совет руководителей образовательных организаций;

· Бодайбинская районная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

       Ежегодно муниципальному общественному Совету представляется на утверждение  публичный доклад Управления образования о состоянии и результатах развития муниципальной системы образования  г. Бодайбо и района,  где  на основании выявленных проблем определяются пути их решения.  Также        на заседаниях муниципального общественного Совета в 2013 году рассматривались вопросы о рейтинговой оценке образовательных организаций и о переходе на новый эффективный контракт  руководителей образовательных организаций. Были согласованы кандидатуры в комиссии по определению рейтинга образовательных организаций и по установлению выплат стимулирующего характера образовательных организаций. 

       С участием членов муниципального общественного Совета по развитию образования успешно решалась задача привлечения в систему образования интеллектуальных, материальных и финансовых ресурсов  и повышения корпоративной ответственности местного сообщества  в решении вопросов  функционирования и развития  системы образования.

Основная работа городского родительского комитета  была направлена на выполнение Закона Иркутской области «Об отдельных мерах по защите детей от факторов, негативно влияющих на физическое, интеллектуальное, психическое, духовное и нравственное развитие» и  участие членов ГРК в качестве общественных наблюдателей в период проведения ЕГЭ и ГИА. 

При участии представителей ГРК проводилась подготовка городского конкурса среди дошкольников «Папа, мама, Я – спортивная семья». В составе жюри районных конкурсов «Учитель года», «Ученик года» и других районных мероприятиях обязательно входит  председатель  ГРК. 

          На уровне учреждений  управляющие советы действуют в 17,4%  образовательных  организациях, попечительские советы в 4,3%  организациях. Органы родительской общественности созданы в  74%   организациях.

        Развивается практика публичной отчетности. Все общеобразовательные учреждения имеют свои сайты в сети Интернет, на которых размещается информация об образовательной, финансовой, хозяйственной деятельности. 

        На сайте Управления образования Бодайбинского района действует электронная приемная. 
         В 2013  году была открыта «горячая линия» по вопросам незаконных сборов денежных средств с родителей  (законных представителей) обучающихся в общеобразовательных учреждениях Бодайбинского района.

       В марте 2014 года  на сайте Управления образования  представлен общественности публичный доклад   «О результатах деятельности системы образования Бодайбинского района  в 2013 году». 
Коллегия Управления образования решает следующие задачи: рассматривает и утверждает проекты  норматино-правовых актов, обсуждает проблемы на основе взаимодействия с другими учреждениями и ведомствами, отслеживает результаты деятельности образовательных организаций и системы образования в целом. В 2013-2014 учебном году было проведено четыре заседания Коллегии, где рассматривались следующие вопросы: 
· Переход на новый эффективный контракт;

· Итоги реализации муниципальной программы развития образования в 2013 году;

· О дополнительных мерах по социальной поддержке педагогических работников муниципальных образовательных организаций;

· Об эффективности организации работы по выявлению и поддержке одаренных и талантливых детей;
· О результатах деятельности пилотных и стажировочных площадок.

Опыт нашего района «Система общественного и общественно-профессионального участия в управлении системой образования на уровне образовательных организаций и муниципалитета» был представлен Рождественской Т.А.  на IV Съезде работников образования Сибирского федерального округа в г. Иркутске  20-21 ноября 2013 года. 
Согласно распоряжению Министерства образования Иркутской области № 251-мр от 28.03.2014г «Об утверждении базовых (опорных) площадок» Бодайбинский район стал базовой опорной площадкой по реализации государственно - общественного управления как на муниципальном уровне, так и в образовательных организациях.
3.2. Нормативные основы управления развитием.

  Деятельность Управления образования   по формированию муниципальной   нормативной законодательной базы в сфере образования в 2013-2014 году была направлена в первую очередь на приведение нормативных актов в соответствие с Федеральным  Законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», вступившем в силу с 1 сентября 2013 года. 

В целях осуществления функций и полномочий учредителя муниципального учреждения, принятия решений по созданию, реорганизации и ликвидации в установленном порядке муниципальных учреждений образования проведены все определённые действующим законодательством необходимые мероприятия по реорганизации двух образовательных организаций  -  СОШ № 3 в форме присоединения к ней МКОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста Начальная школа-детский сад № 7 «Сибирячок» и МДОУ № 13 в форме присоединения МДОУ № 14: Подготовлено Положение о комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций», утвержденное Распоряжением администрации г. Бодайбо и района № 469-р от 03.06.2014 г.
В целях приведения учредительных документов в соответствие с действующим законодательством, разработаны шесть новых административных регламентов оказания муниципальных услуг. Внесены изменения в Реестр муниципальных услуг.

Разработан проект Устава для общеобразовательной организации.

Необходимо в течение второго полугодия 2014 года провести  первичную экспертизу представленных учреждениями образования изменений в уставы.

Внесены изменения в муниципальную программу «Развитие системы образования Бодайбинского района на 2013-2016 годы». Разработан проект программы «Развитие системы образования Бодайбинского района на 2015-2017 годы».

 
 Разработаны и утверждены целевые показатели эффективной работы руководителей подведомственных образовательных организаций.

Разработано Положение и целевые показатели Рейтинга образовательных организаций.  
В целях соблюдения конституционных прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования, обеспечения территориальной доступности общеобразовательных учреждений произведено закрепление территорий за  конкретными муниципальными общеобразовательными организациями, реализующими основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования через административный регламент, подготовлено постановление Администрации города Бодайбо и района (от 03.06.2014 г. № 271-п) «О закреплении территории МО г. Бодайбо и района за муниципальными образовательными организациями, осуществляющими образовательную деятельность по программам дошкольного образования».

В целях обеспечения реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» и повышения эффективности образования:

 - реализуется «дорожная карта» изменений в сфере образования города Бодайбо и района;

В целях совершенствования мер социальной поддержки отдельных категорий граждан реализуются Постановления администрации  г. Бодайбо и района № 810 от 27.12.2013  о предоставлении дополнительной меры социальной поддержки детям из социально незащищённых семей в виде бесплатного питания в общеобразовательных организациях .

В целях совершенствования работы по подбору и расстановке кадров руководителей муниципальных образовательных организаций разработано  и утверждено Положение «О проведении аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования г. Бодайбо и района. (Приказ Управления образования № 155 от 07.05.2014)

Продолжает действовать отраслевое трехстороннее соглашение по учреждениям сферы образования г. Бодайбо и района на 2013-2014 годы, между администрацией г. Бодайбо и района, Управлением образования и Бодайбинской районной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ от 25.03.2013.

Для рассмотрения на заседаниях Думы г. Бодайбо и района была подготовлена следующая информация:
· «Об итогах деятельности муниципальной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Бодайбинского района в 2013 году за летний период»;
· «О результатах деятельности системы общего образования Бодайбинского района в рамках реализации мер по модернизации общего образования Иркутской области»;

· «О создании условий для перехода Бодайбинской системы образования на новые образовательные стандарты»;

· О создании условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;

· Об итогах реализации муниципальной программы «Развитие системы образования города Бодайбо и района на 2013-2016 годы».

Раздел IV. Обеспечение доступности и качества образовательных услуг в Бодайбинском районе
4.1. Дошкольное образование
В Бодайбинском районе услуги дошкольного образования предоставляют   14 образовательных учреждений, из которых:
11 − муниципальные дошкольные образовательные учреждения;

1 − муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста (начальная школа – детский сад);

2 – муниципальные  общеобразовательные учреждения (школы).
По данным Отдела обработки статистической информации на территории г.Бодайбо и района за 2012 год общая численность детей дошкольного возраста от 1 года до 7 лет на территории муниципального образования составляет – 1710 человек. Из них дошкольное образование в возрасте от 1 года до 7 лет получают – 1389 детей (81,23%). Из них: в группах общеразвивающей направленности - 1342, в группах компенсирующей направленности для детей с тяжелыми и фонетико-фонематическими нарушениями речи – 34 и в группах оздоровительной направленности – 13. 


На базе Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 15 «Капелька» п. Перевоз функционирует группа кратковременного пребывания. 

Дошкольное образование возглавляют 14 руководителей образовательных организаций. Из них: 11 заведующих и 3 директора организаций. 


Образовательный процесс осуществляют 137 педагогических работника, 91 помощник воспитателя, 10 музыкальных работников, 4 инструктора по физической культуре, 2 учителя-логопеда и 2 педагога-психолога.
Помимо присмотра и  ухода, организации образовательного процесса по  программам дошкольного образования на базе образовательных организаций для детей дошкольного возраста осуществляется и дополнительное образование. Кружки и секции распределяются по следующим направлениям: художественно-эстетическое, физкультурно-оздоровительное и другие направления дополнительного образования. 


На муниципальном уровне утвержден Порядок установления и взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательную программу дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях муниципального образования г.Бодайбо и района, который разработан в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», который регулирует правоотношения по установлению размера и порядка взимания с родителей (законных представителей) платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях муниципального образования г. Бодайбо и района. 

В течение 2013 года родительская плата не взималась за присмотр и уход за:

· детьми-инвалидами;

· детьми-сиротами;

· детьми, оставшимися без попечения родителей;

· детьми с туберкулезной интоксикацией;

· детьми, у которых оба родителя являются инвалидами 1 или 2 группы.

На  муниципальном уровне была установлена льгота по взиманию родительской платы в образовательной организации в размере 50% для семей, имеющих в своем составе трех и более детей, не достигших возраста 18 лет, включая усыновленных, удочеренных, принятых под опеку (попечительство), переданных на воспитание в приемную семью, без учета детей, находящихся на полном государственном обеспечении, среднедушевой доход которых ниже двукратной величины прожиточного минимума, установленной в целом по области в расчете на душу населения (многодетным семьям).


Количество детей, родители которых были освобождены от взимания родительской платы в 2013 году, составляет – 18 чел. Количество детей, родителям которых была установлены льгота по взиманию родительской платы в размере 50 % , составляет -174 чел.


Майским Указом Президента Российской Федерации перед нами была поставлена задача достижения к 2016 году полной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет. Основным инструментом решения этой задачи, как на уровне региона, так и на уровне муниципалитета являются «дорожные карты», которые реализуют два направления:

· развитие муниципально-региональных систем дошкольного образования (путем строительства, реконструкции, возврата в систему ранее переданных зданий, создания дополнительных мест на свободных площадях образовательных учреждений, незаполненных до проектной мощности, приспособления помещений и др.);

· развитие негосударственного сектора (путем финансирования местными, а с 1 января 2014 года региональными бюджетами образовательной составляющей деятельности негосударственных образовательных организаций; льготных ставок арендной платы, субсидирования части родительской платы за содержание ребенка).

Отрадно, что уже в 2012 году за счет реализации Программы развития муниципальной системы образования Бодайбинского района на территории муниципалитета была решена проблема ликвидации очередности в детские сады детей в возрасте от 3 до 7 лет. Финансирование запланированных  мероприятий  осуществлялось за счет бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района и внебюджетных средств в рамках подписанных соглашений о социальном партнерстве.

Открытым для обсуждения остается вопрос о необходимости строительства детского сада на 110 мест в поселке Кропоткин. На сегодняшний день проводятся работы по разработке проектно-сметной документации.

В целях создания единой системы учета и распределения детей в дошкольные образовательные организации и обеспечения открытости процесса комплектования дошкольных образовательных организаций Бодайбинского района в 2013-2014  году проведена работа по внедрению автоматизированной информационной системы «Комплектование ДОУ» компании «Дневник.ру». Автоматизированная информационная система  установлена на сервер ОГАОУ ДПО ИРО, произведена загрузка и консолидация данных,  полученных от образовательных учреждений.
В 2013-2014 году во всех  дошкольных образовательных организациях Бодайбинского района велась большая работа по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования .

Для этого на уровне муниципалитета утвержден План мероприятий «Дорожная карта» введения ФГОС ДО, в каждой дошкольной организации разработан и утвержден план-график  введения ФГОС дошкольного образования, созданы рабочие группы по разработке Основной образовательной программы дошкольного образования, внесения изменений и дополнений в Устав дошкольной образовательной организации, приведения локальных актов дошкольных организаций в соответствие с новым законодательством.

В ноябре 2013 года в рамках подготовки к реализации ФГОС ДО и повышения квалификации педагогов дошкольных образовательных организаций была организована  муниципальная стажировочная площадка по теме «Стажировочная площадка как форма методического сопровождения педагогов в условиях перехода на ФГОС ДО» на базе МДОУ д/с №5 и МДОУ д/с №32 

С января 2014 года организован постоянно – действующий семинар «Концептуальные основы ФГОС ДО», на котором для воспитателей, руководителей и их заместителей освещались основные вопросы по введению ФГОС ДО: «ФГОС ДО: проблемы внедрения и пути их решения», «ФГОС ДО: ключевые компоненты»,  «Методическое сопровождение введения ФГОС ДО», «Внедрение Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», «Основная образовательная программа дошкольного образования с учетом введения ФГОС ДО», «Корректировка Основной образовательной программы дошкольной образовательной организации  в соответствии с ФГОС дошкольного образования», «Профессиональный стандарт педагога. Изучаем стандарты».
На сегодняшний день курсы повышения квалификации по  введению ФГОС ДО  прошли 6 человек по теме «Современные стратегии реализации дошкольного образования (ФГОС ДО)» и 1 - по теме: « Современные подходы к организации образовательного процесса в ДОО в условиях реализации ФГОС ДО». Управлением образования  подана заявка в Иркутский институт повышения квалификации работников образования на проведение бюджетных курсов двух групп в количестве 50 человек на территории муниципалитета в 2015 г.  и заявка на курсовую подготовку   в  Институт дополнительного образования ФГБОУ ВПО «ВСГАО» для 50 педагогов дошкольных организаций на территории Бодайбинского муниципалитета, которая планируется в сентябре 2014 г.
4.2. Общее образование

           В системе общего образования функционирует 12 муниципальных общеобразовательных учреждений, из них:

· образовательное учреждение начальная школа-детский сад – 2;

· средние общеобразовательные школы - 8;

· основная общеобразовательная школа – 1;

· центр образования (вечерня школа) - 1

 и 1 областное государственное специальное коррекционное образовательное  учреждение - специальная (коррекционная) общеобразовательная школа.

На 01.06.2014 года общий контингент обучающихся составил – 2576 человек, в том числе:

· учащихся  общеобразовательных школ – 2496 человек;

· Центра образования – 80 человек.

Тенденция сокращения числа обучающихся продолжает сохраняться. По сравнению с 1 сентября 2014 года количество обучающихся сократилось на 50 человек. 

Динамика численности обучающихся в целом по городу и району за период 2008-2014 годы
Таблица №7
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013год
	2014 год

	3210
	3133
	3084
	2938
	2800
	2728
	2576


Главной причиной такой динамики является продолжающийся  отток  населения не только из поселков в город, но и за пределы района, что,  как следствие,  приводит к снижению нормативных показателей по наполняемости классов.

Средняя наполняемость в классах по району составила 17,33 (в 2013 - 17,22). Самая высокая наполняемость  в МОУ СОШ 1 – 24,6 при нормативе 25. Самая низкая наполняемость в МКОУ Мараканской ООМШ -3,2 при нормативе 14 (по области в селе – 10,2 чел., в городе – 24,4). 

Одной из главных задач обеспечения общедоступного и качественного образования обучающихся, проживающих в малочисленных населенных пунктах, остается организация ежедневного подвоза школьников к месту:   
Таблица №8 
	                                                                                                                             Базовая школа
	Населенный пункт, откуда подвозятся школьники
	Кол-во детей

	1. МОУ Балахнинская СОШ
	п. Васильевский
	5

	2.МОУ СОШ №3
	п. Колобовщина
	12

	3. МОУ СОШ №3
	п. Бисяга
	13

	4. МОУ Артёмовская СОШ
	п. Апрельский
	3

	5. МОУ Мамаканская СОШ
	П.Временный
	23

	Всего:
	5
	56 уч-ся


         Наряду с  очным обучением, учащиеся Бодайбинского района могут получать образование по очно-заочной форме, и индивидуально  на дому.

Формы получения образования организуются и в соответствии с состоянием здоровья обучающихся.  По заявлению родителей  73 человек  обучается в классах специального коррекционного обучения, которые открыты в Мамаканской СОШ, Балахнинской СОШ, Артемовской СОШ, Кропоткинской СОШ.

111 детей  обучается в специальной коррекционной школе по программам 8 вида.

  
В соответствии с планом действий по модернизации общего образования  с сентября 2013 года в    первых  классах  школ  города и района  (283  чел.  –  100%)  массово  введен  федеральный государственный образовательный  стандарт начального общего образования, и продолжено обучение по ФГОС НОО во всех вторых классах (252 чел.-100%) и  во всех третьих классах (286 чел. – 100%). В целом, 821 обучающихся 1-х - 3-х классов всех общеобразовательных учреждений города и района, реализующих программы начального общего образования, приступили к освоению стандарта второго поколения, предъявляющего новые требования к уровню их подготовки. С 1 сентября 2013 года два 5-ых  класса (40 обучающихся) Мамаканской школы и МОУ СОШ № 3 начали обучение в опережающем пилотном режиме введения ФГОС ООО.     

Важнейшие качественные изменения в системе общего образования связаны с реализацией основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».  
  В 2013-2014 уч.году в Бодайбинском районе реализованы следующие мероприятия:
4.2.1. Развитие кадрового потенциала. Средняя заработная плата педагогических работников Бодайбинского района в 2013 г  – 37,3 тыс. рублей (рост по сравнению с 2012 годом составил 33%) , в первой половине 2014 года – 42,68 тыс. рублей (рост по сравнению с декабрем 2013 г. составил 14%)
           В рамках реализации мероприятий, направленных на создание и развитие эффективной кадровой политики в районе, повышения социального статуса педагогических работников образовательных учреждений и их финансовой поддержки на протяжении ряда лет реализуются положения о профессиональных педагогических конкурсах. 

         В 2013 -2014 уч. году 20 работников    образовательных учреждений приняли участие в региональных конкурсах и 78 педагогических работников стали участниками муниципальных конкурсов.
          Общая сумма районного  бюджета, направленная на эти цели, составила в 2013 – 2014 уч. году   около 350 тыс. рублей.

              В целях поддержания и привлечения молодых специалистов  для работы в образовательных организациях Бодайбинского района из средств бюджета  муниципального образования г. Бодайбо и района в соответствии с Постановлением администрации Иркутской области № 35-па от 27.02.2008 молодым специалистам, впервые приступившим к работе по специальности в муниципальных образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) выплачивается единовременное денежное пособие в размере 25 000 рублей.

Молодым специалистам, прибывшим в район и заключившим трудовой договор предоставляются следующие гарантии: 

· единовременное денежное пособие (подъемные) в размере двух должностных окладов (ставок) и единовременное пособие на каждого члена семьи в размере половины должностного оклада (ставки);

· оплата стоимости проезда и провоза багажа работнику и членам его семьи, но не свыше  5 тонн на семью по фактическим расходам и не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом;

· оплачиваемый отпуск для обустройства на новом месте продолжительностью до 7 календарных дней;

· не менее нормы часов учебной нагрузки;

· право на выбор наставника.

           Специалистам, прибывшим из другой местности предоставляется благоустроенная квартира по договору социального найма или комната в благоустроенном общежитии. 

            Министерством образования Иркутской области  проводится конкурс на оказание областной государственной поддержки 25 перспективным выпускникам высших учебных учреждений 2013 года,  расположенных на территории Сибирского Федерального округа,   в целях привлечения для работы в муниципальных общеобразовательных учреждениях Иркутской области, расположенных в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), которым будет оказываться областная государственная поддержка в размере 1 миллиона рублей. Победителем этого конкурса в 2013 году стала молодой специалист – учитель истории и обществознания Кропоткинской СОШ Аминова Е.С.

          В регионе действует долгосрочная целевая подпрограмма «Ипотечное кредитование молодых учителей Иркутской области на 2012-2015 годы». Участниками этой программы стали 2 учителя.

 4.2.2. Введение Федеральных государственных образовательных стандартов.
 Система образования Бодайбинского района в настоящее время нацелена на инновационное развитие, что обусловлено введением во всех образовательных организациях ФГОС начального общего образования и в двух школах района -  МОУ СОШ № 3 и МОУ Мамаканская СОШ, являющихся муниципальными пилотными площадками,  опережающее введение с 1 сентября 2013 года ФГОС основного общего образования. 

Целью методического сопровождения введения новых стандартов образования на муниципальном уровне является разработка комплекса управленческих и методических действий, способствующих развитию инновационной профессиональной среды в муниципальном образовательном пространстве, включающего в себя:  

· проведение эффективной кадровой политики по обновлению и развитию учительского потенциала;

· переводу деятельности учителя в режим инновационной работы;

· совместный с педагогами и руководителями образовательных организаций поиск эффективных решений задач реализации стандарта в практической деятельности.

В связи с этим, Управлением образования администрации муниципального образования г. Бодайбо и района издан приказ № 112 от 26.03.2013 года «О введении ФГОС ООО в общеобразовательных учреждениях Бодайбинского района в 2013-2015 учебном году»,

- утвержден план-график по введению ФГОС основного общего образования. Согласно этим документам был определен список муниципальных пилотных площадок по введению ФГОС ООО в Бодайбинском районе, основные направления деятельности по опережающему введению ФГОС ООО.

1. В соответствии с  планом - графиком определены следующие направления, позволяющие проанализировать готовность образовательных организаций к введению ФГОС ООО. 

2. Нормативно- правовое обеспечение опережающего введения ФГОС.

3. Организационное обеспечение опережающего введения ФГОС ООО.

4. Научно- методическое обеспечение опережающего введения ФГОС ООО.

5. Кадровое обеспечение опережающего введения ФГОС ООО.

6. Информационное обеспечение опережающего введения ФГОС ООО.

7. Материально- техническое обеспечение введения ФГОС ООО.

В части нормативно- правового обеспечения опережающего введения ФГОС во всех  образовательных организациях г. Бодайбо и района разработаны и утверждены «дорожные карты» по введению ФГОС ООО, включающие в себя следующие мероприятия:

· создание совета и рабочей группы по разработке и управлению программой изменений и дополнений образовательной системы школы;

· определение изменений и дополнений в образовательную систему образовательной организации;
· разработку основной образовательной программы основного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС ООО через создание единичных проектов  (разработка предметных образовательных программ, модели внеурочной деятельности, планируемых результатов освоения ООП, программы развития УУД, учебного плана, программы воспитания и социализации, программы коррекционной работы, системы оценки планируемых результатов освоения ООП); 

· утверждение плана-графика мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования на 2013-2015 гг.; 

· разработку системы контроля за реализацией запланированных изменений в образовательной системе школы. 

С 01.09.2013 года две вышеназванные образовательные организации района работают в «пилотном» режиме. Определены темы муниципальных пилотных площадок: 

· «Создание и апробирование системы внеурочной деятельности, направленной на развитие познавательных и творческих способностей обучающихся» - в МОУ Мамаканской СОШ;

· «Формирование информационно- образовательной среды в основной школе в рамках реализации ФГОС» - в МОУ СОШ №3.

В данных образовательных организациях разработаны:

· основные образовательные программы основного общего образования, 

· «пакет» нормативно- правовых документов, необходимых для работы школы в режиме нового Стандарта.

Методическое сопровождение опережающего введения ФГОС ООО, а также реализация новых стандартов в начальной школе в образовательном пространстве муниципальной системы образования осуществляется в соответствии с принципом преемственности:
· проводится проблемно- ориентированный анализ содержания, структуры и результатов методической, инновационной работы в образовательных организациях города и района;

· обеспечивается методическая поддержка в форме деятельности муниципального консультационного пункта по реализации ФГОС НОО и введению ФГОС ООО в г. Бодайбо и районе, организованного при МКУ «Ресурсный центр».   

Работа с педагогическими работниками строится адресно, с ориентацией на различные категории, с учетом их профессиональных потребностей. В целом, в рамках  постоянно действующего семинара  «Концептуальные основы ФГОС ООО» теоретические основы введения новых стандартов изучали и обсуждали    учителя физкультуры, английского языка, математики и информатики, истории, географии, обществознания, русского языка и литературы, технологии. 

Уже в этом 2013-2014 учебном году с целью повышения профессиональной компетентности педагогов в решении инновационных проблем образовательного процесса в условиях ФГОС было проведено 10 обучающих семинаров.

Так же на муниципальном уровне была продолжена работа муниципального координационного совета по введению и реализации ФГОС, в задачи которого входит  координация деятельности образовательных учреждений, МОУО и ММС по сопровождению введения ФГОС ООО.

Инновационным направлением методической работы на муниципальном уровне стала разработка и реализация моделей новой образовательной практики в условиях реализации ФГОС ООО в виде стажировки педагогов.      

С помощью этой формы организуются внешние связи в интересах развития инновационных процессов в образовательных организациях города и района, а также соседних территорий.   

Как показал опыт, участие в работе стажировочных площадок является хорошим ресурсом повышения квалификации, возможностью решения вопроса обмена педагогическим опытом, презентации индивидуального стиля, опыта работы образовательной организации.  

В соответствии с учебным планом «Института развития образования» по дополнительной профессиональной образовательной программе «Технология внедрения инновационных процессов в деятельность учреждений общего образования» с 21 по 23 октября 2013 года на базе МОУ СОШ №1 г. Бодайбо была проведена межрегиональная стажерская практика по теме: «Развитие универсальных учебных действий в рамках урочной и внеурочной деятельности младших школьников» с педагогами школ Муйского района республики Бурятия. 

В работе стажировочной площадки приняли участие педагоги общеобразовательных организаций Муйского и Бодайбинского районов.

В содержание данного методического мероприятия были включены: просмотр и анализ открытых уроков и занятий, проведение мастер-классов, заполнение технологических карт уроков, проведение индивидуальных и групповых консультаций.

Методисты Ресурсного центра и заместители директоров образовательных организаций принимали активное участие в деятельности региональных и межтерриториальных (г. Усть-Илимск, г. Томск, г. Кемерово, г. Иркутск)  стажировочных площадок по вопросам введения ФГОС ООО, проводимых Центром научно-методического сопровождения введения и реализации ФГОС «Института повышения квалификации работников образования». 

В целях обеспечения реализации ФГОС образовательными организациями г. Бодайбо и района по итогам участия в работе стажировочной площадки г. Усть-Илимска, а также в соответствии с планом работы Управления образования администрации МО г. Бодайбо и района 15 ноября 2013 года была проведена районная межведомственная конференция «Современный ребенок в зеркале нового стандарта.  Инновационное развитие системы образования Бодайбинского района в контексте ФГОС», в работе конференции приняли участие 80 делегатов от всех образовательных организаций.

Результатом участия в межтерриториальной методической стажировочной площадке в г.Томске стало проведение 10 января 2014 г. межмуниципального семинара «Организация сопровождения ФГОС ООО на муниципальном и школьном уровне».
Участники методического диалога в составе 185 человек обсуждали вопросы о реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО в пилотных школах города и района - имеющиеся достижения, проблемы, перспективы. Вели речь о возможных механизмах реализации ФГОС ООО, проектировании урочной, внеурочной деятельности на школьном уровне.  

Методические мероприятия, подготовленные педагогами района в рамках семинара,  такие как «Система внеурочной деятельности, направленной на развитие познавательных и творческих способностей, обучающихся в МОУ Мамаканской СОШ» (мастер- класс), «Особенности урочной деятельности в условиях ФГОС ООО» (мастер-класс), Использование компьютерных программ в работе библиотеки» (мастер-класс), «Подходы к формированию годового учебного плана в соответствии с требованиями ФГОС» (мастер- класс), показали  уровень освоения проблемы и поставили новые вопросы и задачи для всех участников семинара.

По результатам семинара  Управлением образования был издан  приказ № 9 от 20.01.2014 г «Об организации  работы по   введению федерального государственного  образовательного стандарта  основного   общего  образования в муниципальных  общеобразовательных организациях Бодайбинского района».
Усилена информационная составляющая методического сопровождения ФГОС в муниципальном образовательном пространстве через:

· - подготовку материалов о результатах инновационной деятельности к публикации; 

· -издание учебно - методических пособий, подготовленных методистами МКУ «Ресурсный центр», а также привлекаемыми специалистами образовательных организаций, желающими развивать свой инновационный потенциал;  

· проведение консультаций по вопросам организации инновационной работы;
· создание и систематическое обновление на сайте МКУ «Ресурсный центр» страницы ФГОС ООО, на которой опубликованы  нормативные документы (всех уровней), методические рекомендации и другие материалы в помощь педагогам. 

В помощь учителям  и руководителям ОО методистами района были изданы:

· сборник «Нормативно- правовое обеспечение введения и реализации ФГОС ООО», позволивший многим образовательным организациям подготовить нормативно- правовые документы, обеспечивающие введение ФГОС ООО и разработать собственную дорожную карту;

· сборник методических материалов «Современные подходы к анализу урока», раскрывающий виды анализа уроков в соответствии с требованиями ФГОС.
На муниципальном уровне опыт образовательных организаций и педагогов систематически освещается в газете «ФГОС: время перемен» и в Вестники выпускаемыми «Ресурсным центром».

Одной из задач, стоящих перед Управлением образования  по созданию условий обеспечения сопровождения введения ФГОС ООО, является повышение компетентности руководителей общеобразовательных организаций в вопросах управления процессом введения нового образовательного стандарта.

Для реализации этой цели в первом полугодии текущего учебного года в соответствии с планом работы Управления образования для руководителей образовательных организаций и заместителей руководителей были проведены обучающие семинары и практикумы, ориентирующие на управление данным процессом и создание условий для реализации ФГОС: 

· «Управленческая деятельность как основа управления качеством общеобразовательной организации» - для директоров образовательных организаций; 

· «Модель итоговой аттестации выпускников начальной школы»;

· практикум по анализу и написанию основной образовательной программы основного общего образования -  для заместителей директоров;

· семинар «Форма внутришкольного контроля как способ управления качеством», позволяющий каждой образовательной организации спроектировать собственную модель внутришкольного контроля в соответствии с требованиями ФГОС. 

Не менее важным направлением повышения квалификации молодых педагогов в освоении новых стандартов являются занятия в школе молодого педагога, на которых были проработаны такие темы, как «Анализ урока по ФГОС», «Типология уроков по ФГОС», «Проектирование урока с применением ИКТ».

Доля педагогов, прошедших повышение квалификации по введению ФГОС начального общего образования на 31 декабря 2013 года, составляет 100%.  

        Повышение квалификации по введению ФГОС ООО в 2013-2014 уч.году    прошли 150  педагогических и руководящих работников ( 64 % от общего числа учителей).

          Для обеспечения эффективной системы информирования, взаимодействия с  образовательными учреждениями  на сайте  МКУ «Ресурсного центра» разработана страница, посвященная вопросам реализации ФГОС. 
        4.2.3. Оценка качества образования. 

Результаты обучения за последние годы в основном характеризуются стабильностью. По итогам 2013-2014 учебного года: успеваемость в целом по району составила 97,2 %, качество обучения снизилось  на 0,4 % и составило 36,2 %. 
В текущем году положительная динамика   результативности обучения наблюдалась  на 3ей ступени (10-11 классы): успеваемость возросла  на 2,6  %  и составила 96,8%;  качество обучения повысилось  на 1,5 % (34,8%). Но при этом 6 старшеклассников (3,4%) за год сменили форму обучения- перешли из школ в Центр образования или в Бодайбинский горный техникум.
        В основном звене (5-9 классы) при продолжающемся росте качества обучения (на 2,3% - в 2012-13 году, на 1,2% - в 2013-14 году), отмечается снижение уровня успеваемости на 1,2 % (96,9%), что связано, в том числе, и  с переходом на новую систему государственной итоговой аттестации за курс основной школы (14 девятиклассников были не допущены к ГИА).  
        В начальной школе успеваемость незначительно повысилась (на 0,7 %) и составила 97,5%, но при этом продолжается отрицательная динамика по качеству обучения: 2013-14 год -  45,8%,  2012-13 год - 48,1%, 2011 – 12 год – 50,%.    

      Практически на прежнем уровне остается  удельный  вес "отличников", т.е. учащихся, закончивших  учебный год только на "5", и составляет по району 4,06 % против 4,02%  в прошлом году. 

   Продолжает расти  количество обучающихся, оставленных на повторный курс обучения. По итогам года этот показатель составляет 81 человек против 73 в 2012-2013 учебном году.  Если в сравнении с прошлым учебным годом уменьшилось количество  «второгодников» в  1-4 классах – 33 против 41 в прошлом году ,  4 обучающихся 10 класса (на 7 меньше, чем в прошлом году) не освоили программный материал и  оставлены на повторное обучение, то в основной школе произошло увеличение на 8 человек (28 против 20) 
Кроме того, 21 девятиклассник не прошел государственную итоговую аттестацию по результатам основного государственного экзамена и также был оставлен на повторное обучение. В соответствии с письмом Министерства образования и науки РФ  от 06 августа 2014 г.   № 081036  они получили возможность еще раз пройти ГИА в период с 15 по 30 сентября, и основная задача образовательных организаций сейчас помочь им подготовиться и все-таки получить аттестат за курс основной школы.   

Количество учащихся, освоивших программы основного общего и среднего общего образования и получивших соответствующие аттестаты является одним из важнейших показателей результативности работы муниципальной системы образования.  
Из 222 обучающихся 9-х классов  допущено к итоговой аттестации 208 -  93,7 % против 96,3 % в прошлом году. Один ученик   проходил итоговую аттестацию в щадящем режиме по состоянию здоровья, остальные – в новой форме. Все допущенные обучающиеся справились с аттестацией, Таким образом, аттестаты об основном общем образовании получили 84,2% выпускников основной школы, 13 выпускников 7-8 -го вида (100%) получили свидетельства об окончании специального коррекционного класса.

В школе III ступени все учащиеся были допущены к итоговой аттестации и справились  с ЕГЭ. Таким образом,   аттестаты о среднем (полном) общем образовании получили 100%  учащихся общеобразовательных школ, т.е. в полном объёме освоили  стандарт среднего образования. Это на 5 % больше,   чем в прошлом году.

ЕГЭ был  проведен,  как и в прошлом году по 11 предметам. Обязательные экзамены  по русскому языку и математике  сдавал 78  выпускник. 

Таблица 8.

	Предмет
	Не подтвердили освоение программы (%)
	Подтвердили освоение программы 
	MAX балл
	MIN балл
	Средний балл

	
	область
	район
	область
	район
	область
	район
	область
	район
	Россия
	область
	район

	Русский язык
	0,76
	0
	99,24
	100
	100
	90
	9
	30
	62,7
	59,48
	62,4

	Математика
	5,66
	0
	94,34
	100
	96
	77
	0
	24
	44,1
	43,89
	49,60

	Информатика
	10,57
	0
	89,43
	100
	100
	45
	5
	44
	57,2
	57,39
	44,5

	Биология
	10,61
	0
	89,89
	100
	98
	70
	13
	39
	54,4
	50,15
	51,5

	Литература
	7,63
	0
	92,37
	100
	100
	53
	0
	41
	54,1
	51,61
	48,5

	География
	10,47
	0
	89,53
	100
	97
	52
	22
	27
	53,1
	52,06
	39

	Английский язык
	3,85
	0
	96,15
	100
	98
	83
	10
	37
	61,3
	53,33
	51,5

	Обществознание
	9,9
	0
	90,08
	100
	91
	79
	3
	40
	53,1
	49,75
	52,14

	Физика
	22,66
	0
	77,34
	100
	96
	81
	7
	38
	45,8
	42,75
	45,0

	Химия
	14,81
	0
	85,19
	100
	98
	53
	11
	38
	55,7
	50,69
	46,25

	История
	22,43
	0
	77,57
	100
	98
	77
	0
	44
	45,8
	42,28
	57,0


Из таблицы видно , что по всем предметам выпускники подтвердили освоение программы. 

С экзаменом по русскому языку справились 100 % выпускников (в 2012 году – 95,9 %). Средний балл по муниципалитету составил 62,4 ( в 2013 г - 58,64) и выше  среднего бала по Иркутской области (59,48).

Максимальное количество баллов по русскому языку  – 90 балла набрала  учащаяся  МОУ СОШ № 1  Матвеева Дарья  (учитель  Булатова Наталья Борисовна). Высокие результаты показали Атрашкевич Ирина - 87, Богомолова Александра – 84 балла, Попова Карина -84 балла (МОУ СОШ № 1 учитель Булатова Наталья Борисовна), Утянских Анастасия - 87 баллов (МОУ Мамаканская СОШ учитель Хетчикова Людмила Дмитриевна) и Коломийцева Дарья  - 82 балла (МОУ Балахнинская СОШ учитель Габидулина Татьяна Сафатыновна)
                             Результаты ЕГЭ по русскому языку в 2014 году.
Таблица 9.
	Школа
	Кол-во участников
	Успеваемость
	Ср. балл

	Перевозовская  СОШ
	2
	100 %
	74

	Балахнинская СОШ
	5
	100% 
	70

	Мамаканская СОШ
	8
	100%
	65,5

	СОШ № 1
	47
	100%
	64,11

	Артемовская СОШ
	4
	100%
	57,3

	Кропоткинская СОШ
	2
	100%
	51

	ЦОВ
	10
	100%
	50,9


По математике  справились 100 % выпускников.   Средний тестовый балл по району составил 49,6 (в 2013 году - 43,78) . Это выше среднего балла по Иркутской области на 5,71.   Максимальное количество баллов по математике – 77 баллов  набрала  ученица   МОУ СОШ № 1 Матвеева Дарья. ( учитель Шабатько Вера Ивановна).  

Результаты ЕГЭ по математике в 2014 году.
Таблица 10.
	Школа
	Кол-во участников
	Успеваемость
	Ср. балл

	Перевозовская СОШ
	2
	100 %
	64

	Балахнинская СОШ
	5
	100% 
	54,4

	СОШ № 1
	47
	100%
	51,43

	Кропоткинская СОШ
	2
	100%
	50

	Мамаканская СОШ
	8
	100%
	48

	ЦОВ
	10
	100%
	40,4

	Артемовская СОШ
	4
	100%
	40


Экзамены по выбору  в основном сдавали те выпускники, которые планировали дальнейшее обучение в ВУЗах и ССУЗах, поэтому их выбор определялся в соответствии с профилем будущего обучения и правилами приема, установленными высшей школой. Наибольшее количество выпускников выбрали  обществознание – 66,7 %, далее идет  английский язык – 21,8 %, физика – 15,4%,  по  остальным предметам выбор составил от 12,8 % до 3 %.

100%  успеваемость участники ЕГЭ показали по  всем предметам по выбору. 

Средний тестовый балл по району превышает областной показатель по русскому языку, математике, биологии, обществознанию, физике и истории. Особенно хорошо сработали учителя русского языка и математики, которые на протяжении года объединили свои усилия при подготовке к ГИА, активно обмениваясь опытом в рамках деятельности предметных секций. В тоже время следует отметить, что по 8 предметам из 9 по выбору учащихся среднерайонный тестовый балл снизился по сравнению с таковым в прошлом учебном году, что не может способствовать  успешности наших выпускников при поступлении в высшие учебные заведения. Необходимо решать проблему повышения качества образования и подготовки выпускников по  всем предметам инварианта учебного плана. 
Результаты 4 лет –2011,2012, 2013, 2014гг.

Таблица 11.
	Показатели
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Русский язык
	56,9
	58,16
	58,64
	6 2,4

	Математика
	44,8
	40,76
	41,53
	49,60

	Физика
	44,7
	45,16
	52,33
	45,00

	Химия
	51,76
	44,95
	59,71
	46,25

	Биология
	53,8
	46,5
	56,83
	51,5

	География
	55
	35
	51,5
	39

	История России
	53,3
	52,42
	49,82
	57

	Обществознание
	57,8
	53,22
	59,84
	52,14

	Литература
	54,7
	38,00
	57,4
	48,50

	Английский язык
	52,9
	55,9
	55,58
	51,5

	Информатика и ИКТ
	59
	50
	54,33
	44,5


Положительными результатами считались результаты, по которым преодолен минимальный порог, установленный Рособрнадзором: русский язык - 24, математика - 20, физика - 36, химия - 36, биология - 36, география - 37, история - 32, обществознание - 39, литература - 32, иностранный язык - 20, информатика и ИКТ - 40.

Лучшие результаты экзаменов по выбору показали по физике  Катышевцева Екатерина -81 балл (СОШ№1 учитель Чупашова Ольга Васильевна), по английскому языку  Крицкая Дарья – 83 балла (МОУ СОШ № 1 учитель Анисимова Галина Дмитриевна) и Атрашкевич Ирина – 82 балла (СОШ № 1 учитель Козина Галина Вадимовна).

Одна  выпускница МОУ СОШ №1 по итогам аттестации награждена медалью Иркутской области «За успехи в учении».
В целом, уровень подготовки выпускников наших образовательных учреждений можно определить как достаточный, а результаты объективными и адекватными контингенту обучающихся.
За организацией и проведением ЕГЭ следили общественные наблюдатели, уполномоченные представители государственной экзаменационной комиссии Иркутской области в ходе инспекционных проверок. Нарушений по процедуре проведения ЕГЭ не выявлено.

Государственную (итоговую) аттестацию в новой форме (ОГЭ) проходили  208 обучающихся 9-х классов из 10 общеобразовательных учреждений района по обязательным предметам (математика, русский язык) и предметам по выбору. 
По русскому языку успеваемость составила 96,2 %, что на 3,2  % выше уровня прошлого учебного года, качество знаний составляет 46,6  %, это на 5,9 % ниже уровня прошлого учебного года. 
Таблица 12.
	Школа
	2011 год
	2012 год
	2013 г
	2014 г

	
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество

	
	%
	   %
	         %
	     %
	         %
	     %
	
	

	 СОШ № 1
	94,6      
	48,4   
	88 
	56 
	91,4
	58,6
	98,6
	54,8

	СОШ № 3
	85,3      
	29,4   
	77  
	26
	100
	64,9
	100
	55,9

	СОШ № 4
	91,3      
	30,4    
	68  
	32  
	81,3
	31,3
	100
	36

	Мамаканская СОШ
	85
	0
	100
	78   
	92,9
	50
	100
	66,7

	Балахнинская СОШ
	71,4
	28,3    
	92  
	75  
	100
	46,2
	100
	53,8

	Артемовская СОШ
	60,0       
	20,0    
	80  
	33  
	100
	14,3
	80
	40

	Кропоткинская
	87,5       
	12,5    
	100
	33
	92,9
	64,3
	90,9
	18,2

	Мараканская СОШ
	50
	-         
	100
	0
	66,7
	0
	100
	0

	Перевозовская
	60
	20
	78  
	44  
	87,5
	62,5
	100
	18,2

	Центр образования
	100
	25
	88  
	35
	94,4
	38,9
	63,6
	18,2

	В целом по МО
	86,0         
	32,3      
	85 
	46 
	93,0
	52,5
	96,2
	46,6

	Ср по области
	 
	 
	89,7
	51,4
	87,9
	47,7
	92
	43,9


Лучшие результаты:

· по успеваемости  МОУ Балахнинская СОШ, МОУ СОШ № 3, МОУ СОШ № 4, МОУ Артемовская СОШ, МОУ Мамаканская СОШ, МКОУ Перевозовская СОШ

· по качеству знаний МОУ Мамаканская СОШ (66,7%)

Самые низкие результаты по качеству знаний показали выпускники МКОУ Мараканская ООМШ  (успеваемость 100%, качество знаний 0%).

По математике успеваемость составила 89,9 %, на  уровне прошлого учебного года, качество знаний составляет  23,6 %, это на 39,7 % ниже уровня прошлого учебного года.
Таблица 13
	Школа
	2011год
	2012г.
	2013 г.
	2014 г.

	
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество

	
	  %
	   %
	       %
	     %
	         %
	   %
	     %
	     %

	 СОШ № 1
	80,6  
	41,9 
	68 
	25
	90,0
	65,7
	98,6
	45,2

	СОШ № 3
	100
	29,4
	87 
	14 
	83,3
	55,6
	82,4
	11,8

	СОШ № 4
	78,3 
	52,2 
	40 
	16 
	100,0
	68,8
	80
	12

	Мамаканская СОШ
	50
	10
	89 
	17
	78,6
	64,3
	94,4
	27,8

	Балахнинская СОШ
	100
	64,3 
	100
	58
	100,0
	100,0
	100
	15,4

	Артемовская СОШ
	50,0 
	20,0 
	67
	27
	100,0
	71,4
	80
	20

	Кропоткинская
	100
	25,0 
	89 
	11 
	100,0
	78,6
	90,9
	0

	Мараканская СОШ
	50
	25
	100
	0
	100,0
	100,0
	100
	0

	Перевозовская
	50,0 
	30,0 
	20 
	10 
	87,5
	62,5
	100
	0

	Центр образования
	90
	0
	38 
	0
	83,3
	16,7
	54,5
	0

	В целом по МО
	79,6
	35,1
	66 
	20 
	89,9
	63,3
	89,9
	23,6

	Ср. по области
	 
	 
	82,5
	35,5
	91
	70
	75,8
	22,5


Лучшие результаты:

· по успеваемости МОУ  Балахнинская СОШ (100%), МКОУ Мараканская ООМШ (100%), МКОУ Превозовская СОШ (100%).
В этом году девятиклассники сдавали в новой форме предметы по выбору: физика – 4  человека, химия – 1 человек, биология – 1 человек, информатика и ИКТ – 1 человек, обществознание – 3 человека,  география – 2 человека. 

Результаты ГИА в 9 классах по физике 2014 год
Таблица 14.
	ОУ
	год
	Кол-во уч.
	2
	3
	4
	5
	средний первичный балл
	средняя отметка
	УУ
	КЗ

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	
	
	

	МОУ СОШ № 1

	2013
	9
	0
	0
	5
	56
	3
	33
	1
	11
	20,7
	3,6
	100
	 44

	
	2014
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	100
	0
	0
	29
	4
	100
	100

	МОУ Балахнинская СОШ
	2014
	3
	0
	0
	3
	100
	0
	0
	0
	0
	12,7
	3
	100
	0

	ИТОГО
	2013
	1
	0
	0
	5
	56
	3
	33
	1
	11
	20,7
	3,6
	100
	44

	
	2014
	4
	0
	0
	3
	75
	1
	25
	0
	0
	16,7
	3,2
	100
	25


Результаты ГИА в 9 классах по информатике 2014 год

Таблица 15.
	ОУ
	год
	Кол-во уч.
	2
	3
	4
	5
	средний первичный балл
	средняя отметка
	УУ
	КЗ

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	
	
	

	МОУ СОШ № 4
	2014
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	100
	19
	5
	100
	100

	ИТОГО
	2014
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	100
	19
	5
	100
	100


Результаты ГИА в 9 классах по обществознанию 2014 год

Таблица 16.
	ОУ
	год
	Кол-во уч.
	2
	3
	4
	5
	средний первичный балл
	средняя отметка
	УУ
	КЗ

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	
	
	

	МОУ СОШ № 1
	2014
	3
	0
	0
	1
	33,3
	2
	66,7
	0
	0
	26,7
	3,7
	100
	66,7

	ИТОГО
	2014
	3
	0
	0
	1
	33,3
	2
	66,7
	0
	0
	26,7
	3,7
	100
	66,7


Результаты ГИА в 9 классах по химии 2014 год

Таблица 17.
	ОУ
	год
	Кол-во уч.
	2
	3
	4
	5
	средний первичный балл
	средняя отметка
	УУ
	КЗ

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	
	
	

	МОУ СОШ № 1
	2014
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	100
	29
	5
	100
	100

	ИТОГО
	2014
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	100
	29
	5
	100
	100


Результаты ГИА в 9 классах по географии 2014 год

Таблица 18.
	ОУ
	год
	Кол-во уч.
	2
	3
	4
	5
	средний первичный балл
	средняя отметка
	УУ
	КЗ

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	
	
	

	МОУ СОШ № 1
	2014
	2
	0
	0
	1
	50
	1
	50
	0
	0
	19
	3,5
	100
	50

	ИТОГО
	2014
	2
	0
	0
	1
	50
	1
	50
	0
	0
	19
	3,5
	100
	50


Результаты ГИА в 9 классах по биологии 2014 год

Таблица 19.
	ОУ
	год
	Кол-во уч.
	2
	3
	4
	5
	средний первичный балл
	средняя отметка
	УУ
	КЗ

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	
	
	

	МОУ СОШ № 1
	2014
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	100
	0
	0
	27
	4
	100
	100

	ИТОГО
	2014
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	100
	0
	0
	27
	4
	100
	100


 
Выводы по проведению итоговой аттестации обучающихся 9-х, 11-х классов                                                                                                                             - В школах обеспечено выполнение Закона РФ “Об образовании в Российской Федерации”  в части исполнения государственной политики в сфере образования, защиты прав участников образовательного процесса при организации и проведении  ГИА и    учебный год завершен без аппеляций. 

·  Своевременно  проводилось ознакомление всех участников образовательного процесса с нормативно – распорядительными документами через совещания различного уровня; обращения родителей по вопросам нарушений в подготовке и проведении итоговой государственной аттестации выпускников в школы не поступали.  

· В целом по району наметилась положительная динамика результатов государственной итоговой аттестации за курс основной школы по русскому языку, на прежнем уровне - по математике, но при этом наблюдается общая тенденция снижения качества.

· Анализ результатов ЕГЭ также позволяет сделать выводы о положительной динамике по обязательным предметам. Особое внимание в старшей школе уделяется целенаправленному развитию умений и навыков, которые необходимы  для обучения в ВУЗе и в будущей профессиональной деятельности выпускников: навыков различных видов чтения учебно-научных текстов, навыков создания собственных текстов. Необходимо предупреждать попытки использовать готовые штампы сочинений, придуманные аргументы незнакомых авторов. Учить правилам аргументации на всех уроках. Работа со справочной информацией должна проводиться на каждом уроке и при выполнении домашних работ.

 В тоже время сохранились серьёзные проблемы:

- Выпускники  школ не всегда осознанно и мотивированно относятся к подготовке к экзаменам по выбору, в результате чего снизилось качество выполнения экзамеционных работ.  
4.2.4.. Развитие системы поддержки одаренных детей.
В Бодайбинском районе сформирована  база данных одаренных детей.
Работа по поддержке  способных и талантливых детей осуществлялась в соответствии с подпрограммой «Дети Привитимья» по направлению «Одаренные дети», целью которой определено  создание благоприятных условий для развития одарённых детей в интересах личности, общества и государства. 

В Бодайбинском  районе на протяжении ряда лет накоплен определенный опыт организации мероприятий, направленных на выявление талантливых и одаренных детей, сложились традиции их стимулирования и  социальной поддержки. 

Ежегодно в соответствии с планом работы Управления образования, а так же подпрограммой «Дети Привитимья» с обучающимися проводятся мероприятия различной направленности (научно-исследовательской, физкультурно-спортивной, эколого- биологической, туристско-краеведческой, художественно-эстетической, военно- патриотической.  

В рамках подпрограммы «Дети Привитимья» приоритетными задачами является:

1.Создание условий для выявления, развития и сопровождения одаренных детей

2.Выстраивание системы сетевого межведомственного взаимодействия по проблеме выявления и сопровождения талантливых детей для развития интеллектуальных, технических, творческих, спортивных способностей и социальной активности

3.Развитие системы поддержки и стимулирования одаренных детей.

Согласно поставленным задачам, составляется план мероприятий, первым пунктом которого является «Первичная диагностика в образовательных организациях одаренных детей посредством педагогического, психологического и родительского наблюдения»  Полноценно выполнить данный пункт невозможно, ввиду отсутствия квалифицированных психологов практически в каждом образовательном учреждении.

В 2013 году впервые был проведен мониторинг одаренных и талантливых детей в каждом ОУ, по результатам которого сформирован муниципальный банк данных о детях этой категории. На конец прошлого учебного года их количество составило 157 человек (% от всех учащихся города и района)

         Важнейшим инструментом, связанным с созданием условий, обеспечивающих выявление и развитие одаренных детей, реализацию их потенциальных возможностей, является проведение массовых мероприятий 
Все мероприятия разбиты на три категории. Это выявление и развитие интеллектуальных и академических способностей, творческих и художественно – исполнительских, а так же психомоторных (спортивных).

Муниципальные конкурсы, олимпиады, конференции в первой категории являются традиционными. Это «Ученик года», научно – практическая конференция «Поиск», учебно – исследовательская конференция «Я – исследователь», Краеведческая конференция, Всероссийская олимпиада и олимпиада по русскому языку и математике для учащихся 4-6 классов.

На протяжении трех лет активность участников в перечисленных мероприятиях возрастает (в 2011-12 – 18%, в 2012-13 - 23%, в 2013-14 (на конец текущего учебного года) - 26%
Базовой основой в системе выявления и поддержки интеллектуально одаренных детей является Всероссийская олимпиада школьников, которая проводится по 14 учебным предметам

Ежегодно количество участников в олимпиаде меняется.  Наблюдается положительная динамика на 6 %. Такой же положительный результат, по количеству победителей и призеров, наблюдается в пяти образовательных учреждениях: МОУ СОШ № 1 , № 3 , № 4, Мамаканской СОШ и Балахнинской СОШ .
Ежегодно победители муниципальной олимпиады, набравшие наибольшее количество баллов, становятся участниками регионального тура: в 2012 г. -три человека в олимпиаде по английскому языку, один  по истории; в 2013 г. – один в олимпиаде по английскому языку; в 2014 г. русский язык - 2 человека, английский язык – 1 человек. Всего один  участник, Занков Дмитрий, учащийся СОШ № 1, в   олимпиаде по истории (в 2012 г), прошел во второй тур и попал в десятку лучших. Остальные не набирали нужного количества баллов. 

Для участия в III региональном туре в г.Иркутске для проезда и проживания  участников, в 20913-2014 уч.году, было потрачено порядка 70 000 руб. 

Для выявления и развития интеллектуальной одаренности, а так же творческих способностей являются ежегодные научно – практические конференции. 

В текущем году, мы уделили данному направлению больше внимания и постарались привлечь учащихся и педагогов к исследовательским работам. В результате на конференцию старшеклассников было представлено 20 работ, на конференцию учащихся младших классов 28, 5 из которых не были допущены к защите. 

Большой популярностью среди педагогов и учащихся пользуются дистанционные конкурсы различных уровней. Количество таких конкурсов ежегодно возрастает. Только в этом году ресурсным центром зарегестрированно 2483 участника в конкурсах «КИТ», «Пегас», «Кенгуру», «Политоринг» и мн. др.       

Количество мероприятий для развития творческих и художественно – исполнительских способностей ежегодно возрастает и дает больше возможности проявить свои таланты в различных направлениях. Так в 2011 г. было проведено два традиционных конкурса: конкурс творческих работ и КВН;  в 2012 дополнительно организован конкурс чтецов и проведен муниципальный конкурс талантов «Минута славы»; в 2013-2014 состоялись конкурсы рисунков, видеороликов, компьютерных открыток, сочинений, конкурс книг, созданных учащимися,  смотр Комсомольской песни, «Битва хоров».
Поскольку тематика конкурсов часто совпадает с тематикой региональных мероприятий, мы стараемся работы победителей отправлять далее. Так например в конкурсе рисунков «Любимая школа» в г.Иркутске ученица Балахнинской школы,  Рупашева Алена и ученица Мамаканской школы, Белоногова Дарья, заняли I  и  II место, получив дипломы и ценные подарки.

Учащиеся Артемовской школы стали участниками муниципального конкурса, а затем и областного «Юность комсомольская моя». Учащиеся 10 класса награждены сертификатами и дипломами лауреатов. 

Кропоткинская школа активно принимала участие в конкурсах посвященных 20-летию Конституции. Это конкурс сочинений   "Я и Конституция моей страны" и конкурс рисунков "Конституция глазами детей". Лучшее сочинение, Беднякова Сергея, ученика 9 класса, стало победителем на районном уровне, и призером на областном.  
В рамках работы с одаренными и талантливыми детьми был представлен опыт работы школ Бодайбинского района: 1 ноября на  IV съезде работников образования Сибири с целью активизации использования дистанционных образовательных технологий в организации учебно-воспитательного процесса состоялась on-line викторина «LevelUp! Мир Байкала». Викторина организована ОГАОУ ДПО ИРО совместно с управлениями образованием и образовательными организациями Слюдянского района, г. Бодайбо и района. В соревновании приняли участие 29 команд из 11 муниципальных образований Иркутской области. Победителями стали ребята из Бодайбинского района.

 Разнообразие и количество мероприятий позволило не только выявить юные таланты, но и дает возможность проявить себя в различной деятельности в течении всего учебного года. Об этом говорит высокий процент участников в конкурсах, а так же качество подготовки многих школьников и педагогов. 

             Логичным продолжением многолетней работы по выявлению, развитию и поддержке юных талантов в различных областях знаний, культуры и спорта,  победители и призеры олимпиад, различных  конкурсов и  фестивалей, ежегодно награждаются ценными призами на Чествовании лучших выпускников г.Бодайбо и района. В этом году ими стали выпускники СОШ № 1: Крицкая Дарья, Матвеева Дарья, Томарович Никита, Богомолова Александра, Толстых Павел,  Папаев Евгений, Панков Алексей, Карелин Юрий –Мамаканская СОШ; Коломийцева Дарья – Балахнинская СОШ.
4.2.5. Развитие школьной инфраструктуры.  
Ключевую роль в реализации данного направления сыграли мероприятия Комплекса мер по модернизации общего образования (2011-2013 годы). 

  Развитию данного направления в  муниципальной системе образования способствовало участие в региональном проекте комплексной модернизации системы образования.  В рамках Соглашения о взаимодействии между Министерством образования Иркутской области и администрацией  МО г. Бодайбо и района в 2011- 2013  годах в Бодайбинский район  поступило  учебное, учебно-лабораторное, информационно-технологическое  и другое оборудование на сумму 23 159 923,51 рублей, в том числе:

- в 2011 году  на сумму 10547760,48;

- в 2012 году на сумму 11522413,53;

- в 2013 году на сумму 1089749,50.

       Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений осуществлялось также за счет средств субвенции, местного бюджета  и внебюджетных средств, выделенных в рамках социального партнерства.

 За счет средств областной субвенции  и внебюджетных средств в 2011 году на приобретение спортивного инвентаря было направлено 1 165 354,36 рублей:  

                                                                                                                      Таблица  20.                

	                  ОУ 
	Источники финансирования ( тыс. руб)

	
	Бюджетные средства
	Внебюджетные

	Школы
	514 998,00
	232 997,00

	Дошкольные учреждения
	100 000,00
	21500,00

	ДООЦ
	95 000,00
	200 859,00


   На приобретение информационно-технологического оборудования в 2011  году было направлено 2 021 624,60 рублей:
                                                                                                                          Таблица 21.

	ОУ 
	Источники финансирования ( тыс. руб)

	
	Бюджетные средства
	Внебюджетные

	Школы
	1 140 799,50
	295 565,70

	Дошкольные учреждения
	298 734,00
	142 280,00

	ДООЦ
	51 200,00
	93 046,00


          2 407 546,13 рублей было направлено на приобретение мебели:

                                                                                                                                  Таблица 22.

	ОУ 
	Источники финансирования ( тыс. руб)

	
	Бюджетные средства
	Внебюджетные

	Школы
	192 647,53
	346 814,00

	Дошкольные учреждения
	337 640,00
	926 744,70

	ДООЦ
	591 700,00
	12 000,00


В  2012 году  приобретался спортивный  инвентарь для дошкольных образовательных организаций  на сумму 6 320 рублей.

На приобретение информационно-технологического оборудования было направлено 689,2 тыс. рублей:

                                                                                                                          Таблица 23.

	ОУ 
	Источники финансирования (тыс. руб)

	
	Местный бюджет


	Областная субвенция

	Школы
	297,1
	119,2

	Дошкольные учреждения
	87,5
	-

	ДООЦ
	185,4
	-


На приобретение мебели  было направлено 2 994,2 тыс. рублей:

Таблица 24.

	ОУ 
	Источники финансирования (тыс. руб)

	
	Бюджетные средства

(местный бюджет)
	Внебюджетные

	Школы
	470,5
	508,8

	Дошкольные учреждения
	1 738,4
	45,0

	ДООЦ
	231,5
	-


В 2013 году согласно муниципальной программе для приобретения технологического оборудования на пищеблоки в дошкольные образовательные учреждения из средств муниципального образования выделено 1000,00 тыс. руб. За счет средств  подпрограммы «Модернизация единой информационно – образовательной сети» было приобретено мультимедийное оборудование в МОУ СОШ № 1 на сумму 100,00 тыс. руб., в МОУ СОШ № 4 приобретено  мультимедийное оборудование в библиотеку и компьютерный класс на общую сумму 520,00 тыс.руб., компьютерное оборудование для дошкольных образовательных учреждений на сумму 100,00 тыс. руб.   МКУ «Ресурсным Центром» приобретена программа для оказания электронных услуг на портале «Муниципальные услуги населению в сфере образования». 
В течение трех лет на проведение ремонтных работ было выделено - 60,8 мил. рублей. из бюджета муниципального района, это существенный вклад .
Таким образом,  можно констатировать, что материально- техническое обеспечение образовательных учреждений, в целом, соответствует требованиям ФГОС.    

Все обучающиеся по ФГОС обеспечены учебниками в соответствии с требованиями ФГОС в полном объеме. Так за три года было приобретено учебно-методической литературы на 5898526,0 рублей из них: федеральный бюджет- 2501936 рублей, областной бюджет – 3149291 рубль и внебюджетные средства – 247299 рублей. Обеспеченность учебной литературой составляет – 99,2%,  в области 90,7%.

4.2.6.Сохранение здоровья обучающихся и формирование современной здоровьесберегающей образовательной среды.

 Организация питания обучающихся является приоритетным направлением в сохранении здоровья школьников Бодайбинского района,  что подтверждается следующими программными документами:

          1.  Муниципальная  программа  « Развитие системы образования г. Бодайбо и  района на 2013-2015г» (Подпрограмма «Здоровье и образование»), утвержденная постановлением  администрации г. Бодайбо и района  от 20.19. 2012 № 495-п; 

         2.   Муниципальная  программа «Совершенствование организации питания в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории г. Бодайбо и района на 2012-2014г.», утвержденная постановлением мэра от 02.04.2012г № 167-пп;

          3.  Закон Иркутской области от 23.10.2006г № 63-оз «О социальной поддержке в Иркутской области семей, имеющих детей».

     Полноценное горячее питание  организовано для всех обучающихся в виде горячих завтраков и обедов, согласно  утвержденному  органами Роспотребнадзора меню с включением йодированного хлеба и  С- витаминизированных напитков и компотов.

          Питание детей из малообеспеченных семей организовано на основании банка данных Управления министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области по Бодайбинскому району   и составляет  15 рублей в день на школьника (Постановление Правительства Иркутской области № 703-пп от 07.12.12г).   Данной льготой пользуется 17,4%  (433)  школьника.  Обмен информацией  о фактическом обеспечении горячим питанием  учащихся осуществляется ежемесячно. 

В целях социальной поддержки учащихся из многодетных и малообеспеченных, принято постановление мэра г. Бодайбо и  района от 25.12.2013 № 702-пп  «О питании учащихся  в муниципальных общеобразовательных учреждениях г. Бодайбо и района». На обеспечение исполнения данного постановления в  бюджете МО г. Бодайбо  на 2014г запланированы  денежные средства в размере 6081,7 тыс. руб. из расчета 40 руб. в день  для  28,6 % (714 школьников). В результате мероприятий по оптимизации льготного питания  и уменьшения  количества учащихся в школах  района,  в 1 полугодии 2014года фактически  потрачено 1450 тыс. рублей.  

            Стоимость рациона питания за родительские средства   варьирует от 40 до 80 руб. в день, в том числе и для  школьников,  посещающих группу продленного дня.     

           Охват  полноценным горячим питанием  в 2013-2014 учебном году составил  97,6% (2436), что сохранилось на уровне прошлого года,  в т.ч. 2-х разовым горячим питанием охвачено 42,8% (1069) и 3- разовым питанием 4,4% (111).

         Недостаточный охват горячим питанием обучающихся среднего и старшего звеньев  обусловлен неудовлетворенностью учащихся ограниченным ассортиментом разрешенных к реализации продуктов питания.

       В рамках выполнения мероприятий, запланированных в муниципальной  программе  «Совершенствование организации питания в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории г. Бодайбо и района на 2012-2014г.», утвержденной постановлением мэра от 02.04.2012г № 167-пп  в 2012- 2013годах   8 специалистов  прошли  курсовую переподготовку  в Иркутском техникуме индустрии питания.

     В рамках реализации программы по  модернизации  общего образования в 2014 году дополнительно поставлено новое технологическое и вспомогательное оборудование для пищеблоков  школьных столовых (МОУ Мамаканской СОШ, МКОУ Перевозовской СОШ, МОУ СОШ №3 для Бисягской школы) на сумму  180 тыс. рублей. 

   В рамках реализации мероприятий  подпрограммы   «Внедрение системы безналичных расчетов в школьных столовых и контроля доступа в образовательных учреждениях Иркутской области»   в МОУ СОШ №1 и МОУ СОШ№3  поставлены программно-аппаратные комплексы для организации систем безналичного расчета за питание.     

       Детские дошкольные учреждения  города и района в 2013-2014 учебном году посетило 1389  воспитанника.  Средняя стоимость питания в каждом учреждении индивидуальна и составляет от 104 до 138 руб. в день на одного воспитанника.  

      Льготным питанием в дошкольных организациях  района пользуются дети - инвалиды и дети из многодетных и малоимущих семей:

100% льготой по оплате пользуется 11 человек;

50% льготой по оплате пользуются  113 дошкольников;

25% льготой по оплате пользуется 1 ребенок.

       На данные цели в 2014 году потрачено 283,7 тыс. рублей.

       В  2013г. в   рамках выполнения мероприятий, запланированных в  муниципальной программе « Развитие системы образования г. Бодайбо и  района на 2013-2015 годы» на пищеблоки дошкольных учреждений приобретено технологическое и холодильное оборудование на общую сумму 1000 тыс. руб. В 2014 год также запланировано приобретение оборудования в размере 1 млн. рублей. 

      В летний период 2014 года проведен капитальный ремонт пищеблока в МДОУ №22 «Улыбка» на общую сумму 1млн 200тыс. руб.;  капитальный ремонт системы канализации в МДОУ №16 «Аленушка» и замена оборудования в групповых и спальных комнатах за счет внебюджетных средств на общую сумму 750 тыс. рублей.

     На 2015 год Управление образования просит Думу согласовать стоимость льготного питания в размере 45 рублей на одного школьника, имеющего право на льготу.    

    В  летний период  2014  года в Бодайбинском  районе  оздоровлено 893 школьника из них: 

в  лагерях  дневного  пребывания – 714 школьников;

 в  лагерях  труда  и  отдыха - 179 учеников.  

    На питание школьников  в летний период было израсходовано  1752348 руб., в том числе  за счет субсидий из областного бюджета-1199030,27 рублей, и средств бюджета МО г. Бодайбо и района – 553318 руб.

   На оздоровление воспитанников дошкольных образовательных организаций в июне-июле 2014года потрачено 50,3 тыс.  рублей. 

   В июне оздоровлено 780 дошкольников; в июле - 454 ребенка;  на 15 августа оздоровлено 309 детей дошкольного возраста.
           182 школьника были заняты другими формами летних оздоровительных мероприятий:

учебно-полевые сборы – 31, районный туристический слёт 141, экспедиция в природный заповедник «Витимский» - 10.  Досуговая занятость (работа кружков) была организована в Балахнинском досуговом центре для 26 школьников. 

35 детей отдыхали за пределами района:

12 детей в санатории «Солнечный» г. Братск,

7 детей в санатории «Металлург» г. Шелехов, 1

1 ребёнок в ДОЛ «Надежда» г. Братск

10 детей в ЗАО курорт «Ангара»,

1 школьник в лагере «Орлёнок»,

1 – в лагере «Океан»,

2 – спортивном лагере на Ольхоне,

1 – в спортивном лагере в Листвянке. 

Всего организованными формами отдыха в июне были заняты 1189 школьников или 51 %.
         С целью осуществления  комплекса мероприятий по первичной и вторичной профилактике употребления ПАВ в образовательной среде и  проведению профилактических мероприятий для обучающихся и их родителей по формированию здорового образа жизни, в каждой общеобразовательной организации  осуществляется деятельность общественных наркологических постов.
          Во    исполнение   Указа    Президента     Российской      Федерации   от 

30 июля 2010 г.  №  948 «О проведении всероссийских спортивных соревнований (игр) школьников»  в Бодайбинском районе  в 2013-2014 учебном году получили дальнейшее развитие массовые спортивные соревнования среди обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений региона – Президентские спортивные игры и Президентские состязания, в которых приняли участие  все общеобразовательные организации района.
4.3. Дополнительное образование детей и мероприятия по социализации обучающихся Бодайбинского района
  Сеть учреждений дополнительного образования детей  Бодайбинского  района представлена 3 учреждениями: Дом детского творчества, Детский оздоровительно-образовательный центр, Станция юных натуралистов, где   организовано 72 объединения различной направленности.

 Дополнительное  образование в Бодайбинском районе получают  1514 детей или 58% от общего числа обучающихся. Работа учреждений  дополнительного образования строится на бесплатной основе. Наиболее важная задача их деятельности – обеспечение гарантий доступности и равных возможностей получения школьниками дополнительного образования.

Дополнительное образование развивается как важнейшая составляющая часть образовательного пространства района, социально востребовано и имеет положительную тенденцию развития.

Постоянно идет процесс обновления содержания дополнительного образования, форм и технологий образовательного процесса в соответствии с изменяющимися запросами детей и их родителей, реализацией концепции модернизации образования.

Дом детского творчества - центр художественно-эстетического воспитания школьников. Образовательная деятельность, в том числе реализация дополнительных образовательных программ ведется по  6 направлениям: художественно – эстетическое, социально-педагогическое, физкультурно-спортивное, туристско-краеведческое, культурологическое  и открыто новое естественнонаучное  направление. В 2013-2014 учебном году в Доме детского творчества функционировало  33 объединения для 765 школьников. По–прежнему, самым многочисленным является художественно-эстетическое направление. 62% обучающихся ДДТ занимаются в кружках данного направления.

В  Доме детского творчества сохраняются и продолжают развиваться  добрые традиции:  акция  безвозмездной помощи ветеранам Великой Отечественной войны и труженикам тыла, необыкновенно- сказочные  новогодние праздники для детей города и района, праздники для детей  с ограниченными возможностями, организация летних профильных лагерей дневного пребывания, музыкальный рок-фестиваль, участие танцевального коллектива во всех праздничных мероприятиях города и района. 

Детский оздоровительно-образовательный центр  организуют тренировки по 4 направлениям: физкультурно-спортивное, туристско-краеведческое, военно-патриотическое, социально-педагогическое.  Культивируются 11 видов  спорта для 480 школьников в 32 спортивных секциях: мини-футбол, волейбол, баскетбол,  самбо, настольный теннис, лыжные гонки, полиатлон, хоккей с мячом, туризм, плавание, шахматы.

 В течение 2013-2014 учебного года юные спортсмены приняли участие в 10 выездных соревнованиях по различным видам спорта, которые представлены в таблице.

Выездные соревнования в 2013-2014 уч. году

Таблица 25.

	
	
	
	

	Баскетбол

(тренер И.Н. Куров)
	Кубок Севера   
	г. Северобайкальск
	3 место

	
	Турнир посвященный 40-летию строительства БАМА в 
	п. Таксимо
	1 место



	
	Первенство области среди ДЮСШ
	г. Иркутск
	участие

	Футбол

(тренер С.В. Уколов)


	Первенство Иркутской области среди школ старшая группа
	г. Усолье-Сибирское
	3 место



	
	Турнир посвященный 40-летию строительства БАМА
	
	3 место

	Шахматы

(тренер Летута Т.О.)
	Фестиваль «Расцветай Сибирь»
	г. Братск
	1 место Командные соревнования

	Шахматы 

(В.П. Прокопьев)
	Турнир «Звёзды Байкала»
	г. Иркутск
	участие

	Самбо

(тренер В.Г. Щербаков)
	Первенство Иркутской области
	г. Братск
	Колчин Богдан 2 место, Ли Костя 2 место,

Ковзель Сергей 2 место

	
	Турнир «Бамовский самбист»
	г. Тында
	Колчин Богдан 3 место, Ли Костя 3 место, Ковзель Сергей 3 место

	Полиатлон

(тренер Хусаинов Р.М.)


	Региональные соревнования по полиатлону
	г. Зеленогорск
	6 место

 в личном и командном зачёте


Соревнования ДООЦ  в 2013-2014 уч. году

           (финансируемые из средств районного бюджета)
Таблица 26.

	Год
	Вид спорта
	Количество соревнований 

(за учебный год)
	Количество детей

	2013-2014
	Баскетбол 
	8
	340

	
	Шахматы 
	4
	96

	
	Футбол 
	4
	240

	
	Настольный теннис
	3
	60

	
	Лыжные гонки
	1
	40

	
	Полиатлон 
	3
	90

	
	Плавание 
	2
	200


Активно продолжает работу Станция юных натуралистов, объединяющая 269 ребят в 7 кружках эколого-биологической направленности. Уровень и содержание  реализуемых программ соответствует установленным требованиям. Все программы: «Юный эколог», «Юный зоолог», «Здоровье человека», «Мир Байкала», «Натуралист», «Лесничество», «Божья коровка», «Природа и фантазия» являются адаптированными. 

Кроме реализации программ дополнительного образования МОУ ДОД СЮН в течение учебного года проводило районные мероприятия эколого-биологического направления:

1. «День открытых дверей» - количество участников около 50 человек.

2. Проведение творческого конкурса «Фруктово-овощная сказка» - количество участников – 35 человек.

3. Районный экологический конкурс творческих работ «Дети о лесе» - 79 участников.

4. Районный заочный фотоконкурс «Берегите лесную красавицу» проводимый в рамках акции «ЕЛЬ» - 91 участник. 

5. Международные Дни наблюдения птиц в Бодайбинском районе – 74 участника.

6. Творческий конкурс «Зимний букет» - 128 участника.

7. II конференция юных исследователей окружающей природы «Первый шаг» - 8 участников.

8. Районный экологический конкурс «Птичья столовая» - 81 работа.

9. Районный конкурс листовок «Сохраним лес живым» - 38 работ, 9 работ отправлены на областной конкурс.

10. III Районный творческий конкурс презентаций и видеороликов «Усы, лапы и хвост» - 42 участника.

11. II районная олимпиада по байкаловедению «Мир Байкала» - 49 работ.

Все участники конкурсов МОУ ДОД СЮН отмечаются  дипломами и благодарственными письмами.

Обучающиеся кружков МОУ ДОД СЮН приняли участие в викторинах, олимпиадах, конференциях местного, областного, всероссийского и международного уровня. 

Муниципальный уровень – 32 участника (или 12%), из них 16 (или 50%) победители (I, II, III места).

Региональный уровень – 19 участников (или 7%), из них 14 (или 74%) победители.

Всероссийский уровень – 10 участников (или 3,7%), из них 7 (или 70%) победители.

Международный уровень – 12 участников (или 4,5%), из них 6 (или 50%) победители.

Педагогический коллектив  Станции юных натуралистов  постоянно нацелен на улучшение работы, совершенствование всех аспектов деятельности.
Профилактическая работа в системе образования Бодайбинского района является одной из приоритетных и строится на основе Законов РФ «Об образовании в Российской Федерации» и «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», муниципальной программы «Развитие  системы образования города Бодайбо и района на 2013-2016 годы». 

 
Проблемы предупреждения негативных проявлений в  подростковой среде решаются Управлением образования и образовательными организациями во взаимодействии со всеми органами и учреждениями системы профилактики:  КДНиЗП,  ГДН МО МВД России «Бодайбинский», Управление Министерства социального развития, опеки и попечительства по г.Бодайбо, Бодайбинскому  и Мамско-Чуйскому районам, ОГУ «Центр занятости населения города Бодайбо», межведомственной комиссией по профилактике правонарушений при  администрации муниципального образования г.Бодайбо и района, утвержденной постановлением мэра г.Бодайбо и района от 21.02.2012 г. № 79-пп.

На заседаниях межведомственной комиссии по профилактике правонарушений при  администрации МО г.Бодайбо и района рассматривались такие вопросы как: «Об обеспечении координации взаимоинформирования и взаимодействия органов внутренних дел и учреждений образования по выявлению и принятию мер к подросткам, склонным к экстремистским проявлениям»,  «Об организации и проведении информационной компании для подростков и молодежи по профилактике правонарушений», «О взаимодействии  субъектов профилактики на территории Бодайбинского района по защите прав несовершеннолетних, организация воспитательно-профилактической работы с детьми групп социального риска».

Распоряжением мэра г.Бодайбо и района от 29.09.2013 года № 710-рп создана муниципальная межведомственная группа по противодействию жестокому обращению и насилию в отношении несовершеннолетних МО г.Бодайбо и района, в состав которой включены представители Управления образования.

Представители Управления образования и социальные педагоги образовательных организаций постоянно участвуют в работе КДНиЗП. Данной комиссией в 2013 году проведено 24 заседания, рассмотрено 348 административных и 238 персональных дел. Проведено 22 совместных рейда: 7 – по проверке мест, запрещенных для нахождения несоверщеннолетних в ночное время, 14 – с целью проверки семей, состоящих на учете, 1 – с целью проверки по месту жительства условно осужденного несовершеннолетнего.  На 01.02.2014 года  на учете в КДНиЗП за ненадлежащее исполнение родительских обязанностей  состоит 54 семьи, в которых проживает 106 несовершеннолетних; 22 семьи закреплены за конкретными общеобразовательными организациями. С 1 по 4 октября 2013 года в общеобразовательных организациях  совместно с КДНиЗП прошла профилактическая акция «Каждого ребёнка – за парту», в ходе которой были выявлены обучающиеся, которые не приступили к занятиям. Все выявленные обучающиеся возвращены в общеобразовательные организации.

Общеобразовательные организации района совместно с ГДН МО МВД России «Бодайбинский» разрабатывают планы профилактической работы, планы работы Совета профилактики школы. За большинством  школ  закреплен инспектор, который совместно с социальной службой проводит профилактические мероприятия: совместные рейды в неблагополучные семьи с составлением актов обследования условий жизни несовершеннолетних, а также    в случае неявки детей на занятия,  участие в заседаниях Совета профилактики, проведение лекций, консультаций, семинаров просветительного, профилактического характера.

На 05.09.2013-2014 учебного года в образовательных учреждениях района обучалось 2726 детей, в том числе 112 учащихся СКШ.  По данным социального паспорта на различных профилактических учётах состоят 210 школьников или  7,7 % :

· полиции  - 21 человек  или 0,8 %, (в 2013 – 31 чел.) 

· КДНиЗП –26  чел. или 0,9 %, ( в 2013 - 24 чел.)

· внутришкольный контроль – 150 чел. или  5,7 %.( в 2013 – 151 чел)

· Дети, воспитывающиеся:

· в семьях опекунов – 96 чел. (было 94). (%),

· в семьях с низким материальным обеспечением – 688 чел., (было 658) в неполных семьях – 836 чел. (было 908), 

За  последние 3 года  проблемы обеспечения обязательности основного общего образования и возвращения в школу детей, покинувших её по различным причинам, являлись приоритетными в деятельности образовательных организациях: организован учёт необучающихся детей и подростков, реализуется комплекс мер по возвращению школьников в образовательные учреждения и созданию условий для их дальнейшего обучения. Подбираются наиболее приемлемые для каждого обучающегося формы получения основного общего образования. 
Таблица 27.

	Учебный  год
	ВШК
	КДНиЗП
	ПДН ОВД
	Кол-во уч-ся

	2011-2012
	141/5 %
	28/ 0,9%
	21/ 0,7%
	
2813


	2012-2013
	151/ 5,7%
	24/ 0,9%
	31/1,1%
	2661

	2013-2014
	150/5,7%
	26/ 0,9%
	21/ 0,8%
	2614


В целях повышения эффективности работы по профилактике правонарушений несовершеннолетних в образовательных организациях функционируют школьные Советы профилактики и социально-психологическая  или социально-педагогическая служба, деятельность которых направлена    на создание условий для успешного получения детьми «группы риска» основного общего образования, снижение количества пропусков уроков без уважительных причин,  профилактику социально-опасного поведения. 

Директора школ хорошо понимают, что неуспешность в обучении несовершеннолетних, означает и возникновение социальных отклонений в поведении детей, рождают безнадзорность  и преступность и требуют к себе повышенного внимания.  Вопросы профилактики правонарушений   рассматриваться в образовательной организации на педагогических советах, совещаниях при директоре, МО классных руководителей. Система работы с педагогическими кадрами хорошо просматривается в Мамаканской СОШ. Ежегодно на педагогических советах по итогам 1 и 2 полугодия принимаются конкретные решения для социального педагога, классных руководителей, в классе которых есть злостные прогульщики учебных занятий, неуспевающие. Классные руководители и социальный педагог непросто ставят на учёт, составляют план индивидуальной работы с конкретным учеником, но  и отчитываются о проведённой на совещании при директоре. (в решении педагогического совета указывается срок совещания при директоре). В этой школе методическое объединение классных руководителей рассматривает теоретические вопросы неуспешности в обучении. Так в октябре 2013 г. был рассмотрен вопрос  «Профилактика неуспеваемости, как форма профилактики суицида», и принято решение. Данная система работы  с педагогическим коллективом позволяет повысить методический и  профессиональный уровень   педагогов при работе с детьми «группы риска». 

На 1 февраля 2014 года в КДНиЗП на учёте состояло 57 несовершеннолетних, из них 16 ( 28 %) несовершеннолетних женского пола :

СОШ № 1 – 4 чел.

СОШ № 3 – 5 чел.

СОШ № 4 – 5 чел.

ЦО – 12 чел.

Балахнинская СОШ – 6 чел. 

Кропоткинская СОШ -1чел.

Общеобразовательные организации района совместно с ГДН МО МВД России «Бодайбинский» и КДНиЗП проводят  работу по привлечению детей «группы риска» в кружки и спортивные секции. Проведённый анализ внеурочной занятости детей этой категории показал, что эффективность 

Занятость  несовершеннолетних «группы риска» во внеурочное время

Таблица 28.

	Всего обучающихся, состоящих на различных профилактических учётах
	Из них охвачено занятостью в объединених дополнительного образования (%)
	В том числе по направлениям деятельности(%) (спортивная, художественно-эстетическая, туристско-краеведческая и др)

	ПДН                  

                       11 чел.
	3 чел./ 27,2%
	Спортивное-3 /100%



	КДНиЗП         

                       18 чел.
	12 чел. / 66,7%


	Спортивное-6 / 50%

художественно-эстетическое- 5/41,7%

туристско-краеведческое-1 / 8,3%

	ВШК                

                       144 чел
	127чел  / 88,2%
	Спортивное-62 /  48,8%

Художественно-эстетическое-29 / 22,8%

Туристско-краеведческое-6/4,7%

Социально-педагогическое-13/10,2%

Эколого-биологическое -4/3,1%

Научно-техническое -2/1,6%

Интеллектуально-познавательное – 8/6,3%

Профессиональное – 3/2,4%

	Всего               173
	142 / 82,1%
	Спортивное-71 /  50%

Художественно-эстетическое-34 / 23,9%

Туристско-краеведческое-7/4,9%

Социально-педагогическое-13/9,2%

Эколого-биологическое -4/0,7%

Научно-техническое -2/0,1%

Интеллектуально-познавательное – 8/5,6%

Профессиональное – 3/2,1%


Особое место в профилактической работе  в образовательных организациях  занимает  целенаправленная деятельность по повышению правовой культуры детей, знакомство их с основными международными и отечественными юридическими документами, в которых зафиксированы основные права и обязанности детей.
Правовое образование все более уверенно входит в жизнь школы. Где - то — в качестве самостоятельного предмета, вводимого за счет часов школьного или регионального компонента Базисного учебного плана. Где - то — в виде факультативных занятий, спецкурсов по выбору, кружков и т.п. Где - то — в форме организации школьного уклада, развития ученического самоуправления, реализации социально значимых проектов за рамками учебного заведения. Правовые знания нужны учащимся  не сами по себе, а как основа поведения в различных жизненных ситуациях.
Таблица 29.

	Школа
	Название спецкурсов, кружков, факультативов
	Кол-во чел.

	СОШ № 1
	«Право» - 10-11 кл.
	90 чел.

	СОШ № 3
	«Всё, что тебя касается» - 8 кл.

«Актуальные вопросы обществознания» 10 кл.
	66 чел.

	СОШ № 4
	«Введение в обществознание» - 5 кл.

«Все цвета, кроме чёрного» - 5,7 кл.

«Подросток и закон» - 8 кл.
	89 чел.

	Мамаканская СОШ
	«Всё, что тебя касается» - 6, 10 кл.
	26 чел.

	Балахнинская СОШ
	«Право» - 10,11 кл.

«Изучаем Конституцию РФ» - 11 кл.

«Психология успеха» - 11 кл.
	11 чел.

	Артёмовская СОШ
	«Наш мир и я» - 5 кл.
«Основы права» - 8 кл.

«На пути к успеху» - 5-9 кл.

«Право» - 10,11 кл.
	55 чел.

	Мараканская ООМШ
	«Практическое право» - 8 кл.
	3 чел.

	Кропоткинская СОШ
	«Психология успеха» - 10 кл.
	5 чел.

	Перевозовская СОШ
	«Современный мир» - 10-11 кл.
	4 чел.

	
	
	349 чел.


Анализ  учебного плана образовательных организаций показал, что факультативные занятия, спецкурсы по выбору, кружки ведутся только в  9 образовательных организациях, в которых занимается только 349 учащихся или 13,4%.   В СОШ № 1 – 90 чел. или 9,4%, СОШ № 3 – 66 чел. или 16%, СОШ № 4 – 89 чел. – 34%, Мамаканская СОШ – 26 чел. или 12%, Балахнинская СОШ – 11 чел. или 7%,  Артёмовская СОШ - 55 чел. или 36%, Кропоткинская СОШ – 5 чел. или 3,5%, Перевозовская СОШ – 4 чел. или 4 %, Мараканская ООМШ – 3 чел. или 15 %.

Вопросы правового просвещения в образовательных организациях  рассматриваются и в качестве самостоятельного предмета «Обществознание», вводимого за счет часов инвариантной части  Базисного учебного плана с 6 по 11 классы.

Принятые организационные меры позволили стабилизировать уровень правонарушений несовершеннолетними в образовательных организациях.
  
 Одним из важных направлений деятельности муниципалитета является организация летнего отдыха и оздоровления детей.

В летний период 2014 года 65 % школьников, состоящих на различных профилактических учётах, были заняты организованным отдыхом. Из них 

15 подростков (или 14,3%)  занято в лагерях труда и отдыха, 

41 человек (или 39 %)  занято в школьных лагерях дневного пребывания, 

           4 человека  сдача ОГЭ (трудоустройство после окончания 9 классов СКО)  и 1 человек сдача  ЕГЭ,

           5 человек – по заявлению родителей будут находиться вместе с родителями в отпуске с выездом из района,

2 человека – будут трудиться вместе с родителями на предприятии.

3 несовершеннолетних Кропоткинской СОШ (три девятиклассника-один остался в 9 классе,  два перешли в 9 класс)  находятся в СИЗО г. Иркутска.

	


При комплектовании лагерей дневного пребывания и лагерей труда и отдыха  особое внимание уделяется  несовершеннолетним, состоящие на различных профилактических учётах,  воспитывающиеся в социально-неблагополучных и малообеспеченных семьях. Все желающие  обеспечиваются путёвками. Для этой категории детей предусмотрена  дифференцированная родительская плата (от 25% до 100%) из средств бюджета МО г. Бодайбо и района. В 2014 году на эти мероприятия запланировано 156, 0 тыс. рублей.
























� EMBED MSGraph.Chart.8 ���








62

[image: image14.emf]11,8



11,7

4,4

3,4

68,77

Заработная плата с ЕСН

Коммунальные услуги

Прочие услуги

Питание

Ремонты(текущий,капита

льный)

_1469811636

_1469813872.xls
Диаграмма1

		2010

		2011

		2012

		2013

		2014 ( 1 пол.)

		прогнозный показатель декабрь 2014



Ряд 1

16570

22830

24846

37330

42680

40854.4



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		2010		16570.0		2.4		2

		2011		22830.0		4.4		2

		2012		24846.0		1.8		3

		2013		37330.0		2.8		5

		2014 ( 1 пол.)		42680.0

		прогнозный показатель декабрь 2014		40854.4

		2015		44316.6

		2016		49261.3






_1470574333.xls
Диаграмма1

		2010		2010		2010

		2011		2011		2011

		2012		2012		2012

		2013		2013		2013



Ряд 1

Ряд 2

Ряд 3

294

258

244

254



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		2010		294

		2011		258

		2012		244

		2013		254

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1470574349.xls
Диаграмма1

		доля учителей с высшим образованием

		доля учителей со средним специальным образованием



Образовательный уровень учителей Бодайбинского района

Образовательный уровень учителей Бодайбинского района

67.8

31.25



Лист1

				Образовательный уровень учителей Бодайбинского района

		доля учителей с высшим образованием		67.8

		доля учителей со средним специальным образованием		31.25

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1470519864

_1470574170.xls
Диаграмма1

		высшая квалификационная категория

		первая квалификационная категория

		вторая квалификационная категория

		без категории



квалификационный уровень учителей Бодайбинского района

17.7

39.6

14.1

28.6



Лист1

				квалификационный уровень учителей Бодайбинского района

		высшая квалификационная категория		17.7

		первая квалификационная категория		39.6

		вторая квалификационная категория		14.1

		без категории		28.6

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1469813415.xls
Диаграмма1

		2010

		2011

		2012

		2013

		2014(1 пол.)

		прогнозный показатель  декабрь2014



Ряд 1

10499

12714

17412

29820

35594

36716.6



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		2010		10499.0		2.4		2

		2011		12714.0		4.4		2

		2012		17412.0		1.8		3

		2013		29820.0		2.8		5

		2014(1 пол.)		35594.0

		прогнозный показатель  декабрь2014		36716.6

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1469813601.xls
Диаграмма1

		2010

		2011

		2012

		2013

		2014(1 пол.)

		прогнозный показатель  декабрь2014



Ряд 1

12446

14936

15567

28311

35162

33971.1



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		2010		12446.0		2.4		2

		2011		14936.0		4.4		2

		2012		15567.0		1.8		3

		2013		28311.0		2.8		5

		2014(1 пол.)		35162.0

		прогнозный показатель  декабрь2014		33971.1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1451376977

_1451730297

_1469299871.xls
Диаграмма1

		2010		2010		2010

		2011		2011		2011

		2012		2012		2012

		2013		2013		2013



Ряд 1

Столбец1

Столбец2

494

432

415

422



Лист1

				Ряд 1		Столбец1		Столбец2

		2010		494

		2011		432

		2012		415

		2013		422

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1451717905

_1451367897

