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1. Социально-экономические условия функционирования муниципальной системы образования

1. 1. Краткая характеристика территории муниципального 
образования г. Бодайбо и района

            Бодайбинский район расположен на Витимо-Патомском нагорье в северо-восточной части Иркутской области и занимает площадь 91 975 квадратных километров. Район граничит на севере и северо-востоке с Якутией, на юге и юго-востоке – с Бурятией и Читинской областью, на западе – с Мамско-Чуйским районом.
       С областным центром – городом Иркутском – район связан авиалинией  протяженностью  950 км, а с Восточно-Сибирской железнодорожной магистралью (ст. Таксимо)-грунтовой автодорогой протяженностью 220 км.

 Климат резко-континентальный с суровой продолжительной зимой и коротким теплым летом. Самым теплым месяцем является июль с максимальной температурой – плюс 34°С, а самым холодным - январь, когда температура воздуха может понизиться до минус 55°С. Многолетняя амплитуда колебания температур воздуха составляет - 89°С.

      Административный центр – город Бодайбо с населением 14413 человек (66% населения Бодайбинского района). 

Население района  составляет 21646 человек (данные на 1.01.13 г.).

       На территории Бодайбинского района, кроме города Бодайбо, расположено 12 населенных пунктов. 

В состав муниципального района с 01.01.2006 г входят пять муниципальных образований со статусом городских поселений: Бодайбинское (г.Бодайбо, м-н Бисяга, м-н Колобовщина), Мамаканское (пос.Мамакан), Балахнинское (пос.Балахнинский, пос.Васильевский, пос.Кяхта), Артемовское (пос.Артемовский, пос.Апрельский, пос.Маракан), Кропоткинское (пос.Кропоткин, пос.Светлый) и одно сельское поселение - Жуинское (пос.Перевоз, с.Большой Патом). 

Бодайбинский район выделяется высокими показателями суммарного природно-ресурсного потенциала в Иркутской области, основой которого является золото Лено-Витимской золотоносной провинции. На территории района сосредоточено  95%  россыпного и 97% рудного золота Иркутской области.

Добыча россыпного золота осуществляется более 150 лет.

1. 2. Демографическая ситуация

Демографическая ситуация на территории муниципального образования г. Бодайбо и района характеризуется ежегодным снижением численности населения (табл. 1.1).                                                              
                                                                                                                            Таблица 1.1.

	Год
	2005
	2006
	2007
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Численность, тыс. чел.
	25,9
	25,9
	24,9
	24,3
	23,8
	22,4
	21,8
	21,6


Отток населения за год составил 3,5 %, в основном за счет естественной и миграционной убыли населения. Особенно остро эти процессы  проявляются в рабочих поселках и сельской местности.
 На 1 октября  2013 года родилось - 220 человек, что на 45 человек меньше, чем в предыдущем году, умерло - 248.

Выбыло из района 750  человек, прибыло 310.

Численность  детей от 0 до 18 лет в 2013 году в целом по району составила  5 341 человека. Это на  223  человека меньше по сравнению с 2012 годом. 

Удельный вес  детей к общей численности населения составляет  24,7%.
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Рис. 1.2.1  Удельный вес детей к общей численности населения

 Детей дошкольного возраста в районе – 2027 человек, в возрасте до 3-х лет – 896 детей.

1.3. Направления экономического развития

Основа экономики города и района – золотодобывающая отрасль (91,7% от всего объема произведенной промышленной продукции в районе). Именно золотодобывающие предприятия  формируют экономическую, финансовую и социальную основы  муниципального образования г. Бодайбо и района.

Стабильно на долю района приходится не менее 96% областной добычи золота. Значительная роль принадлежит Бодайбинскому району и в формировании  общероссийского объема добычи драгоценного металла.

          В районе работают 34 золотодобывающих предприятия, в том числе 3  по добыче  рудного  золота.
На 01.01. 2014 года  добыто рекордное за всю историю золотодобычи  количество золота – 20,47 т, в том числе из россыпей  - 11,8 т, из руды – 8,6 т.       
  
В значительной степени развитие золотодобывающей отрасли определяют предприятия  ЗАО «ЗДК «Лензолото»: ЗАО «Светлый», ЗАО «Маракан», ЗАО «Ленсиб», ЗАО «Дальняя Тайга», ЗАО «Севзото», ООО «Новый Угахан» (их доля в добыче более 40%), а также золотодобывающие предприятия  ОАО «Высочайший», ЗАО  «АС«Витим», «АС «Лена», ЗАО ГПП «Реткон», ООО «Угахан».

        Дальнейшее развитие золотодобывающей отрасли в районе связано с освоением  рудных месторождений.

                                  1.4. Занятость населения.

  В экономике района занято 14,6 тыс. человек, что составляет 81,8 % от численности трудоспособного населения. 

В разрезе отраслей экономики наибольшая доля занятых – 14,6 тыс. человек (48,7 %)  в золотодобывающей отрасли, 1,6 тыс. человек (10,8%) занято на производствах распределения электроэнергии и воды, 1,5 тыс. человек (10,2 %) - в торговле  и сфере обслуживания, 1,5 % - транспорте и связи. 
  В социальной сфере (образование, здравоохранение, культура, государственная и муниципальная служба)  занято 4,0 тыс. человек (27,3%). Это второе место по структуре занятости после золотодобывающей отрасли.

Из них самый большой удельный вес приходиться на образование - 27 %.                 Уровень безработицы в Бодайбинском районе один из самых низких в Иркутской области – 0,26 % (в Иркутской области средний показатель 1,3%).
Средняя заработная плата  в экономике по МО г. Бодайбо и района составила 45 395 рублей. 
1.5. Экономические условия функционирования  и развития  муниципальной системы образования

Исполнение расходных обязательств по учреждениям сферы образования в 2013 году осуществлялось из следующих источников:

-  казённые  учреждения:  средства бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района  - 370,90 млн. рублей; 

-  бюджетные учреждения: средства  бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района  - 176,50 млн. рублей;  внебюджетные средства, полученные от населения в сумме 8,93 млн. рублей.

 
Общая сумма исполненных расходных обязательств в 2013 году составила 560,33 млн. рублей; в том числе бюджет муниципального образования г. Бодайбо и района – 552,50 млн. рублей, внебюджетные источники – 8,93 млн. рублей,  это средства родительской платы  за содержание детей дошкольного возраста в общеобразовательных  организациях и родительской платой в установленном порядке за оздоровление детей в лагерях с дневным пребыванием детей.
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Рис. 1.5.1. Динамика  бюджета  системы  образования   2009 -2013 года

Бюджет  системы образования муниципального образования г. Бодайбо и района   в 2013 году,  помимо средств муниципального бюджета, включает в себя:

средства  федерального бюджета на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классных руководителей педагогическим работникам общеобразовательных организаций в сумме 2,7 млн. рублей; 

 средства  областного бюджета в сумме 236,3 млн. рублей, в т. ч.

- на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования  и выплату вознаграждения за классное руководство – 192,1 млн. рублей; 
- на приобретение и доставку топлива, необходимых для обеспечения деятельности муниципальных организаций – 30,8 млн. рублей;

-  на оплату стоимости набора продуктов питания для детей в организованных органом местного самоуправления оздоровительных лагерях с дневным пребываем детей – 1,3 млн. рублей;

- на выплату заработной платы педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций – 10,3 млн. рублей;

- на реализацию областных долгосрочных целевых программ Иркутской области в сумме 0,8 млн. руб.;

- на осуществление органами местного самоуправления областных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки многодетным и малоимущим семьям  – 1,0 млн. рублей.
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                  Рис. 1.5.2. Структура  бюджета системы  образования

Основной составляющей бюджета дошкольных организаций и организаций  дополнительного образования являются средства бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района;  в общем объёме финансирования общеобразовательных учреждений доля областного бюджета превышает долю муниципального бюджета рис.  
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Рис. 1.5.3. Структура  бюджета общеобразовательных  организаций
Динамика предусмотренных на общеобразовательные организации   средств областной субвенции на обеспечение  государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях и муниципального бюджетов отражена в таблице 1.5.1 

Таблица 1.5.1. 

	№п/п
	год
	Субвенция, млн. рублей


	Муниципальный бюджет

	
	
	
	Сумма, млн. рублей
	% от бюджета общеобразовательных организаций

	1
	2009
	111,9
	32,7
	22,6

	2
	2010
	115,3
	47,3
	29,0

	3
	2011
	137,5
	48,7
	20,7

	4
	2012
	161,9
	67,6
	27,0

	5
	2013
	191,9
	66,5
	23,4



Наибольший удельный вес основных затрат в бюджете сферы образования составляет заработная плата с начислениями на неё, коммунальные услуги. В 2013 году произошло значительное увеличение фонда оплаты труда работников сферы образования, которое составило 70,5 млн. рублей. Увеличение связано с указами Президента РФ от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», которые направлены на поэтапное повышение заработной платы педагогических работников.

С мая увеличились на 10% все оклады работников образовательных организаций, отнесённых к обслуживающему и учебно – вспомогательному персоналу.


В организациях, финансируемых из средств местного бюджета,  с 01 октября были увеличены оклады  работникам  отнесённым к обслуживающему и учебно – вспомогательному персоналу на 5,5%.
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Рис.  1.5.4. Структура основных затрат в целом по образованию

Структура основных затрат по видам организаций в 2013 году

	Организации
	Экономические статьи 

	
	Заработная плата и начисления на неё (% в общем объёме финансирования)
	Коммунальные услуги

( % в общем объёме финансирования)
	Питание

( % в общем объёме финансирования)
	Ремонты, текущий, капитальный (%)
	Прочие расходы.

 (%)

	Общеобразовательные 
	71,6
	14,4
	3,4
	3,1
	7,5

	Дошкольные 
	65
	11,6
	11,5
	4,2
	7,7

	Дополнительного образования детей
	72,0
	8,0
	
	3,0
	17,0

	Детский образовательно-оздоровительный центр
	57,0
	22,6
	-
	3,8
	16,6

	Итого по образованию
	68,7
	11,7
	4,4
	3,4
	11,8


Таблица 1.5.2.   
  
Расходы на содержание одного воспитанника увеличились за счёт роста расходов на содержание образовательных организаций; в отчётном году значительно увеличились расходы по статье заработная плата, страховым выплатам;  в общеобразовательных учреждениях уменьшилась  численность учащихся, что также отразилось на содержании 1 воспитанника.
Расходы на содержание 1 воспитанника в образовательных организациях в 2013 году

Таблица 1.5.3.

	Вид образовательной организации
	Расходы на 1 обучающегося, воспитанника в 2013 году, тыс. рублей.

	Общеобразовательные 
	104,8

	Дошкольные 
	234,9

	Организации дополнительного образования детей
	31,1


Анализ численности работников сферы образования приведён ниже (рис 1.5.5)
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   Рис. 1.5.5.  Динамика среднесписочной численности работников образования

Среднесписочная численность работников образования в 2013  году  осталась на уровне 2012 года и составила    1077      человек, в том числе внешние совместители  36, в том числе: 

- в общеобразовательных организациях-  518 человека, в том числе 29 внешних совместителей; 

- в дошкольных образовательных организациях – 370 человек, в том числе 14 внешних совместителей; 

- в организациях дополнительного образования детей –  102  человек, в том числе 14 внешних совместителей; 

 - прочие работники –   87 человек, в том числе 1 внешний совместитель. 

Фонд заработной платы работников  сферы образования  и ЕСН в 2013 году составил 375,1 млн. рублей или  68,7 % бюджета образования при средней заработной плате    22538 рублей.
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Рис. 1.5.6.  Изменение средней заработной платы работников сферы образования с 2009 года

Средняя заработная плата по видам образовательных учреждений

Таблица 1.5.4.

	Вид образовательных организаций
	Средняя заработная плата 1 работника в 2013 году,  рублей

	Общеобразовательные 
	25620

	Дошкольные 
	19020

	Организации дополнительного образования детей
	18436


Средняя заработная плата по категориям работников

Таблица 1.5.5.

	Категории работников
	Средняя заработная плата 1 работника  в 2013 году,  рублей

	Педагогический персонал в общеобразовательных организациях
	37330

	Обслуживающий персонал общеобразовательных  организациях
	10812

	Педагогический персонал  в дошкольного организациях 
	29820

	Обслуживающий персонал  в дошкольных организациях
	10433

	Педагогический персонал  в  организациях дополнительного образования
	28311


2. Приоритетные цели и задачи развития муниципальной системы образования

Муниципальная система образования составляет значительную часть социальной  инфраструктуры района как по числу занятых в отрасли, так и по сумме расходов. 
В 2013 году расходы консолидированного бюджета на образование  составили 560,0 млн. рублей ( % в структуре расходов муниципального бюджета), что на 88,5 млн. рублей (19%) больше по сравнению с 2012 годом.

Кроме того в 2013 году в систему образования было инвестировано 6,9 млн. рублей в рамках подписанных договоров о социальном партнерстве.
Образовательную сеть на территории МО г. Бодайбо и района представляют 26 муниципальных образовательных учреждений, из них:

- дошкольных учреждений  - 11;

- общеобразовательных – 12;

- учреждений дополнительного образования - 3 

и  1 областное государственное специальное  коррекционное образовательное учреждение (ОГСКОУ) – «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа г. Бодайбо».

19,3% образовательных учреждений имеют статус бюджетных,  остальные казенные.

Финансово-экономическое, научно-методическое, материально-техническое сопровождение деятельности муниципальных образовательных учреждений осуществляют муниципальные казенные учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений г. Бодайбо и района», «Ресурсный центр г. Бодайбо и района», «Ремонтно-эксплуатационная служба образовательных учреждений г. Бодайбо и района».

        Развитие муниципальной системы образования обеспечивается программно-целевым характером управления на основе  муниципальных программ:

       - «Развития системы образования Бодайбинского района на 2013-2015 годы»;

       - «Обеспечение безопасности на объектах образования на 2011-2013 годы»;

       - «Совершенствование питания в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории МО г. Бодайбо и района».

        2013 год стал завершающим в реализации программы «Обеспечение безопасности на объектах образования на 2011-2013 годы». Анализ её выполнения показал, что на реализацию программных мероприятий было направлено 23900.9 т.р. (13734.3 т.р. – из средств муниципального бюджета, 10166.6 т.р. –  социального партнерства). 

      На реализацию Программы «Обеспечение безопасности на объектах образования на 2011-2013 годы», целью которой является создание безопасных условий пребывания обучающихся , воспитанников и работников в образовательных учреждениях  во время труда и учебно-воспитательного процесса  за три года было освоено 13454,3 тыс. рублей (98%).


Благодаря выполнению программных мероприятий на начало 2014 года все образовательные организации г.Бодайбо и района оснащены:        

       - автоматической пожарной сигнализацией с голосовым оповещением о пожаре;

       - первичными средствами тушения пожаров (немеханизированный ручной инструмент – противопожарные щиты, огнетушителями (согласно нормам укомплектованности в соответствии с требованиями Правил противопожарного режима);

       - внутренними, либо наружными противопожарными источниками воды;

       - телефонной связью с пожарными подразделениями на местах;


       -противопожарными преградами (противопожарные сертифицированные межэтажные и в  электрощитовых  двери);

       - планами эвакуации людей при пожаре, указательными табличками и знаками по эвакуации;

       - системами аварийного освещения путей эвакуации из зданий при возникновении чрезвычайных ситуаций;

        Руководители и специалисты, ответственные за противопожарное состояние в организациях прошли обучение по противопожарно-техническому  минимуму. 

Дальнейшее повышение уровня безопасности образовательных организаций запланировано через проведение мероприятий  (установка систем видеонаблюдения, ремонт ограждений подведомственных территорий организаций, замена и ремонт внутренних электрических сетей и т.д.) в рамках  бюджетной росписи и целевых Программ на 2014-2016 годы.      
      Реализация программы «Совершенствование питания в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории МО г. Бодайбо и района» осуществлялась на условиях софинансирования: за счет местного бюджета профинансированы мероприятия на сумму 832,0 тыс. рублей (100%),  из областного бюджета финансирование составило 692,0 тыс. рублей (100%).

        В соответствии с распоряжением правительства Иркутской области от 7.07.2011 г. № 204-рп, утвердившим комплекс мер по модернизации общего образования Иркутской области, деятельность администрации муниципального образования  г. Бодайбо и района по модернизации образования была направлена на решение следующих первоочередных задач:

     - повышение материальной обеспеченности и социального статуса педагога;

     - обеспечение современных и качественных условий обучения;

     -создание единой здоровьесберегающей и безопасной среды;

     - развитие дошкольного образования.   

            Повышение материальной обеспеченности и социального статуса педагога стало важнейшей задачей в деятельности администрации МО г. Бодайбо и района.
       В 2013 году все образовательные учреждения г. Бодайбо и района работали в условиях новой системы оплаты труда.
             С 1 ноября 2013 года согласно Постановлению мэра МО г.Бодайбо и района от 06.05.2013г № 279-п « План мероприятий МО г.Бодайбо и района («дорожная карта») «Изменения в сфере образования, направленные на повышения его эффективности» ,  все руководители образовательных организаций были переведены на эффективные контракты. Так же были установлены  показатели эффективной деятельности руководителей образовательных организаций постановление мэра г.Бодайбо и района № 797-п от 23.12.2013г  «О внесении изминений и дополнения в постановление администрации г.Бодайбо и района от 29.10.2010г. № 506 –пп «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации г.Бодайбо и района, отличной от Единой тарифной сетки».
                 Средняя заработная плата педагогов школ в 2013 году составила  37330 рублей (выросла на 12484 руб.(50%))
      Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений в первом полугодии 2013 года составляла 29820 рублей (выросла  на 12678 руб. (74%)).      Средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования  составила 28311 рублей ( выросла на 7459 рублей (34%)).
Вместе с тем выполнение указа Президента РФ от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
сопряжена с серьезными проблемами. Улучшая условия оплаты труда педагогического персонала (в основном за счет фонда стимулирования), ухудшаются условия оплаты труда учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала.  Для муниципального образования г. Бодайбо и района субвенция на 2014 год из областного бюджета на обеспечение государственных прав граждан на получение общедоступного образования предусмотрена в размере 198229,3 тыс. рублей, что на 36009,9 тыс.руб. больше чем в 2013году.

При переводе  на областное финансирование дошкольные образовательные учреждения были приведены в соответствие штатные расписания всех организаций и сокращено 51 штатная единица, хочется отметить, что при этом не пострадали люди. Для муниципального образования г. Бодайбо и района субвенция на 2014 год из областного бюджета на обеспечение государственных прав граждан на получение общедоступного  и бесплатного дошкольного образования предусмотрена в размере 105 381,6 тыс.рублей.
3. Характеристика муниципальной системы образования.

3.1. Государственно-общественное управление в системе образования

        Развитие государственно-общественного управления (ГОУ), привлечение общественных ресурсов в систему образования,        результатом решения данной задачи стала сложившаяся на уровне муниципалитета модель ГОУ, в которой управление образованием осуществляется как субъектами муниципальных структур (коллегия Управления образования, Совет директоров образовательных учреждений, Совет руководителей ДОУ), так и общественных на основе четкого распределения полномочий и ответственности между ними.

    Общественную составляющую  ГОУ на муниципальном уровне представляют:

 - Муниципальный общественный совет по развитию образования при    администрации г. Бодайбо и района;

 -    Городской родительский комитет.

       Ежегодно общественному Совету представляется на утверждение публичный доклад управления образования о состоянии и результатах развития муниципальной системы образования  г. Бодайбо и района где  на основании выявленных проблем определяются пути их решения.  Также        на заседаниях муниципального общественного Совета в 2013 году рассматривались вопросы о рейтинговой оценке образовательных организаций и о переходе на новый эффективный контракт  руководителей образовательных организаций. Были согласованы кандидатуры в комиссии по определению рейтинга образовательных организаций и по установлению выплат стимулирующего характера образовательных организаций. 

       С участием членов муниципального общественного Совета по развитию образования успешно решалась задача привлечения в систему образования интеллектуальных, материальных и финансовых ресурсов  и повышения корпоративной ответственности местного сообщества  в решении вопросов  функционирования и развития  системы образования.

               В 2013 году в систему образования было привлечено 6 946,1 тыс. рублей в соответствии с подписанными договорами о социальном партнерстве между администрацией МО г. Бодайбо и района и золотодобывающими предприятиями. 
Основная работа городского родительского комитета  была направлена на выполнение Закона Иркутской области «Об отдельных мерах по защите детей от факторов, негативно влияющих на физическое, интеллектуальное, психическое, духовное и нравственное развитие» и  участие членов ГРК в качестве общественных наблюдателей в период проведения ЕГЭ и ГИА. 

При участии представителей ГРК проводилась подготовка городского конкурса среди дошкольников «Папа, мама, Я – спортивная семья». В составе жюри районных конкурсов «Учитель года», «Ученик года» и других районных мероприятиях обязательно входит  председатель  ГРК. 

Государственно-общественное управление в образовательных учреждениях города Бодайбо и района реализуется через следующие формы: управляющий совет, совет учреждения, Попечительский совет.  

В соответствии с Уставами общеобразовательных учреждений Управляющие советы созданы в МОУ СОШ № 1, № 3, № 4, МОУ Мамаканской СОШ (33,3%), Советы учреждений – в Балахнинской СОШ, Артемовской СОШ, Кропоткинской СОШ, Перевозовской СОШ, МОУ НШДС № 35 «Радуга» (41,6%), в остальных сохраняется традиционная форма - родительские комитеты.

            Публичные доклады  представили общественности 100% школ и  разместили на сайте образовательных организаций.
            В сфере дошкольного образования органы государственно-общественного управления созданы в 85% учреждений. На протяжении многих лет активно работает попечительский совет в ДОУ № 13.  

        Государственно-общественное управление в ДОУ способствует формированию внебюджетного фонда развития учреждения, в том числе для укрепления материально-технической базы развивающей среды ДОУ.
                                      3.2. Дошкольное образование
Новый закон об образовании определяет дошкольное образование одним из уровней общего образования. Это значит, что дошкольники не просто часть школы. Это ее основа. Чем полнее ребенок проживает дошкольное детство, тем увереннее он учится, тем более полноценной становится его жизнь и зрелые годы. Закон впервые ясно отделяет получение дошкольного образования от услуги по присмотру и уходу. Это значит, что мы сможем более полноценно и в масштабах муниципального образования регулировать качество этих двух фундаментальных услуг в сфере дошкольного образования.


Впервые в нашей стране разработан и принят федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. Он основывается на исключительной самоценности дошкольного периода в развитии маленького человека. Он создает нормативные правовые условия для личностного роста ребенка, формирования траектории его индивидуального развития, учитывает особые потребности детей с ограничениями здоровья.


Сеть организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования, представляют 14 учреждений, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования г.Бодайбо и района. Из них: 11- дошкольных образовательных организаций, 2 образовательных организации для детей дошкольного и младшего школьного возраста (Начальная школа-детский сад №№:7, 35) и 1 общеобразовательная организация, в организационную структуру которой входят группы для детей дошкольного возраста.


По данным Отдела обработки статистической информации на территории г.Бодайбо и района за 2012 год общая численность детей дошкольного возраста от 1 года до 7 лет на территории муниципального образования составляет – 1710 человек. Из них дошкольное образование в возрасте от 1 года до 7 лет получают – 1389 детей (81,23%). Из них: в группах общеразвивающей направленности - 1342, в группах компенсирующей направленности для детей с тяжелыми и фонетико-фонематическими нарушениями речи – 34 и в группах оздоровительной направленности – 13. 


На базе Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 15 «Капелька» п.Перевоз функционировала группа кратковременного пребывания.


Дошкольное образование возглавляют 14 руководителей образовательных организаций. Из них: 11 заведующих и 3 директора организаций. 


Образовательный процесс осуществляют 133 педагогических работника и 91 помощник воспитателя. Из них: 14 человек имеют высшее профессиональное педагогическое образование и 62-среднее профессиональное педагогическое образование.


Серьезное внимание необходимо уделить обновлению педагогического персонала по уровню образования и возрасту.


На базе образовательных организаций для детей дошкольного возраста осуществляется дополнительное образование детей. Кружки и секции распределяются по следующим направлениям: художественно-эстетическое, физкультурно-оздоровительное и другие направления дополнительного образования. 


На муниципальном уровне утвержден Порядок установления и взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательную программу дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях муниципального образования г.Бодайбо и района, который разработан в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», который регулирует правоотношения по установлению размера и порядка взимания с родителей (законных представителей) платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях муниципального образования г. Бодайбо и района. 

В течение 2013 года родительская плата не взималась за присмотр и уход за:

- детьми-инвалидами;

- детьми-сиротами;

- детьми, оставшимися без попечения родителей;

- детьми с туберкулезной интоксикацией;

- детьми, у которых оба родителя являются инвалидами 1 или 2 группы.

Также, на муниципальном уровне была установлена льгота по взиманию родительской платы в образовательной организации в размере 50% для семей, имеющих в своем составе трех и более детей, не достигших возраста 18 лет, включая усыновленных, удочеренных, принятых под опеку (попечительство), переданных на воспитание в приемную семью, без учета детей, находящихся на полном государственном обеспечении, среднедушевой доход которых ниже двукратной величины прожиточного минимума, установленной в целом по области в расчете на душу населения (многодетным семьям).


Количество детей, родители которых были освобождены от взимания родительской платы в 2013 году, составляет – 18 чел. Количество детей, родителям которых была установлены льгота по взиманию родительской платы в размере 50 % , составляет -174 чел.

Майским Указом Президента Российской Федерации перед нами была поставлена задача достижения к 2016 году достижения полной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет. Основным инструментом решения этой задачи, как на уровне региона, так и на уровне муниципалитета являются «дорожные карты», которые реализуют два направления:


- развитие муниципально-региональных систем дошкольного образования (путем строительства, реконструкции, возврата в систему ранее переданных зданий, создания дополнительных мест на свободных площадях образовательных учреждений, незаполненных до проектной мощности, приспособления помещений и др.);


- развитие негосударственного сектора (путем финансирования местных, а с 1 января 2014 года региональных  бюджетов образовательной составляющей деятельности негосударственных образовательных организаций; льготных ставок арендной платы, субсидирования части родительской платы за содержание ребенка).

Похвально, что уже в 2012 году на территории муниципалитета проблема ликвидации очередности в детские сады детей в возрасте от 3 до 7 лет за счет реализации Программы развития муниципальной системы образования Бодайбинского района. 

Финансирование данных мероприятий осуществлялось за счет бюджета муниципального образования муниципального образования г. Бодайбо и района и внебюджетных средств в рамках подписанных соглашений о социальном партнерстве.
Открытым для обсуждения остается вопрос о необходимости строительства детского сада на 110 мест в поселке Кропокин. На сегодняшний день проводятся работы по разработке ПСД.

Говоря о решении задачи доступности на территории муниципального образования г. Бодайбо и района, не могу не упомянуть об одном из механизмов обеспечения прозрачности учета детей, нуждающихся в услугах дошкольного образования, - электронной очереди.


Вы знаете, что с 1 января 2014 года во всех муниципалитетах должна работать «Электронная очередь», обеспечивающая прозрачность и непротиворечивость учета нуждающихся детей. На сегодняшний день на территории муниципалитета г.Бодайбо и района эта задача решена полностью. Заключен контракт  между Муниципальным казенным учреждением «Ресурсный центр г.Бодайбо и района» и Обществом с ограниченной ответственностью «Дневник.ру». Предметом данного соглашения является внедрение автоматизированной информационной системы «Комплектование дошкольных образовательных учреждений на территории муниципалитета. Данная система позволит получать сведения о количестве поданных и удовлетворенных заявлений о предоставлении ребенку места в детском саду, распределять инфраструктурные вложения, оценивать эффективность деятельности муниципалитета, повысит прозрачность контроля родительской общественности за распределение мест в детские сады.


Также, одним из важнейших направлений государственной политики является развитие негосударственного сектора дошкольного образования, но данное направление на территории Бодайбинского района не получает  развитие, так как запрос населения по предоставлению мест в детском саду полностью удовлетворяют муниципальные образовательные организации.

Коллеги, перед системой дошкольного образования на территории муниципального образования г.Бодайбо и района стоят действительно масштабные, исторические задачи! Раньше мы даже не могли и думать о них, а сегодня это рабочая реальность. Назову ключевые:


1. Мы должны обеспечить современные комфортные условия дошкольного образования, позволяющие каждому ребенку полноценно развиваться в соответствии с ФГОС дошкольного образования.


2. Мы должны серьезно повысить качество педагогических кадров дошкольного образования за счет внедрения современных подходов к повышению квалификации, овладению передовыми технологиями реализации дошкольных образовательных программ.


3. Заработная плата педагогов системы дошкольного образования должна стать равной среднему размеру зарплаты в системе общего образования.

3.3. Общее образование

         В системе общего образования функционирует 12 муниципальных общеобразовательных учреждений, из них:

          - образовательное учреждение начальная школа-детский сад – 2;

          - средние общеобразовательные школы - 8;

          - основная общеобразовательная школа – 1;

- центр образования (вечерня школа) - 1

 и 1 областное государственное специальное коррекционное образовательное  учреждение - специальная (коррекционная) школа общеобразовательная школа.

На 1.01.2014 года общий контингент обучающихся составил – 2590  человек, в том числе:

- учащихся  общеобразовательных школ – 2 503 человек;

- Центра образования – 87 человек.
Тенденция сокращения числа обучающихся продолжает сохраняться. По сравнению с 1 сентября 2013 года количество обучающихся сократилось на 27 человек. 

Динамика численности обучающихся в целом по городу и району за период 2008-2013 годы

                                                                                                                 Таблица 3.3.1.

	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013год

	3210
	3133
	3084
	2938
	2800
	2728


Особенно заметно сокращение числа   обучающихся в школах поселков  Бодайбинского района. Если в городе Бодайбо численность обучающихся за 5 лет сократилась на 171 человек (таблица 3.3.2.), то в поселках района на 392 человека (таблица 3.3.3.).

      Динамика численности обучающихся в г. Бодайбо за  период 2008-2013 годы

                                                                                                                   Таблица 3.3.2.

	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	2131
	2111
	2113
	2054
	2001
	1940


Динамика численности обучающихся в поселках Бодайбинского района за  период 2008-2013 годы

                                                                Таблица 3.3.3.

	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	1179
	1012
	971
	884
	799
	787


Главной причиной такой динамики является продолжающийся  отток  населения не только из поселков в город, но и за пределы района, что  как следствие приводит к снижению нормативных показателей по наполняемости классов.

Средняя наполняемость классов по району в 2013 году на 01.09.13 г. составила 17,22  (в 2012  – 17,44). По городу Бодайбо  средняя наполняемость – 22,15  (в 2012 г. -  20,1), в рабочих поселках – 13,42 (в 2012 г. – 17,2), на селе – 7,53 (в 2012 г. – 8,9). 

 В сельских школах (Мараканская ООМШ, Перевозовская СОШ)  средняя наполняемость класса составляет 6,8 человек при нормативе 14 человек. При этом, если в Перевозовской СОШ средняя наполняемость класса - 8,7, то в  Мараканской школе только 3,3.

Одной из главных задач обеспечения общедоступного и качественного образования обучающихся, проживающих в малочисленных населенных пунктах, остается организация ежедневного подвоза школьников к месту обучения (табл. 3.3.4.):                        
Таблица 3.3.4.

	              Базовая школа
	Населенный пункт, откуда подвозятся школьники
	Кол-во детей

	1. МОУ Балахнинская СОШ
	п. Васильевский
	5

	2.МОУ СОШ №3
	п. Колобовщина
	12

	3. МОУ СОШ №3
	п. Бисяга
	13

	4. МОУ Артёмовская СОШ
	п. Апрельский
	3

	5. МОУ Мамаканская СОШ
	П.Временный
	23

	Всего:
	5
	56 уч-ся


         Наряду с  очным обучением, учащиеся Бодайбинского района могут получать образование по очно-заочной форме, и индивидуально  на дому.

Формы получения образования организуются и в соответствии с состоянием здоровья обучающихся. По заявлению родителей  73 человек  обучается в классах специального коррекционного обучения, которые открыты в Мамаканской СОШ, Балахнинской СОШ, Артемовской СОШ, Кропоткинской СОШ.

111 детей  обучается в специальной коррекционной школе по программам 8 вида.

  В соответствии с планом действий по модернизации общего образования,  с сентября 2013 года в    первых  классах  школ  города и района  (283  чел.  –  100%)  массово  введен  федеральный государственный образовательный  стандарт начального общего образования, и продолжено обучение по ФГОС НОО во всех вторых классах (252 чел.-100%), во всех третьих классах (286 чел. – 100%)  . В целом, 821обучающихся 1-х , 2-х и 3-х классов всех общеобразовательных учреждений города и района, реализующих программы начального общего образования, приступили к освоению стандарта второго поколения, предъявляющего новые требования к уровню их подготовки. С 1 сентября 2013 года четыре 5-ых  класса (87 обучающихся) Мамаканской школы и МОУ СОШ № 3 начали обучение в опережающем пилотном режиме введения ФГОС ООО.     

3.3.1.  Вариативность образовательных программ

Учебные планы образовательных учреждений на 2013- 2014 учебный год сформированы  в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования  (первые, вторые и третьи классы) и государственными образовательными стандартами 2004 года  (4-11классы). 

Инвариантная (обязательная) часть учебного плана реализуется практически в полном объеме во всех школах города и района.   Решена  проблема преподавания английского языка  в  МОУ начальная школа – детский сад № 7 «Сибирячок» м/н Бисяга благодаря организованному подвозу  педагога СОШ №3. Недостаток педагогов  в МКОУ Мараканская ООМШ   компенсируется  организацией дистанционного обучения.  

 Второй год  во всех школах района в 4-х классах ведется  новый курс «Основы религиозных культур и светской этики». Все педагоги, преподающие данный предмет, прошли курсы повышения квалификации,  в полном объеме имеются  учебно-методические комплекты.
Курс включает 6 модулей на выбор родителями обучающихся. По их запросам  в 2013-14 учебном году  выбраны модули: 

- «Основы религиозных культур и светской этики»: МОУ СОШ №1, №3, №4, МОУ Балахнинская, Кропоткинская СОШ, МКОУ Перевозовская СОШ,  НШДС №35 «Радуга», МКОУ Мараканская ООМШ;

- «Основы мировых религиозных культур»:  МОУ Мамаканская, Артёмовская СОШ,  МКОУ НШДС №7 «Сибирячок».

Таким образом,  количество выбираемых модулей сократилось. 

Вариативность на ступени начального общего образования реализуется на основе предоставления образовательным учреждением выбора различных учебно-методических комплексов.

 Новые образовательные стандарты начального общего образования реализуются в 1-3их классах образовательных учреждений  на основе образовательных систем:

                                                                                                                               Таблица 3.3.5
	Учебно-методический комплекс
	ОУ
	Кол-во учащихся по УМК
	Доля учащихся, из числа  перешедших на ФГОС

	«Школа 2100»
	МОУ СОШ№1, №3,  МОУ Мамаканская СОШ
	207
	25,5%

	«Планета знаний»
	МОУ СОШ №3, №4, МОУ  Артёмовская СОШ, НШДС №35 «Радуга»
	202
	24,9%

	«Гармония»
	МОУ Кропоткинская СОШ, НШДС №7 «Сибирячок»
	58
	7,1%

	«Школа России»
	МОУ Балахнинская,  Перевозовская СОШ, МКОУ Мараканская ООМШ
	67
	8,3%

	«Перспектива»
	МОУ СОШ №1
	278
	34,2%


Снижение количества обучающихся по УМК «Школа 2100» по сравнению с прошлым годом произошло в связи с тем, что недостаток  средств субвенции  вынудил МОУ СОШ №1 перейти на учебный  комплект «Перспектива», предложенный школам за счёт средств федерального бюджетома.

В четвёртых классах преподавание ведётся по  следующим УМК:

                                                                                                               Таблица 3.3.6
	Учебно-методический комплекс
	ОУ
	Кол-во учащихся по УМК
	Доля учащихся

	«Школа 2100»
	МОУ СОШ№1 
	27
	9,5%

	«Планета знаний»
	МОУ СОШ №1, №3, №4, МОУ  Артёмовская и Перевозовская СОШ, НШДС №35 «Радуга»
	178
	62,9%

	«Гармония»
	МОУ СОШ №1, МОУ Кропоткинская СОШ, НШДС№7«Сибирячок»
	44
	15,5%

	«Школа России»
	МОУ Балахнинская, МОУ Мараканская СОШ, МОУ Мамаканская СОШ
	34
	12%


 Кроме того,  в рамках опережающего внедрения ФГОС ООО в одном 5ом  классе  МОУ СОШ №3, являющейся муниципальной пилотной площадкой,  начато обучение по УМК «Школа 2100»  

Обеспечение индивидуальных потребностей, развитие творческого потенциала,  удовлетворение запросов обучающихся и их родителей осуществляется через реализацию компонента образовательного учреждения, которая распределяется следующим образом:

       Большая часть часов,  по-прежнему,  направлена на развитие интеллектуальных способностей обучающихся через курсы «Развитие познавательных способностей», «Развитие творческих  способностей» «Граматеи», «Умники и умницы», «Наглядная геометрия», «Математика и конструирование», «Математическое творчество» и др. (МОУ СОШ №3, №4, МОУ Мамаканская, Балахнинская, Артёмовская, Кропоткинская, Мараканская СОШ, НШДС№7 «Сибирячок»); 

Чуть меньше  времени выделено на формирование и развитие метапредметных умений и навыков на основе таких курсов как: «Основы информационной культуры», «Информатика», «Работа с текстовыми заданиями», «Ключ и заря», «Учись учиться» (МОУ СОШ №4, МОУ Мамаканская  СОШ, МОУ Балахнинская СОШ, МОУ Кропоткинская СОШ, МОУ Перевозовская СОШ);
       -  на развитие творческих речевых способностей в рамках курсов «Риторика»,  «Язык родной,  дружи со мной», «Занимательный русский язык»   направленно около 12% часов школьного компонента - МОУ СОШ № 3, МОУ Мамаканская СОШ, МОУ Балахнинская СОШ, МОУ Кропоткинская СОШ, МОУ Перевозовская СОШ; 
        -  формирование основ исследовательской деятельности составляют около 5% времени школьного компонента: МОУ СОШ № 4,  МОУ Кропоткинская СОШ;
        - такое же количество часов отведено на формирование навыков здорового образа жизни – МОУ Балахнинская СОШ, МОУ Артёмовская СОШ, МОУ Мамаканская  СОШ.

 
В отдельных образовательных учреждениях сформировались уже свои традиции. Так,  формированию культурного поведения, гуманного отношения к окружающему миру  постоянно  уделяют внимание в  МКОУ начальная школа –  д/с №7 «Сибирячок»;
            - развитие социальных компетентностей учащихся осуществляется в МОУ СОШ №4 на основе курсов «Граждановедение» и «Все цвета, кроме черного»;
            -  формирование основ эстетического восприятия - МОУ начальная школа д/с № 35 «Радуга»;

В целом  предметы по выбору на 1 ступени обучения  в школах района реализуются по 29  программам факультативов и спецкурсов.

В соответствии с требованиями ФГОС все разнообразнее становится внеурочная деятельность, отличающаяся от урочной формами организации занятий (кружки, клубы, экскурсии, исследовательские проекты, практические занятия, общественно-полезная деятельность), и предоставляющая  широкий спектр занятий, обеспечивающих развитие обучающихся

Основные направления внеурочной деятельности реализуются как с использованием базы как самих образовательных учреждений, так учреждений дополнительного образования, культуры.

Программное обеспечение внеурочной деятельности обеспечено программами кружков разной направленности:

        - спортивно-оздоровительной (спортивные секции «Теннис», «Футбол», «Фантазия», «Путешествие в страну «Поиграй», «Баскетбол», «Я турист» и др.  в школах и ДООЦ, кружки  «Разговор о правильном питании», «Азбука здоровья», «Школа докторов природы»);

         - художественно-эстетической направленности  («Ритмика и танец», «Игра в театр», «Звонкие колокольчики», «Умелые ручки», «Юный художник»,  «Хореография», «Резьба по дереву» , «В ритме танца» и т.п);

         - научно-познавательной («ЮИДД», «Компьюша», «Умка», «Мир Байкала» _ СОШ №1,  «Радуга» - Мамакан, «В мире книг», «Музейный дом», «Инфознайка» - СОШ №3, «Хор» - СОШ №4, «Кукольный театр», «Вокал « - Артемовская СОШ);

       - духовно-нравственной (например, «Уроки нравственности» - Мамакан, «Русские традиции» - СОШ №3, «Я – гражданин России» - Артемовская СОШ);
- социально-педагогической («Мир деятельности» - СОШ №4, общественно-полезный  труд – СОШ №1, 

Вариативность образования на ступени основного общего образования реализуется через  компонент образовательного учреждения, более половины часов  которого направлено на усиление инварианта (увеличение часов на обязательные предметы). Это предметы, которые, по мнению учителей, недостаточно представлены в инвариантной части или труднее усваиваются и требуют дополнительного времени на изучение. Прежде всего это раннее изучение химии, черчение, углубление в отдельные разделы математики, информатики, русского языка, физики.

Целенаправленная подготовка к государственной итоговой аттестации через компонент образовательного учреждения,  осуществляется  через спере факультативы, индивидуально-групповые занятия, деятельность групп развития во всех  школах, Причем в МОУ СОШ №3, Артемовской и Мамаканской школах для этих целей активно используются ресурсы «Телешколы» 

СОШ №1, Мамаканская, Артемовская и Балахнинская школы, направили часы вариативной части  на укрепление здоровья, формирование валеологической культуры, навыков здорового образа жизни через организацию специальных медицинских групп для детей с ослабленным здоровьем. Кроме того ведутся спецкурсы «Экология человека. Культура здоровья», «ЗОЖ», «Культура питания», проводятся занятия по аэробике в СОШ №3.

В трёх школах представлена возможность совершенствования компьютерной грамотности и формирования информационной культуры. Это СОШ № 3, СОШ № 1,  Кропоткинская СОШ, Балахнинской .

В рамках преемственности с начальной школой совершенствуются навыки исследовательской деятельности обучающихся в   СОШ №4, Мамаканская СОШ и Балахнинская СОШ.

        Артемовская СОШ, Кропоткинская СОШ сделали выбор в пользу нравственного становления обучающихся, формирования гражданского самосознания. Здесь изучаются «История государственных праздников», курс «Светочи России», «Орбита», «Наш мир и я» , формируются основы правовой культуры.

 Владение навыками творческого труда обучают школьников Перевозовской школы на факультативах «Лоскутное шиите», «Художественное вязание», «Текстильный дизайн интерьера»
         Мамаканская СОШ, СОШ № 4, СОШ №3, СОШ № 1,  Кропоткинская СОШ и Артемовская СОШ по согласованию с родителями ввели спецкурсы и факультативы, направленные на социализацию обучающихся, умение жить в обществе, умение отстаивать свои интересы, не поддаваться негативному влиянию окружающей среды. Это осуществляется через реализацию курсов «Познай себя», «Все,  что тебя касается», «Все цвета, кроме черного», «Модульного курса «Брось»,  «Я выбираю профессию» и т.п., 

 Таким образом, выстроена и реализуется на практике система предпрофильной подготовки.
На III ступени обучения (10-11 классы) вариативность образовательных программ осуществляется через  организацию    профильного обучения,  которое представлено в текущем учебном году только в 10х-11-х классах МОУ СОШ № 1 и реализуется на основе выбора обучающихся через организацию профильных групп за счёт часов школьного компонента. Это физико-математический,  химико-биологический и социально-экономический профиль,  
Низкая наполняемость классов  поселковых и сельских школ по-прежнему  не позволяет организовать профильное обучение на их базе. Поэтому необходимо развивается   и совершенствуется  система  дистанционного образования в рамках проекта «Телешкола».

В целом на  III  ступени  банк вариативных программ, предложенных школьникам для изучения по выбору,  дает возможность расширенно изучать предметы,  качественно готовиться к итоговой аттестации, совершенствовать информационно-коммуникативные навыки и социальные компетенции
3.3.2. Обеспечение современных и качественных условий обучения

           Все школы города и района имеют компьютерные классы, в СОШ № 1 г. Бодайбо два компьютерных класса,  СОШ № 3 – три.

Общее количество компьютеров по школам 434 (рост по сравнению с 2012 годом на 85 машин). В учебном процессе  используется 358 компьютеров. Количество учащихся на один компьютер на 1.09.2013 года составило 8 (вместе с коррекционной школой и центром образования (вечерней школой).

В результате системной работы по внедрению ИКТ-технологий в учебный процесс повысилась доля  уроков с их применением с 40 % в 2011 году до 44 % в 2012-2013 учебном году.

Значительно возрос процент педагогов, прошедших обучение по ИКТ в ИРО и составил 71,5%, что по сравнению с 2011-2012 учебным годом выше на 30,9%, в ИПКРО составил 32,0%, что чуть ниже прошлогоднего.

82 % школьных библиотек оснащены информационно-технологическим оборудованием.

Интерактивное оборудование имеют 85 % общеобразовательных учреждений (не имеют Центр образования (вечерняя школа)  и специальная коррекционная школа).

Все общеобразовательные учреждения подключены к сети Интернет. Скорость доступа в сеть Интернет в городских школах составляла 512 Кбит/сек, в поселковых - 256 Кбит/сек. Все образовательные учреждения(100%) имеют электронную почту,95,6% имеют сайты образовательных организаций.

Обеспеченность лицензионными программами составляет 100 %. 

Обеспеченность   учебниками в целом по району (данные на 01.09.13 г.) составляет – 95,06 %. На 1 ступени обеспеченность – 95,6  %, на 2 – 93,9%, на 3 ступени – 95,68 %.

 Участие в проекте модернизации общего образования Иркутской области стало основой для развития образования на муниципальном уровне и повышения его качества. В 2012   году в соответствии с соглашением  между министерством образования Иркутской области и администрацией г. Бодайбо и района  образовательные учреждения получили  различное технологическое и учебное оборудование на сумму более 14,2 млн. рублей. Кром того за счет средств федерального бюджета, выделенного на модернизацию общего образования Иркутской области в район поступило учебно-методической литературы на сумму 890,0 тыс. рублей, а так же за счет средств областной субвенции приобретено учебников  на сумму 1161,0 тыс.рублей. и на средства по социальному партнерству приобретено учебников – 144,5 тыс.рублей. Всего к началу учебного года в район поступило 9304 экземпляра учебной литературы.

        Ресурсный центр предоставляет большие возможности для организации дистанционного обучения. 

        В 2013 году в дистанционном режиме обучались два ребенока-инвалида, учащийся СОШ № 4 и воспитанница детского сада № 8 «Буратино» по индивидуальной программе на специально установленном  аппаратно-программном комплексе. Ещё два таких комплекса выделены в конце 2013 года для обучения двух детей  инвалидов в г.Бодайбо . Обучение планируется организовать с февраля 2014 года.

В 2013-2014 учебном году в проекте участвуют  восемь школ, 65 сетевых педагогов и 291 школьник. Во многих образовательных учреждениях организация занятий в Телешколе отражается в учебных планах. А в СОШ № 1 для обучающего десятого класса создан индивидуальный учебный план обучения с использованием данного ресурса, так как первую половину учебного года он обучается в Сингапуре. 

          Опыт нашей территории по внедрению и развитию дистанционного образования представлен в журнале «Педагогический имидж», на форуме «Образования Приангарья -2013г» и на IV Съезде работников образования Сибири был представлен опыт развития образования в Бодайбинском районе. 
       Кроме того Ресурсный центр позволяет нам создавать единую информационную сеть  образовательных учреждений, организовает курсовую подготовку педагогов  по ИКТ и другим направлениям в   дистанционном режиме.

       В школы района в рамках Соглашения было направлено спортивное оборудование на сумму 1 367,9 тыс. рублей. При получении данного оборудования приемочной комиссией было установлено, что качество многих спортивных снарядов очень низкое (травмоопасное) и представляет опасность для здоровья школьников. Комиссией был подписан соответствующий акт, который направлен и в министерство образования Иркутской области и поставщику. 

             По контракту 2013 года в рамках модернизации общего образования в район поступило  три прекрасных кабинета по естественно-научному циклу, которые позволяют организовывать учебный процесс в соответствии с требованиями ФГОС ООО. Так же две наших школы вошли в проект по апробации учебно-лабороторного оборудования CASIO это МОУ СОШ № 3 и МОУ Кропоткинская СОШ.
        Модернизация общего образования в конечном итоге направлена на повышение качества выпускников школ и здесь одним из главных критериев являются результаты обучения.

3.3.3. Результаты учебной деятельности и государственной итоговой аттестации выпускников

          Результаты обучения за последние годы в основном характеризуются стабильностью по итогам 2012-2013 учебного года: успеваемость в целом по району составила 97,0 %, качество повысилось на 0,5 % и составило 36,8 %. Наблюдается  тенденция снижения  на 3 ступени обучении (10-11 классы). Здесь и успеваемость снизилась на 3,5  % (94,2%) и качество на 1,7 % (33,3%).

        В основном звене (5-9 классы) при стабильной успеваемости  (98,1 %) отмечается повышения качества обучения на 2,3 % - 28,7%.

        В начальной школе успеваемость снизилась на 0,6 % и составила 96,2%, качество снизилось  на 2,0% (48,1%).    

      Повысился удельный  вес "отличников", т.е. учащихся, закончивших  учебный год только на "5", и составляет по району 4,2 % против 3,9%  в прошлом году. 
     Количество обучающихся, оставленных на повторный курс обучения остаётся по-прежнему достаточно высоким и составляет 72 человека против 70 в 2011-2012 учебном году.  Возрастает количество «второгодников» в  1-4 классах – 41 (на 3человека  больше, чем в прошлом году), в 5-9 классах - 20 (снижение на 14 человек), 11 обучающихся 10 класса (на 5 больше чем в прошлом году) не освоили программный материал и  сменили форму обучения.  

           Одним из важнейших показателей результативности работы муниципальной системы образования является количество учащихся, освоивших программы основного общего и среднего (полного) общего образования и получивших соответствующие аттестаты.
  
Из 213 обучающихся 9-х классов  допущено к итоговой аттестации 205 -  96,2 % против 96,3 % в прошлом году. 5 обучающихся  проходили итоговую аттестацию в щадящем режиме по состоянию здоровья, остальные – в новой форме. Все допущенные обучающиеся справились с аттестацией, Таким образом, аттестаты об основном общем образовании получили 96,2 % выпускников основной школы, при этом несколько повысился  процент  выпускников, получивших аттестаты с отличием (1,4% против 0,9% в прошлом году). 14 выпускников 7-8 -го вида (100%) получили свидетельства об окончании специального коррекционного класса.

В школе III ступени все учащиеся были допущены к итоговой аттестации, из них 6 выпускников не справились с ЕГЭ. Таким образом,   аттестаты о среднем (полном) общем образовании получили только 95% учащихся общеобразовательных школ, т.е. в полном объёме освоили  стандарт среднего образования. Это на 2,3 % больше,   чем в прошлом году.

ЕГЭ был  проведен,  как и в прошлом году по 11 предметам. Обязательные экзамены  по русскому языку и математике  сдавал 121 выпускник.

С экзаменом по русскому языку справились 95,9% выпускников (в 2012 году – 99 %). Средний балл по муниципалитету составил 58,64, что выше прошлогоднего показателя (56,16) и ниже среднего бала по Иркутской области (60,73).

Максимальное количество баллов – 92 набрал учащийся  МОУ Балахнинская СОШ  Крутиков Вадим (учитель Лапчук О.В.)

                             Результаты ЕГЭ по русскому языку в 2013 году

                                                                                                                                  Таблица 3.3.7
	Школа
	Кол-во участников
	Успеваемость
	Ср. балл
	> 80 баллов

	Балахнинская СОШ
	6
	100 %
	63
	1

	Мамаканская СОШ
	3
	100 %
	67,3
	

	СОШ № 1
	47
	100 %
	64,79
	2

	СОШ № 3 
	16
	100 %
	54,7
	

	СОШ № 4
	20
	100 %
	61
	

	Кропоткинская СОШ
	4
	100 %
	69
	1

	Перевозовская СОШ
	1
	100 %
	62
	

	Артемовская СОШ
	5
	100 %
	56,6
	

	Центр образования
	14
	94 %
	42,9
	


По математике показатели несколько улучшились  по сравнению с предыдущим годом: в 2012году с экзаменом не справились 6 % выпускников, в 2013 - 5 % или 6 выпускников.  Все это выпускники МОУ Центр образования.     Средний тестовый балл по району составил 43,78 (в 2012 году – 40,76). Это ниже среднего балла по Иркутской области на 3,3, но  выше муниципального результата прошлого года на 3,02 балла. Одна выпускница  МОУ СОШ №1  Бжевская Ирина  перешагнула 80-балльный порог ( учитель Шабатько В.И.). 

Результаты ЕГЭ по математике в 2013 году
Таблица 3.3.8
	Школа
	Кол-во участников
	Успеваемость
	Не справились с экзаменом
	Ср. балл

	СОШ № 1
	47
	100  %
	-
	51,68

	Балахнинская СОШ
	6
	100  %
	-
	53,17

	Мамаканская СОШ
	3
	100  %
	-
	52

	СОШ № 3 
	16
	100  %
	-
	36,25

	Артемовская СОШ
	5
	100  %
	-
	40

	Кропоткинская СОШ
	4
	100  %
	-
	57,5

	СОШ № 4
	20
	100 %
	-
	41,05

	Перевозовская СОШ
	1
	100  %
	-
	44

	Центр образования
	19
	68,5  %
	6
	27,16


Экзамены по выбору  в основном сдавали те выпускники, которые планировали дальнейшее обучение в ВУЗах и ССУЗах, поэтому их выбор определялся в соответствии с профилем будущего обучения и правилами приема, установленными высшей школой. Наибольшее количество выпускников выбрали  обществознание – 50 %, далее идет  физика - 14%,  английский язык – 12,4 %, химия – 11,6%,  биология - 10 % , по  остальным предметам выбор составил от 8 % до 2 %.

100 % успеваемость на экзаменах по выбору участники ЕГЭ показали по литературе, географии, обществознанию, химии  и информатике. В  целом по району не справились с экзаменами по выбору 4 человека (против 7 в прошлом учебном году): по биологии 1 (Балахнинская СОШ), истории – 1 (СОШ № 3), физике – 1 (СОШ № 3), английскому языку  -1 (СОШ № 3). Педагогическому коллективу МОУ СОШ №3 следует проанализировать эффективность профориентационной работы среди старшеклассников в части осознанного подхода к выстраиванию выпускниками  будущей траектории обучения и мотивированной подготовки к итоговой аттестации. 

Результаты экзаменов по выбору представлены в таблице:

Таблица 3.3.9
	Образовательный предмет
	Успеваемость в %
	Средний тестовый балл по г. Бодайбо и району в 2012году
	Средний тестовый балл по г. Бодайбо и району в 2013 году
	Средний тестовый балл по Иркутской области в 2013 году

	Биология
	95 %
	46,5
	56,83
	51,42

	История
	92 %
	52,42
	49,82
	49

	Информатика
	100 %
	50,0
	54,33
	59,29

	Химия
	91 %
	44,95
	59,71
	63,62

	Английский язык
	100 %
	55,9
	57,67
	66,85

	Обществознание
	99 %
	53,22
	59,84
	56,7

	Физика
	83 %
	45,16
	52,33
	51,37

	Литература
	100 %
	38,0
	57,4
	50,79

	География
	0 %
	35,0
	51,5
	58,44


  
Анализ результатов показал, что по 8 предметам результаты аттестации были значительно улучшены   по сравнению с 2012 годом. Средний тестовый балл  по истории хотя и оказался несколько выше среднеобластного показателя, но по муниципалитету на 2,6 ниже,  чем в прошлом учебном году.  Лучшие результаты по сравнению с областью были также  по биологии и обществознанию, по всем остальным предметам результаты ниже средне областных. Лучшие результаты экзаменов по выбору показали по физике Лопаткин Егор – 92 балла (СОШ№1 учитель Чупашова О.В.),  по химии Занков Дмитрий – 89 баллов (СОШ № 1 учитель Миряшкина Л.А.), по обществознанию Торопчинова Анна – 88 баллов (СОШ № 1 учитель Иванова И. Ю.), по английскому языку  Пименова Анастасия – 80 баллов (СОШ № 1 учитель Иванушкина А. Н.), по биологии Закизянова Ольга – 86 баллов (СОШ № 1 учитель Суворова Т. В.), по литературе Чубуркова Елизавета – 87 баллов (СОШ № 1 учитель Глацкова Л. Н.) 

Число выпускников, получивших на ЕГЭ относительно  высокие результаты – 70 баллов и более – 40 человек (что оказалось на уровне 2011 года и  выше,  чем прошлом году). 

Одна  выпускница МОУ СОШ №1 по итогам аттестации награждена «золотой»  медалью и 4  -  «серебряными».

В целом, уровень подготовки выпускников наших образовательных учреждений можно определить как достаточный, а результаты объективными и адекватными контингенту обучающихся. 

             Государственную (итоговую) аттестацию в новой форме (ГИА) 199 обучающихся 9-х классов из 10 общеобразовательных учреждений района проходили государственную итоговую аттестацию в новой форме по обязательным предметам (математика, русский язык) и предмету по выбору (физика). 
По русскому языку успеваемость составила 93 %, что на 8 % выше уровня прошлого учебного года, качество знаний составляет 52,5  %, это на 6,8% выше уровня прошлого учебного года. 

Таблица 3.3.10
	Школа
	2010 год
	2011год
	2012г
	2013 г

	
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество

	
	%
	   %
	         %
	     %
	         %
	     %
	
	

	 СОШ № 1
	66,7
	18,9
	94,6      
	48,4   
	88 
	56 
	91,4
	58,6

	СОШ № 3
	70,8
	25
	85,3      
	29,4   
	77  
	26
	100
	64,9

	СОШ № 4
	54,5
	15,2
	91,3      
	30,4    
	68  
	32  
	81,3
	31,3

	Мамаканская СОШ
	100
	23,5
	85
	0
	100
	78   
	92,9
	50

	Балахнинская СОШ
	84,6
	26,9
	71,4
	28,3    
	92  
	75  
	100
	46,2

	Артемовская СОШ
	33,3
	8,3
	60,0       
	20,0    
	80  
	33  
	100
	14,3

	Кропоткинская
	59,1
	4,5
	87,5       
	12,5    
	100
	33
	92,9
	64,3

	Мараканская СОШ
	100
	20
	50
	-         
	100
	0
	66,7
	0

	Перевозовская
	72,2
	22,2
	60
	20
	78  
	44  
	87,5
	62,5

	Центр образования
	-
	-
	100
	25
	88  
	35
	94,4
	38,9

	В целом по МО
	73
	22,8
	86,0         
	32,3      
	85 
	46 
	93,0
	52,5

	Ср по области
	 
	 
	 
	 
	89,7
	51,4
	87,9
	47,7


Лучшие результаты:

· по успеваемости  МОУ Балахнинская СОШ, МОУ СОШ № 3, МОУ Артемовская СОШ (100%)

· по качеству знаний МОУ СОШ № 3(64,9%), МОУ Кропоткинская СОШ (64,3%), МОУ Перевозовская СОШ (62,5%)

Самые низкие результаты показали выпускники МОУ Мараканская ООМШ  (успеваемость 66,7%, качество знаний 0%).

По математике успеваемость составила 89,9 %, что на 23,5 % выше   уровня прошлого учебного года, качество знаний составляет  63,3%, это на 43,3 % выше уровня прошлого учебного года.

Таблица 3.3.11
	Школа
	2010 год
	2011год
	2012г
	2013

	
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество

	
	  %
	   %
	       %
	     %
	         %
	   %
	     %
	     %

	 СОШ № 1
	72,5
	35,2
	80,6  
	41,9 
	68 
	25
	90,0
	65,7

	СОШ № 3
	66,7
	33,3
	100
	29,4
	87 
	14 
	83,3
	55,6

	СОШ № 4
	48,5
	9,1
	78,3 
	52,2 
	40 
	16 
	100,0
	68,8

	Мамаканская СОШ
	70,6
	41,2
	50
	10
	89 
	17
	78,6
	64,3

	Балахнинская СОШ
	69,2
	19,2
	100
	64,3 
	100
	58
	100,0
	100,0

	Артемовская СОШ
	41,7
	8,3
	50,0 
	20,0 
	67
	27
	100,0
	71,4

	Кропоткинская
	54,5
	13,6
	100
	25,0 
	89 
	11 
	100,0
	78,6

	Мараканская СОШ
	100
	40
	50
	25
	100
	0
	100,0
	100,0

	Перевозовская
	27,8
	16,7
	50,0 
	30,0 
	20 
	10 
	87,5
	62,5

	Центр образования
	-
	-
	90
	0
	38 
	0
	83,3
	16,7

	В целом по МО
	66,6
	25,8
	79,6
	35,1
	66 
	20 
	89,9
	63,3

	Ср. по области
	 
	 
	 
	 
	82,5
	35,5
	91
	70


Лучшие результаты:

· по успеваемости МОУ  Балахнинская СОШ (100%), МОУ Мараканская ООМШ (100%), Артемовская СОШ (100%), Кропоткинская СОШ (100%)
· по качеству знаний МОУ  Балахнинская СОШ (100%), Мараканская ООМШ(100%)
Физику в новой форме сдавали  9  человек (выпускники   МОУ СОШ №1), планирующие продолжить обучение в профильном  физико-математическом классе. 

Результаты ГИА в 9 классах по физике 2013 год

	ОУ
	Кол-во уч.
	2
	3
	4
	5
	средний балл
	средняя отметка
	успеваемость
	качество

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	
	
	

	МОУ СОШ № 1
	9
	0
	0
	5
	56
	3
	33
	1
	11
	20,7
	3,6
	100
	 44

	ИТОГО
	9
	0
	0
	5
	56
	3
	33
	1
	11
	20,7
	3,6
	100
	44


 Выводы по проведению итоговой аттестации обучающихся 9-х, 11-х классов                                                                                                                             - В школах обеспечено выполнение Закона РФ “Об образовании” в части исполнения государственной политики в сфере образования, защиты прав участников образовательного процесса при организации и проведении  ГИА и ЕГЭ и  учебный год завершен без аппеляций. 

 - Своевременно  проводилось ознакомление всех участников образовательного процесса с нормативно – распорядительными документами через совещания различного уровня; обращения родителей по вопросам нарушений в подготовке и проведении итоговой государственной аттестации выпускников в школы не поступали.  

- В целом по району наметилась положительная динамика результатов государственной итоговой аттестации за курс основной школы по русскому языку и математике. 

- Анализ результатов ЕГЭ по русскому языку также позволяет сделать выводы о положительной динамике. Особое внимание в старшей школе уделяется целенаправленному развитию умений и навыков, которые необходимы  для обучения в ВУЗе и в будущей профессиональной деятельности выпускников: навыков различных видов чтения учебно-научных текстов, навыков создания собственных текстов. Необходимо предупреждать попытки использовать готовые штампы сочинений, придуманные аргументы незнакомых авторов. Учить правилам аргументации на всех уроках. Работа со справочной информацией должна проводиться на каждом уроке и при выполнении домашних работ.

 В тоже время сохранились серьёзные проблемы:

-  По прежнему результаты ЕГЭ по математике ниже среднеобластных;

- Выпускники  школ не всегда осознанно и мотивированно относятся к подготовке к экзаменам по выбору, в результате чего количество обучающихся, не преодолевших пороговый балл хотя и снизилось в сравнении с прошлым годом, но все еще имеет место.


При планировании работы муниципальной методической службы на 2013-2014 учебный год было запланировано проведение муниципальных мониторинговых работ с последующим глубоким анализом результатов , которые позволят более качественно подготовить обучающихся к итоговой аттестации.
3.3.4. Поддержка способных и талантливых детей.

Работа по поддержке  способных и талантливых детей осуществлялась в соответствии с подпрограммой «Дети Привитимья» по направлению «Одаренные дети», целью которой определено  создание благоприятных условий для развития одарённых детей в интересах личности, общества и государства. 
Основной формой работы с одаренными детьми остается интеллектуальный марафон,  включающий:
- Творческие конкурсы (КВН, конкурсы творческих работ, всероссийская акция  «Марш парков» и др.), в которых приняли участие более 600 обучающихся; 
 - Интеллектуальные конкурсы  (муниципальный, региональный туры Всероссийской олимпиады школьников, районная олимпиада по русскому языку и математике среди учащихся 4-8 классов, учебно - исследовательская конференция младших школьников, научно практическая конференция «Поиск», районная краеведческая конференция, районный конкурс «Ученик года»,). Количество участников – 747 человек;

   - Спортивные соревнования («Президентские состязания», спартакиада школьников, туристический слет, муниципальные, зональные и областные соревнования по различным видам спорта, эстафета на приз газеты «Ленский шахтер» идр.), участвовало 753 человека;
  -   Конкурсы,   направленные на формирование лидерских качеств (конкурс «Портфолио», победители и призеры были награждены в номинации «Кто,  если не Я?» во время чествования лучших выпускников города и района). 

    В  течение последних лет  выросло    участие школьников и преподавателей в заочных олимпиадах и интеллектуальных конкурсах различного уровня:  международные конкурсы («Русский медвежонок»-языкознание для всех – 623 ребенка, «Золотое руно» - 98 участников),   всероссийские конкурсы ( «Кенгуру», «Леонардо», «КИТ», «Святые заступники Руси», «Британский бульдог» и т.д.) - 2120 участников, 204 победителя и призера. 

            В ноябре-декабре  2013 года во II муниципальном этапе  Всероссийской олимпиады школьников  приняли участие 414  обучающихся 7-11 классов по 13 предметам. 
       Победителями и призерами  стали 88 человека. 

        На региональный этап олимпиады были приглашены четыре человека : по английскому языку  Крицкая Дарья (11 кл., МОУ СОШ № 1) – 78 баллов, Брылко Полина (10 кл., МОУ СОШ № 1) – 74 балла и по русскому языку Миряшкин Тимофей (9 кл., МОУ СОШ № 1), Лебедева Валерия ( 10 кл., МОУ СОШ № 3).

     По таким предметам как математика, физика, химия, география, история призеров и победителей не выявлено, так как процент выполнения работ очень низкий. Все это свидетельствует о неправильной и несистемной организации подготовки учащихся к олимпиадам.  Не планируется самостоятельная подготовка учащихся за рамками учебного предмета, отсутствует ранняя профилизация обучающихся, что мешает углубленному изучению отдельных предметов. Зачастую подготовка к олимпиадам сводится к разовым консультациям в рамках учебных программ.
         В течение года проводились творческие районные конкурсы: 

-   конкурс «КВН – 2013 «Новая волна»», в конкурсе приняло участие 9 команд, победителем стала команда «Ребята с Урицкого» (МОУ СОШ № 1);
-   конкурс творческих работ среди обучающихся «Недаром помнит вся Россия про день Бородина», на    конкурс  было представлено 73  работы   из 8 школ города и района, лучшие работы были отправлены на Всероссийский конкурс рисунков;  

-    конкурс чтецов «Война глазами молодых»;

-   конкурс «Минута славы», участниками стали учащиеся школ № 1, № 4, Артемовской, Мамаканской, Балахнинской СОШ, а так же студенты БГТ. 
С целью расширения возможностей для выявления и поддержки, способных к научно-исследовательской работе учащихся, привлечения общественного внимания к проблемам развития интеллектуального потенциала подрастающего поколения была проведена ХI  районная научно-практическая конференция школьников “Поиск”.


На конференцию было представлено 11 работ:   СОШ № 3 – 3 работы, Мамаканская СОШ – 2 работы, Балахнинская СОШ – 1 работа, Артемовская СОШ – 2 работы, ДОД СЮН – 3 работы. 


С целью расширения возможностей для выявления и поддержки, способных к научно-исследовательской работе учащихся, привлечения общественного внимания к проблемам развития интеллектуального потенциала подрастающего поколения проведена VII районная научно-исследовательская конференция школьников “Я исследователь”.


На конференцию было представлено 15 работ (20 учащихся) : СОШ № 1 – 4 работы, СОШ № 3 – 4 работы, Мамаканская СОШ – 1 работа, Балахнинская СОШ – 1 работа,  МОУ СОШ № 4 – 3 работы, МОУ Нач.школа д/с № 35 «Радуга» – 1 работа, ДОД СЮН – 1 работа. 

       Районная  краеведческая конференция в 2013 году была посвящена 100-летию Ленского расстрела. Было представлено 11 исследовательских работ из СОШ № 1, 3, 4, Артемовской,  Кропоткинской, Балахнинской и Мамаканской   СОШ. Победителями стали учащиеся СОШ № 1. Жюри конкурса также отметило работы детей Артемовской  и Балахнинской школ.
      В октябре 2013 года состоялся районный конкурс «Ученик года» в  котором приняло участие 9 учеников школ города и района. Победителем конкурса стала Внукова Мария (ученица МОУ Артемовской СОШ), она представляла наш район в областном конкурсе.
В рамках работы с одаренными и талантливыми детьми был представлен опыт работы школ Бодайбинского района:

· апрель 2013 года на площадке ФГОС СибЭкспоЦентра состоялся  мастер-класс «i-Movie», организованный в рамках мероприятий РЦДО ОГАОУ ДПО ИРО на IX форуме «Образование Прибайкалья – 2013» В работе приняли участие 30 человек из 3 территорий Иркутской области (г. Бодайбо, г. Иркутска и г. Усть-Илимска). Где были заслушаны выступления групп из г. Бодайбо и района («Сохраним красоту природы нашего края» (МОУ СОШ № 1), «Ожившие предметы»(МОУ Балахнинская СОШ), «Как игрушки пошли в школу» (МОУ СОШ № 4) и «Выбор профессий»(МОУ СОШ № 3).
· 1 ноября на  IV съезде работников образования Сибири с целью активизации использования дистанционных образовательных технологий в организации учебно-воспитательного процесса состоялась on-line викторина «LevelUp! Мир Байкала». Викторина организована ОГАОУ ДПО ИРО совместно с управлениями образованием и образовательными организациями Слюдянского района, г. Бодайбо и района. В соревновании приняли участие 29 команд из 11 муниципальных образований Иркутской области. Победителями стали ребята из Бодайбинского района.

3.3.5. Портрет выпускника Бодайбинской школы

В 2013 году шестой  раз проводилось исследование «Выпускник года» в целях изучения готовности выпускников Бодайбинского района использовать свой образовательный потенциал и  жизненный опыт для реализации поставленных перед собой целей.  
Критерием  такой готовности мы рассматривали  умения:

· решать каждодневно возникающие практические задачи на основе прикладных знаний, или функциональной грамотности, которая позволяет ответить на вопрос, как молодой человек  подготовлен к адаптации к ближайшему окружению (микросреде);

· решать проблемы на базе теоретических знаний  и жизненного опыта, или компетентности. Анализ её уровня дает возможность выяснить, в какой мере выпускник школы отвечает вызовам рынка, определенным социально-экономическим требованиям;

· задавать себе вопросы о смысле бытия, о характере взаимоотношений с людьми, обществом, или духовности – нравственные ценности, нормы и средства регуляции социального поведения молодых людей, завершивших важный этап своей жизни.    

Данное исследование имеет практическое значение:

- во-первых, обеспечивает  управление образования, школьную администрацию достаточно полной информацией о качестве образовательного процесса для принятия обоснованных управленческих решений;

- во-вторых, ознакомление педагогической и родительской общественности  с социальным портретом выпускника бодайбинской школы содействует формированию общественного мнения как важного фактора развития образовательной системы.
Участие выпускников в исследовании «Выпускник года » за 3  лет

Таблица 5.1
	№

п/п
	ОУ
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	1.
	МОУ СОШ № 1
	40 чел.
	50 чел.
	44 чел.

	2.
	МОУ СОШ № 3
	23 чел.
	23 чел.
	16 чел.

	3.
	МОУ СОШ № 4
	12 чел.
	18 чел.
	15 чел.

	4.
	МОУ Мамаканская СОШ
	10 чел.
	13 чел.
	3 чел.

	5.
	МОУ Балахнинская СОШ
	7 чел.
	10 чел.
	6 чел.

	6.
	МОУ Артёмовская СОШ
	9 чел.
	4 чел.
	5 чел.

	7.
	МОУ Кропоткинская СОШ
	8 чел.
	6 чел.
	3 чел.

	8. 
	МОУ Перевозовская СОШ
	4 чел.
	8 чел.
	-

	
	
	113 чел.

67,3%
	132 чел.
	92 чел.


В 2013 году анкетный опрос охватил 92 обучающихся 11-х классов   из 7 школ города и района. 
Характеристика функциональной грамотности

«Базовой» оценкой образовательных результатов  выступает функциональная грамотность, поскольку она предполагает умение решать задачи в различных сферах жизни на основе прикладных знаний. Выпускникам предлагался перечень умений, владение каждым из них они должны  были оценить по 3-балльной шкале. Например, блок  «Общая грамотность» включал следующие умения:

а) грамотно ( с малым числом ошибок написать сочинение, реферат);

б) хорошо считать в уме без калькулятора

в) четко формулировать свои мысли, отвечать на вопросы, не испытывая затруднений в построении фраз, подборе слов;

г) быстро читать незнакомый текст и понимать его содержание;

д) написать заявление, заполнить какие-либо анкеты, бланки.

Поскольку умения касались различных сфер, где необходимы прикладные знания, они были сгруппированы в блоки: «Общая грамотность», «Компьютерная грамотность», «Бытовая грамотность», «Иноязычная  грамотность», «Коммуникативная грамотность», «Обеспечение безопасности жизнедеятельности», «Общественно-политическая грамотность». 

Средние показатели по району по каждому блоку умений, характеризующие насколько овладели этими умениями выпускники 2013 года, выглядят следующим образом:

· Общая грамотность – 56,3 % ( в 2012 г. - 58,8%);

· Компьютерная грамотность – 74 % ( в 2012 г. - 75,7%);

· Бытовая грамотность – 86,7% ( в 2012 г. - 88,6%);

· Иноязычная  грамотность – 32,3% ( в 2012 г. - 38,3 %);

· Коммуникативная грамотность – 65,9% ( в 2012 г. - 71,0%);

· Обеспечение безопасности жизнедеятельности –63,2%(в 2012г. 64,4%);

· Общественно-политическая грамотность – 57,2 % ( в 2012 г. - 59,6%). 
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Сопоставим эти данные  (диаграмма № 1).

Как видно из диаграммы, в 2013 году  по всем   блокам  наблюдается   понижение  самооценок.  Происходит снижение самооценок по общей грамотности на 2,5 % (с 58,8 % до 56,3%). Самый низкий показатель уровня общей  грамотности у обучающихся  Мамаканской СОШ - 33% и Кропоткинской СОШ – 33,4 %.  Самый высокий показатель у обучающихся   СОШ  № 3 – 76,2 %.  На 1,7 % снизился показатель компьютерной   грамотности у  выпускников 2013 года.  Самый высокий показатель 88,8 % у выпускников Балахнинской  СОШ ( в 2012 году был в Перевозовской СОШ – 100%).  Значительно снизился (на 5  %) показатель  уровня иноязычной грамотности. Самый низкий показатель в Кропоткинской СОШ (6,6 %), из городских школ в СОШ № 4 (24%). Самый высокий показатель иноязычной грамотности отмечают выпускники Мамаканской СОШ -60 %.

 Анализ результатов блока «Обеспечение безопасности жизнедеятельности»  показывает, что ниже среднего показателя по району (63,2 %)  в СОШ № 1 – 59, 2 %, СОШ № 4 – 48,6 %,Кропоткинская СОШ – 53,6%. Не все выпускники могут оказать первую медицинскую помощь. Самый низкий показатель в районе в СОШ № 4 , всего 29% выпускников могут оказать первую медицинскую помощь. По-прежнему меньше половины выпускников  Мамаканской СОШ  33% ( в 2012 году 46%)  заботятся о своём здоровье. Достаточно высокий процент выпускников,  имеющих вредные привычки. В среднем по району больше половины выпускников 63,2 % имеют вредные привычки. В городе самый высокий показатель в СОШ № 3 -73,8%, в  поселковых школах Артёмовской – 72 %, Мамаканской – 73,4 %. В прошлом 2012 году в этих школах также отмечался высокий показатель вредных привычек выпускников.

  
Анализ правовой и общественно-политической грамотности показал высокую самооценку  выпускников Мамаканской  СОШ (72,2%) и СОШ № 3 (70,9%), в прошлом году этот показатель был выше в Кропоткинской СОШ (91,5%).  Самые низкие показатели в Артёмовской (33,3%) и Кропоткинской СОШ (27,7%). 

Оценки  по  позициям, которые включают знание программного материала следующие:

- знание символики нашего государства -  100 % показатель    в 4-х школах из 7:   СОШ № 4, Балахнинской, Артёмовской, Мамаканской СОШ   (в прошлом году такой показатель имела только  СОШ № 1);

- слабо  объясняют  различия в функциях Президента, Правительства   выпускники Кропопкинской (33%), Балахнинской (33%), Артёмовской СОШ (40%), СОШ № 1 (48%).

Высоко оценивают выпускники СОШ № 3, Балахнинской, Мамаканской СОШ  свою готовность к участию в общественно-политической жизни страны.   На вопрос: будете ли вы принимать участие в выборах по достижении 18 лет,  100 %   выпускников этих школ ответили утвердительно.
В блоке коммуникативной грамотности  наиболее низкой (как и в 2012 году) оказалась самооценка умения не поддаваться колебаниям своего настроения – 44,5 ( в 2012 году - 45,3 %),  что с одной стороны можно объяснить возрастом и переживаемым переломным этапом в жизни, с другой - низкой способностью молодых людей к саморегуляции. В то же время сохраняет свои высокие позиции  самооценка умения работать в команде –  в  2013 г. – 82%,  в 2012 г.  – 75,8% выпускников.

Настораживает снижение показателей общей грамотности, которая в рейтинге занимает 6 место ( 2012 – 5 место, 2011 – 5 место). Это тем более тревожно, что это как раз те умения, которые необходимы выпускникам в последующей жизни и прежде всего для дальнейшего обучения. Наиболее высокую самооценку в этом блоке показали учащиеся Артёмовской  СОШ (100%), СОШ № 3 – 87,6 %, СОШ № 1- 73%, СОШ № 4 – 60%. В остальных школах этот  показатель ниже районного 57,7 %.

Самооценка выпускниками своей компьютерной грамотности   за счет умений находить нужную информацию в сети Интернет –   в 2013 году составила  90,5%, в 2012 году - 99%. Снижение показателя составило 8,5 %.   Применять основы программирования могут  только 27,4 % ( в 2012 году - 47, 1%), что составило снижение показателя почти на 20%.  Самый высокий показатель компьютерной грамотности  по району как и в прошлом году отмечается в Балахнинской СОШ – 88,8%  (  2012 г. - 86,7%), Мамаканской – 77,8% ( в 2012 г. – 76, 7%), СОШ № 3 – 77,1 % (в 2012 г. - 82,7%). Самый низкий уровень компьютерной грамотности в Артёмовской  школе – 56,7 % (в прошлом году - 82,8%).

Планы выпускников и их подготовленность к решению жизненных задач
Таблица 5.2
	Хорошо подготовлен
	2011
	2012
	2013

	
	% уч-ся, давших  утвердительный ответ
	место

   по ранжиру
	% уч-ся, давших  утвердительный ответ
	место

   по ранжиру
	% уч-ся, давших  утвердительный ответ
	место

   по ранжиру

	1. К выбору профессии
	69,4
	7
	65,6
	7
	66,5%
	7

	2. К деловому

сотрудничеству с другими людьми
	82,6
	5
	79,4
	5
	80,3%
	4

	3. К обучению в ВУЗе


	78
	6
	75
	6
	75,1%
	6

	4. К трудовой 

 деятельности
	92,6
	2
	86,4
	4
	84,5%
	2

	5. К необходимо

сти зарабатывать на жизнь
	91,8
	3
	90,9
	2
	83,0%
	3

	6.К дальнейшему      самообразованию
	84,3
	4
	87,3
	3
	79,9%
	5

	7. К участию в общественно-политической  жизни
	37,5
	10
	40,4
	9
	49,9%
	9

	8. К созданию собственной семьи
	55,0
	9
	46,5
	8
	46,3%
	10

	9. К сексуальной жизни
	59,5
	8
	39,4
	10
	50,2%
	8

	10. К проведению 

свободного времени
	96,9
	1
	94,5
	1
	99,7%
	1


Распределение степени подготовленности выпускников к решению жизненных задач представлено в  таблице 5.2 (в сравнении за три года).

Как видим из таблицы,  готовность к проведению свободного времени  значительно опережает, как и в предыдущие годы, все другие готовности. Причем выпускники  (за исключением  СОШ № 1, в которой 98%) оценивают эту готовность почти на 100 %. Все это свидетельствует о том, что лидирующая роль готовности к проведению свободного времени  объясняется не столько качеством досуга, сколько достаточно «размытыми» и крайне субъективными критериями  оценки молодыми людьми этой сферы жизни.

   По сравнению с 2012 годом наблюдается незначительный рост «готовностей» по таким показателям:

- к выбору профессии – на 1,1 %;
- к деловому сотрудничеству с другими людьми – на 0,9,

а  по таким «готовностям»  как 

-  участие в общественно-политической жизни, возросла на 9,5 %, 

- готовность к сексуальной жизни  - на 10,8 % . 

Но в тоже время  такие  «готовности» как,
-  необходимость  зарабатывать на жизнь и готовность к дальнейшему самообразованию у выпускников  2013 года снизилась на 7,9 % и на 7,4% соответственно.
А, в общем, результаты показывают достаточно высокий уровень готовности молодых людей к  взрослой  жизни.

Профессиональные планы выпускников
Анализ профессиональных планов выпускников показывает, что в 2013 году лидирующие позиции занимают такие профессиональные области как: экономика и финансы, реклама, связи с общественностью, культура и искусство, информационные технологии,    (см. таблицу).

Таблица 5.3
	
	2011
	2012
	2013

	1.Менеджмент ( агент, администратор)
	37,1%
	40,5%
	27,1%

	2. Экономика и финансы (бухгалтер, экономист, банковский работник)
	28,8%
	33,3 %
	40,0%

	3. Реклама, связи с общественностью, журналистика.
	28,9%
	26,9%
	35,2%

	4. Культура и искусство
	25,4%
	26,4%
	27,6%

	5. Информационные технологии (программист, администратор компьютерных сетей)
	29,4%
	16,0 %
	22,3%

	6. Инженерно-техническая сфера
	25,5%
	22,3%
	22,9%

	7. Юриспруденция
	26,6%
	23,3%
	17,1%

	8. Медицина
	16,9%
	13,0%
	14,3%

	9. Безопасность (армия, милиция, охрана, таможня)
	25%
	18,1%
	24,1%

	10. Наука
	12,6%
	7,1%
	7,2%

	11. Сфера услуг
	13,8%
	20,0%
	11,4%

	12. Образование
	32,3%
	10,8%
	10,5%

	13. Производственная сфера (рабочий разных специальностей)
	17,6%
	9,8%
	7,2%

	14. Сельское хозяйство
	5,5%
	0 %
	5,6%


Увеличился контингент выпускников, выбравших профессию экономиста  с 33,3 % в 2012 году до 40,0 % в 2013 году, программиста с 16,0% в 2012 году до 22,3% в 2013 г.     По-прежнему престижность науки, образования и  медицины  низкая. Самое последнее место по ранжиру занимает сельское хозяйство. 

   Профессиональные планы выпускников, связанные с предпринимательством отражены в таблице 5.4                                                                                              

Таблица 5.4
	                           Варианты ответов
	% выпускников, давших утвердительный ответ

	
	2011
	2012
	2013

	1. Серьезно задумываюсь над тем, чтобы в будущем  заняться предпринимательством
	14,3%
	16,8 %
	16,3%

	2. Особых планов подобного рода нет, но попробовать себя  в бизнесе надо
	39,6%
	34,1%
	40,9%

	3. Трудно сказать что-либо определенное 
	22,9%
	25,4%
	18,1%

	4.Особого интереса к предпринимательству нет 
	19,8%
	18,8%
	17,6%

	5.Никакого желания заняться предпринимательством  нет и,  думаю не будет
	4,4%
	4,8%
	6,7%


Нетрудно заметить, что интерес  выпускников  к предпринимательству в определенной степени есть. В среднем по району 57,2%  выпускников имеют намерения серьезно заняться предпринимательством или хотя бы попробовать себя в бизнесе. 

Оценка роли школы  в формировании готовности выпускников
 к решению    жизненных задач

Таблица 5.5.
	
	2011
	2012
	2013

	1. Школа дала мне знания
	84,1%
	87,5%
	88,0%

	2. Здесь я приобрел друзей
	74,3%
	61,5%
	54,0%

	3. Школа научила меня разбираться в людях, общению с ними
	44,8%
	34,6%
	38,9%

	4. Школа научила меня самостоятельно работать
	56,6%
	39,8%
	54,2%

	5. Школа научила меня критически мыслить, рассуждать, доказывать
	55,6%
	39,1%
	38,5%

	6. Школа помогла мне определить свои интересы, выбрать профессию
	49,4%
	35,4%
	40,9%

	7. Школа помогла мне лучше понять себя, свои положительные качества и недостатки
	38,9%
	26,8%
	34,9%


Наиболее общие представления о социализирующей роли школы дает 
распределение ответов выпускников на вопрос «Как Вы полагаете, что дает Вам школа?» (в процентах к числу опрошенных)

  Как видно из таблицы на первый план выступает роль школы как источника знаний. 

Одним из основных факторов, помогающих преодолевать трудности и  побуждающих к активности в процессе обучения, выступает интерес к  учению. Вот как распределились ответы выпускников на вопросы «Насколько Вам  было интересно учиться в школе?»                                                                                                                 
Таблица 5.6.
	                            Оценка
	% выпускников,  давших утвердительный  ответ

	
	2011
	2012
	2013

	Учусь с интересом практически по всем предметам
	20,4
	18,9
	26,3%

	Учусь с интересом только по некоторым предметам
	71,1
	59,9
	65,9%

	Трудно сказать
	4,0
	10,0
	0,7%

	Учусь скорее по необходимости, по инерции
	4,5
	9,6
	5,1%

	Учусь без всякого интереса
	0,0
	1,0
	20,6%

	Приходилось ли Вам в период обучения в школе обращаться к услугам  репетиторов


	-
	-
	26,9%



	Занимались ли ВЫ с репетиторами в целях подготовки к ЕГЭ


	-
	-
	26,1%




Отрадно, что доля молодых людей, которые учатся «с интересом по всем предметам» и по «некоторым предметам» увеличивается, а учение по необходимости и по инерции уменьшается. Однако, значительно увеличился % выпускников, которые учатся  без всякого  интереса (с 1% в 2012 году до 20,6% в 2013 году), рост составил 19,6%. Это значит, что почти каждый пятый выпускник не получал удовольствия от учёбы в школе. Каждый четвёртый выпускник  школ обращался к услугам репетиров в целях подготовки к ЕГЭ.

Оценка выпускниками отношений в системе «учитель-ученик» представлена в таблицах 
Распределение ответов на вопрос: «Как Вы оцениваете 
свои отношения с учителями?»
Таблица  5.7.                                                                                                         

	 
	2011 год
	2012год 
	2013 год

	Встречались учителя, общение с которыми мне  было интересно и приятно
	66,6%
	57,5%
	69,6%

	С большинством учителей у меня были ровные, спокойные, чисто учебные взаимоотношения
	60,6%
	59,8%
	50,0%

	Отдельные учителя вызывали у меня антипатию
	29,8%
	32,8%
	32,4%


	Были учителя, которым я полностью доверял и был с ними откровенным
	30,0%
	15,5%
	20,4%

	Некоторые учителя являются для меня примером, каким надо быть
	21,9%
	24,4%
	22,3%

	Затрудняюсь как-либо оценить свои взаимоотношения с учителями
	0,9%
	6,6%
	0,9%


В целом таблица демонстрирует  деловое и критическое отношение старшеклассников  к своим учителям.  

Распределение ответов на вопрос: «Оцените по значимости следующие качества учителя (от 1 до 10 баллов)

                                                                                    Таблица 5.8.
	
	 
	Место по ранжиру

	
	
	2011
	2012
	2013

	1
	Умение найти индивидуальный подход к ученику
	7
	10
	2

	2
	Способность к сотрудничеству
	6
	12
	9

	3
	Поставленная речь
	4
	2
	5

	4
	Коммуникативность
	5
	3
	6

	5
	Уважение к личности ученика
	3
	11
	4

	6
	Профессионализм
	2
	5
	3

	7
	Умение создать на уроке благоприятный психологический климат
	9
	6
	8

	8
	Творческая активность в работе
	13
	13
	13

	9
	Чувство юмора
	15
	16
	15

	10
	Способность быть личностью во всех проявлениях
	8
	7
	11

	11
	Организаторские способности
	10
	4
	7

	12
	Образованность
	1
	1
	1

	13
	Современность
	11
	9
	10

	14
	Умение вызвать у ученика интерес к себе
	12
	8
	12

	15
	Внешний вид
	14
	14
	14

	16
	Эмоциональность
	16
	15
	16


 Анализ ответов, связанный с оценкой личностных качеств учителя показал, что на первые места выпускники   ставят профессиональные качества учителя (образованность, умение найти индивидуальный подход к ученику, профессионализм, уважение к личности ученика,  поставленная речь), т.е. те качества, от которых напрямую зависит их школьная успешность и возможность реализовать себя в будущем.

 Анализ ответов на вопрос: «Каким Вы представляете себе будущее после окончания школы?»  показал, что большая часть выпускников (64,4%) смотрит на будущее достаточно оптимистично (1-ая позиция) и трезво (2-ая позиция).

Таблица 5.9. 

	 
	Ср. показатель по району

	
	2011
	2012
	2013

	Уверен, что у меня будет все хорошо, сумею добиться поставленных целей
	58,9%
	49,5%
	64,4%

	Не совсем уверен, что все будет благополучно, могут возникнуть неожиданные трудности и препятствия
	24,1%
	34,1%
	30,1%

	Трудно сказать определенно
	14,3%
	13,1%
	3,5%

	Полагаю, что мне придется в жизни нелегко, возникнет много проблем и трудностей
	2,6%
	2,5%
	1,7%

	Ничего хорошего от будущего не жду, представляю его себе достаточно безрадостным
	0,0%
	0,8%
	0,3%


Представления выпускников «о себе и мире» формируются, конечно, не только под влиянием школы. Они вбирают в себя всю систему отношений, складывающихся  в их повседневной жизни. Тем более важно выяснить, каков мир ценностей молодых людей, расстающихся со школой.

Рейтинг жизненных ценностей бодайбинских выпускников представлен в следующей таблице  (ответ на вопрос: Современный мир многогранен. Ценности у людей разные, Какие из них  Вы считаете для себя наиболее важными?»):
Таблица 5.10
	Ценностные ориентации
	Место по ранжиру

	
	2010
	2011
	2012
	2013

	  Здоровье
	1
	1
	1
	2

	  Дружная семья 
	3
	2
	2
	1

	  Друзья
	4
	5
	4
	3

	  Образование
	2
	4
	3
	4

	  Уверенность в себе
	7
	3
	6
	6

	  Гармоничные отношения с близким  человеком
	6
	8
	5
	5

	  Душевное равновесие
	9
	11
	7
	12

	  Интересная работа
	11
	7
	8
	10

	  Материальный достаток
	5
	6
	3
	8

	  Личная независимость
	8
	9
	10
	7

	  Профессиональное мастерство
	12
	10
	11
	11

	  Внешний вид 
	10
	12
	12
	9

	  Отдых                         
	13
	13
	13
	13

	  Власть 
	14
	14
	14
	14


 
Как видим, приоритетами  для наших выпускников являются такие ценностные ориентации как здоровье, семья, здоровье, образование, друзья, гармоничные отношения с близким человеком  и это отрадно.

Анализ «мира ценностей» также показал, что отличительной особенностью молодого поколения, вступающего в жизнь, является вера в себя, собственные силы и свои способности. Это  прослеживается в ответах на вопрос «Как вы считаете, чем можно завоевать авторитет у сверстников?» Здесь приоритет выпускники отдали таким позициям, как независимость и наличие собственной позиции (71%), честность и принципиальность (54%), эрудиция и начитанность (40%), обаяние и внешняя привлекательность (40%), умение выкрутиться из любой ситуации (26%),  и даже смелость и бесстрашие( 24%). На последнее место выпускники по-прежнему поставили материальную обеспеченность родителей, хорошие связи, физическую силу и владение силовыми приёмами. Жизненный успех, по мнению  большинства выпускников, определяют целеустремленность, личные качества (способности, таланты), умение общаться с людьми. Ценностные ориентации выпускников оказывают влияние и на внеурочную, досуговую деятельность. 
Таблица 5.11.
	Виды досуга
	2011 год
	2012
	2013

	
	% охвата
	рейтинг
	%

охвата
	рейтинг
	% охвата
	рейтинг

	1. Общение с друзьями в непринужденной обстановке
	83,6%
	2
	76,5%
	2
	80,1%
	1

	2.Прослушивание музыки (диски, аудиокассеты)
	89,1%
	1
	72,1%
	3
	76,6%
	2

	3. Просмотр телепередач, видеофильмов
	80,1%
	3
	68%
	4
	64,3%
	3

	4.Занятия спортом, туризмом
	48,4%
	5
	45,1%
	5
	46,9%
	6

	5. Чтение книг
	31,3%
	10
	37,4%
	7
	47,6%
	5

	6. Пользование Интернетом
	78,1%
	4
	79,8%
	1
	62,5%
	4

	7. Посещение дискотек, шоу-программ
	39,4%
	7
	27,8%
	9
	38,4%
	8

	8. Игры на компьютере
	36,4%
	9
	31,1
	8
	20,0%
	9

	9. Занятия любительским творчеством
	40,1%
	6
	39,0%
	6
	40,6%
	7

	10. Чтение газет и журналов
	39,0%
	8
	24,6%
	10
	18,8%
	10

	11. Посещение кинотеатра
	7,1%
	11
	8,8%
	12
	3,3%
	11

	12.Посещение музеев, выставок
	5,5%
	12
	19,0%
	11
	2,2%
	12


Как видно из анализа, лидирующими формами досуга  является общение с друзьями и аудиовизуальная культура. Повышается   рейтинг такой позиции как «Чтение книг» с 10 места в 2011 году до 5 в 2013. Меньше стали выпускники уделять внимание играм на компьютере и пользоваться Интернетом.

Ответ на вопрос: «Какие книги Вы читаете сверх школьной программы?» показал, что в числе литературных жанров на первом месте зарубежная классика, включая авторов ХХ века ( 25,5%). Далее идет   русская классика, включая авторов ХХ века (24,5%), на последнем месте поэзия и научно-популярная литература. И совсем выпускники не читают литературу философского характера.   Практически каждый третий  выпускник школы ничего не читает. Меньше всего читают выпускники Артёмовской СОШ ( 80%  нечитающих) и Кропоткинской СОШ  (67 %  нечитающих). 

Несмотря на более благоприятную социально-экономическую  обстановку в последние годы, самооценка выпускниками своего здоровья  в целом свидетельствует  о серьезных проблемах.
Таблица 5.12
	Часто испытываю
	Средний показатель по району

	
	2011
	2012
	2013

	Усталость
	48,1%
	52,6%
	70,1%

	Раздражительность
	38,0%
	45,2%
	36,2%

	Бессоница
	12,0%
	10,8%
	15,6%

	Невозможность сосредоточиться
	29,9%
	17,8%
	26,3%

	Головные боли
	24,8%
	20,1
	18,3%

	Боли в желудке
	14,1%
	8,0%
	8,7%

	Тревожность
	20,5%
	20,2%
	24,0%

	Боли в сердце
	4,8%
	9,0%
	21,4%

	Не испытываю ничего из перечисленных позиций
	21,4%
	22,1%
	20,0%


  Как видно из таблицы на первый план по-прежнему выходят недомогания, которые свидетельствуют не столько о физическом, сколько о психологическом неблагополучии (усталость,  раздражительность,  головные боли, невозможность сосредоточиться). Увеличилось количество выпускников, которые испытывают боли в сердце с 4,8% в 2011 году до 21,4 % в 2013 году.   Безусловно усугубляют  подобные  недомогания и вредные привычки (алкоголь, табакокурение,  наркотики), которым подвержены 63,2%  выпускников ( в 2011г. – 27%). Причем этот показатель выше среднего по району в поселковых школах: Артёмовской (72%), Мамаканской (73,4%),  Балахнинской  ( 62%) и в СОШ № 3 (73,8%), где в последние годы отмечается ухудшение социума.  
С 2012 года в блоке «Оценка школы в формировании готовности выпускников к решению жизненных задач» при проведении анкетирования включили вопросы: «Приходилось ли Вам в период обучения в школе обращаться к услугам репетиторов?» и «Занимались ли Вы с репетиторами в целях подготовки к ЕГЭ?». Только в трёх школах района выпускники прибегали к услугам репетиторов в  СОШ № 1 – 81%, Балахнинская- 78%, Артёмовская СОШ- 56%. В этих же школах выпускники занимались с репетиторами в целях подготовки к ЕГЭ в СОШ № 1 – 75% выпускников, Балахнинской – 78%, Артёмовской – 56%.  При этом  результаты  ряда школ, где дети не прибегали к услугам репетиторов, мало отличаются, а где - то даже и лучше. С другой стороны  настораживает «законность» такого репетиторства в поселках, где только одна школа и, возможно, одни и те же педагоги и учат и занимаются репетиторством.                     
3.4. Дополнительное образование и воспитательная работа.

        Сеть учреждений    по-прежнему включает 3 учреждения: Дом детского творчества, Детский оздоровительно-образовательный центр (ДООЦ), Станцию юных натуралистов (СЮН), где  занимаются 1596 человек  (51 %) от 6 до 18 лет в 52 объединениях, в том числе в Доме детского творчества - 773 воспитанников (32 объединения), в ДООЦ – 520 (13 объединений), в СЮН – 303 (7 объединений). 

 Основные направления дополнительного образования, получившие развитие на территории района: художественное творчество, спортивное, туристско-краеведческое, культурологическое, эколого-биологическое, социально-педагогическое. 

Вся деятельность в учреждениях дополнительного образования  осуществляется с учетом запросов детей, потребностей  учреждений, как  в разновозрастных, так и одновозрастных объединениях посредством реализации дополнительных образовательных программ. 

В  2012-2013 учебном году  коллективы учреждений дополнительного образования   выполняли социальный заказ по сохранению и увеличению контингента обучающихся и развитию творческого потенциала детей и подростков, на основе сохранения их физического, психологического и нравственного здоровья в содружестве с родителями. С этой целью коллективы использовали  все имеющиеся ресурсы: кадровые, программно-методические, материально-технические, сотрудничества с социумом.
Станция юных натуралистов

В течение последних лет доминирующим остается эколого-биологическая направленность.

Количество детских объединений, по сравнению с прошлым годом, не изменилось.

Основной целью работы учреждения является - создание оптимальных условий для интеллектуального развития, удовлетворения интересов, склонностей и дарований учащихся, их самообразования и творческого труда, профессионального самоопределения, разумного досуга, отдыха и развлечений.

СЮН в 7  объединениях 303 человек (по спискам). По факту число занимающихся составляет 289 обучающийся.

Все программы, реализуемые в МОУ ДОД: «Юный эколог», «Окружающая среда и человек», «Здоровье человека», «Мир Байкала», «Натуралист», «Лесничество», «Юный зоолог», «Божья коровка», «Природа и фантазия» являются адаптированными. 

Из 289 обучающихся 163 человек (56 %) занимается на базе других образовательных учреждений.

  В этом учебном году соотношение мальчиков и девочек изменилось в сторону увеличения  количества девочек (166 девочек, 137 мальчиков).

Кроме реализации программ дополнительного образования МОУ ДОД СЮН в течение учебного года проводило районные мероприятия эколого-биологического направления:

1. «День открытых дверей» - количество участников около 50 человек.

2. Проведение творческого конкурса «Фруктово-овощная сказка» - количество участников – 35 человек.

3. Конкурс рисунков «75 лет Иркутской области» - 10 работ.

4. Районный экологический конкурс творческих работ «Дети о лесе» - 89 участников.

5. Творческий конкурс «Зимний букет» - 54 участника.

6. II конференция юных исследователей окружающей природы «Первый шаг» - 9 участников, 1 и 3 место.

7. Районный экологический конкурс «Птичья столовая» - 9 работ.

8. Районный конкурс листовок «Сохраним лес живым» - 38 работ, 9 работ отправлены на областной конкурс.

9. Районный творческий конкурс презентаций и видеороликов «Усы, лапы и хвост» - 43 участника.

10.  I районная олимпиада по байкаловедению «Мир Байкала» - 76 работ.

Педагогический коллектив Станции  – это творческий  коллектив единомышленников, имеющий большой потенциал по развитию системы дополнительного образования  и в котором работают 7 педагогов-женщин. 

Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов в этом учебном году осуществлялось через обучение на курсах повышения квалификации, семинарах, посещение и проведение мастер-классов и открытых занятий. В этом учебном году проведено 3 педагогических совета по темам:

1.  «Внедрение продуктивных технологий в образовательную среду МОУ ДОД СЮН как условие развития таланта, одаренности ребенка».

2. «Анализ и оценка проекта МОУ ДОД СЮН «Создание информационно-образовательного центра эколого-биологической направленности в Бодайбинском районе с целью развития индивидуальности (одаренности) детей на базе учреждения дополнительного образования» с целью повторного участия в конкурсе по присуждению премий Губернатора Иркутской области в 2013 году коллективам работников образовательных учреждений»

3. «Подведение итогов 2012-2013 учебного года, определение перспектив работы в 2013-2014 учебном году».
Станция юных натуралистов приняла участие районном праздничном мероприятии, посвященном 95 – летию российской системы дополнительного образования.

Обучающиеся кружков МОУ ДОД СЮН приняли участие в викторинах, олимпиадах, конференциях местного, областного, всероссийского и международного уровня:

1. Всероссийская дистанционная викторина «Лесные заметки» - 12 человек.

2. Всероссийская дистанционная викторина «Мир ярких животных».

3. Международная дистанционная олимпиада для школьников по биологии «Эрудит» Кудряшова Алина – 2 место, Ниязов Илья – диплом участника.

4. Всероссийская дистанционная викторина «Тайны королевства розы».

5. Всероссийская дистанционная «Школа бельчонка Тима» - 9 участников

6. Областной экологический конкурс «Дети о лесе» - 9 участников.

7. Районная научно-исследовательская конференция «Поиск» - 3 участника, 1 место – Сурнина Эмилия – «Мир Байкала».

8. Районная учебно-исследовательская конференция младших школьников «Я –исследователь» - 1 участник.

9. Областная научно-практическая конференция школьников «Исследователь природы Восточной Сибири», г. Иркутск (Кудряшова Алина, 9 класс СОШ-1). Организатор Центр развития дополнительного образования Иркутской области.

10. IV Байкальский детский форум «Экологическая культура: воспитание, мировоззрение, ответственность» (Кудряшова Алина, 9 класс СОШ-1).

11. Областная школа – лагерь по байкаловедению «Крохолята», п. Листвянка: Соболева Лера, 6 класс СОШ-4, Кожевникова Юлия, 9 класс Мамаканская СОШ, Тимофеев Степан,  класс Мамаканской СОШ. Организатор «Центр развития дополнительного образования Иркутской области».

12.  XII Областной слет школьных лесничеств Иркутской области: Мосейчку Никанор, 7 класс СОШ-1, Глоба Светлана, 7 класс СОШ-1, Кудряшова Василиса – 7 класс СОШ-1 (члены школьного лесничества МОУ ДОД СЮН «ПОДРОСТ»). Организаторы слета - Агентство лесного хозяйства Иркутской области, Центр развития дополнительного образования Иркутской области. 

В течение 2012-2013 учебного года на базе МОУ ДОД СЮН было образовано:

1. Школьное лесничество «Подрост». Учредители: МОУ ДОД СЮН и Территориальное управление агентства лесного хозяйства Иркутской области по Бодайбинскому лесничеству (приказ № 60/1-п от 15.10.12 г.)

2. Утверждены положение о методическом объединении «Одаренные дети», план работы методического объединения «Одаренные дети», положение о работе с одаренными детьми на базе МОУ ДОД СЮН, положение о научном обществе обучающихся МОУ ДОД СЮН (приказ № 77-п от 20.12.2013 г.).

Пополнена материально-техническая база МОУ ДОД СЮН: приобретены цифровые микроскопы (4 штуки), наборы микропрепаратов (4 штуки), ноутбук – 2 штуки, методическая и энциклопедическая литература, комплект учебников «Байкаловедение» 6,7 класс, автор Е.Н. Кузеванова, 2012 год – 20 штук, наглядные пособия для работы объединения «Окружающая среда и человек».

Дом детского творчества. В Доме детского творчества созданы необходимые условия для занятий творчеством, получения доступного дополнительного образования всем желающим детям, проживающим в городе Бодайбо и районе. Дом творчества обеспечивает приём обучающихся в возрасте от 6 до 18 лет. Прием в ДДТ осуществляется на основе свободного выбора детьми и их родителями (законными представителями) коллектива или объединения при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для избранного вида деятельности. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. Процедура приёма предусматривает предоставление детям и родителям (законным представителям) информации о спектре образовательных услуг, предоставляемых МКОУ ДОД ДДТ, для выбора образовательной программы в соответствии с возрастом и желаемым направлением деятельности, а также ознакомление с лицензией на право ведения образовательной деятельности, Уставом  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.  Зачисление в ДО Дома детского творчества оформляется приказом директора.
Образовательный процесс в Доме детского творчества строится на основе реализации дополнительных образовательных программ по пяти направлениям. 

В  2012-2013 году в МКОУ ДОД ДДТ реализовывались 32 образовательные программы (34 на начало года) по основным направлениям деятельности

Самым многочисленным программным обеспечением представлено художественно-эстетическое направление. Ежегодно пополняется методическая литература для работы ДО специальной литературой, периодическими изданиями, аудио и видео материалами,  музыкальным материалом. Оборудование кабинетов соответствует требованиям для  проведения качественных занятий и работы педагога по заявленной программе.

по учреждению в целом, выполнение учебного плана  в 2012-2013 учебном году  составляет  95,5%.  

В 2012-2013 учебном году стабильно работали педагоги: Борисов В.А., Федоров В.В., Бойко А.В., Сычева Ю.В. («Дорожный патруль»), Костоломова Е.А.  прохождение образовательных программ в  ДО составил 95-100%.
В 2012-2013 году проведены:

· Праздник «Открытие ДДТ» (в начале учебного года) - «Королевский приём»;
· Ритуал «Посвящение в кружковцы» - «Посвящение в чудесники»;
· Отчетные полугодовые и годовые мероприятия, выставки, концерты «Дебют – 2013»  
· Новогодние мероприятия, спектакли «Новогодние приключения Оли и Поли»;
· Форум учреждений дополнительного образования, посвященный  95-летию системы дополнительного образования детей. Своеобразный театрализованный годовой отчет учреждений ДО;
· Неделя открытых дверей «Мы рады вам!».
 В детских объединениях проводятся традиционные мероприятия:  

-   День именинника; 

- Творческие мастерские по изготовлению поделок к Новому году, поздравительных открыток к календарным праздникам.                          

-  КТД, традиционные мероприятия направлены  на   повышение уровня сформированности  детских   коллективов  и обучающихся МОУ ДОД ДДТ в целом. 

Участие  обучающихся МКОУ  ДОД  ДДТ  в  конкурсах
	Уровень


	Название конкурса
	Кол-во 

участников
	Призеры и

победители
	Руководитель ДО

	Международный
	 Чудо-дерево


	3
	-
	Костоломова Е.А.

	                                                   Итого
	3
	3
	

	Всероссийский
	«Секреты логического ларчика»
	1
	1
	Переславцева Л.С.

	
	Конкурс детского рисунка Моя Родина - 2012
	14
	8
	Костоломова Е.А.

	
	Всероссийский конкурс « Космические путешествия»
	23
	9
	Костоломова Е.А.

Дружинина Е.К.

	
	Фотоконкурс 
	2
	-
	

	
	День пограничника»
	3
	-
	

	
	Африка»
	13
	11
	Костоломова Е.А.

	
	Конкурс « Святые заступники Руси»
	3/7
	-
	Рыженко Н.М.

	
	Конкурс детского рисунка Моя Родина - 2013
	5
	-
	

	
	Всероссийский конкурс рисунков « Что такое добро?»
	5
	-
	

	
	Всероссийский конкурс « Человек в истории России-ХХ века»
	3
	-
	

	Итого 
	82
	29
	


В этом году, впервые, по инициативе Федорова В.В., ребята студии «Орфей» приняли участие в областном фестивале «Музыкальная весна» г. Ангарск, достойно представив учреждение. Эту работу необходимо продолжить т.к. такого рода мероприятия активно работают на имидж учреждения, педагога, приобретение опыта участия в конкурсах обучающихся. 

Детский оздоровительно-образовательный центр
В 2012-2013 учебном году, в соответствии с тарификацией, занимается в МОУ ДО ДООЦ  в 490 человек (по спискам). По факту число занимающихся составляет 490 обучающийся.

Из 490 человек (20 %) занимается на базе других образовательных учреждений.

Из общего состава детей: оставшихся без попечения родителей – 15 человек, детей из многодетных и малообеспеченных семей – 120 человек, склонных к асоциальному поведению – 40 человек.

Учреждение осуществляет работу по 4 направленностям:

1. Физкультурно-спортивное:  волейбол, баскетбол, футбол, настольный теннис, шахматы, плавание, лыжные гонки, хоккей с мячом.

2. Военно - патриотическое направление: полиатлон, самбо.
3. Туристско-краеведческое: туризм.

4. Социально-педагогическое: общая физическая подготовка.

Результаты выступления обучающихся на выездных соревнованиях в 2012-2013 учебном году.

	Вид спорта
	Учебный год
	Возраст участников
	Соревнования и место проведения
	Место

	Самбо
	Март 2013г.
	1995-2002 г.
	г.Тында, турнир «Бамовский самбист»
	3м,2м,5м,4м,5м.

	Самбо
	Апрель 2013г.
	1997-2002г.
	г. Железногорск-Илимский, турнир посвященный памяти Героя соц.труда.
	2м,3м,3м5м.

	Мини-футбол
	Январь 2013г.
	1998-1999г.
	г. Иркутск, первенство Иркутской области.
	11 м.

	Мини-футбол
	Март 2013г.
	1996-1999г.
	г. Усть-Кут, турнир «Кубок Севера»
	1м (старшая группа), 2м (средняя группа).

	Баскетбол
	Сентябрь 2012г.
	1996г.
	г.Иркутск, первенство области среди ДЮСШ
	5 м.


Результаты выступления обучающихся на местных соревнованиях в 2012-2013 учебном году.

	Вид спорта
	Учебный год
	Возраст участников
	Соревнования и место проведения

	Баскетбол
	2012-2013г
	1996-2003г
	1. Турнир «Золотая осень» (сентябрь).

2. Кубок памяти А.С.Резцова (октябрь).

3. Турнир посвященный «Дню народного единства»(ноябрь).

4.  Кубок памяти Ю.В.Гейна(декабрь).

5.Турнир «Рождественские встречи»(январь).

6. Весенний турнир(март).

7. Турнир посвященный Дню космонавтики. (п.Балахнинск)(апрель).

8. Турнир посвященный «Дню победы»(май).                    

	Мини-футбол
	2012-2013г
	1995-1999г
	1. Первенство Бодайбинского района среди школьников(сентябрь).

2. Турнир «Золотая осень» на призы ООО «Лена Золото»(сентябрь).

3. Кубок памяти А.С.Резцова.(октябрь).

4.Новогодний турнир(январь).

	Самбо
	2013г
	2000-2001г
	1. Универсальный бой «посвященный 68 годовщине Великой победе»(май).

	Шахматы
	2013г
	С 1 по 11 кл.
	1.Районный турнир «Мамаканские зори»(п.Мамакан, февраль).

	Полиатлон
	2012-2013г
	С 1 по 11 кл.
	1.Осенний кросс (сентябрь).

2.Полиатлон среди школьников (ноябрь).

3.Полиатлон среди школьников (январь).

4. Полиатлон среди школьников, посвященный 70-летию Сталинградской битве (февраль).

5.ОФП среди школьников (март).

	Плавание
	2013г
	С 1 по 11 кл.
	1.Весенние старты (апрель).


Несмотря на положительные результаты деятельности учреждений дополнительного образования, существуют некоторые проблемы, требующие решения в 2012-2013  учебном году. Это:   


- корректировка образовательных программ детских объединений СЮН в части увеличения часов, отведенных на практическую деятельность воспитанников;

          - качественное улучшение методической работы с педагогическими кадрами в ДООЦ;


- активизация работы по сохранности контингента воспитанников УДОД;


- обновление содержания  и совершенствование программ  внеурочной деятельности в рамках внедрения ФГОС.
- необходимость разработки муниципального проекта сетевого взаимодействия образовательных учреждений с учреждениями дополнительного образования «Школа без границ» как инновационного механизма стабильного развития учебно-воспитательной системы района  в условиях модернизации образования.  
Профилактическая работа

На 05.09.2012-2013 учебного года в образовательных учреждениях района обучалось 2669 человек, из них на различных профилактических учётах состоят 213 школьников или  8% :

· полиции  - 31 человек или 1%, (в 2011 – 21 чел.) 

· КДНиЗП –24  чел. или 0,9 %, ( в 2011- 28 чел.)

· внутришкольный контроль – 151 чел. или  6%.( в 2011 – 141 чел)

 Дети, воспитывающиеся:

 в семьях опекунов – 94 чел. (3,5 %),

в семьях с низким материальным обеспечением – 658 чел. (24,6%),

в неполных семьях – 908 чел. ( 34%),

в неблагополучных семьях -114 чел. (4,3%),

в неполных семьях - 908 чел. (34%).

Дети с ограниченными возможностями здоровья – 275 чел.  (10,3 %).

В целях повышения эффективности работы по профилактике правонарушений несовершеннолетних в образовательных учреждениях функционируют школьные Советы профилактики и социально-психологическая служба, деятельность которых направлена    на создание условий для успешного получения детьми «группы риска» основного общего образования, снижение количества пропусков уроков без уважительных причин,  профилактику социально-опасного поведения.

Управление образования  организует, направляет и координирует профилактическую работу на основе межведомственного взаимодействия с КДНиЗП, ГДН МВД России «Бодайбинский», Центром занятости населения, Управлением социальной защиты населения и  непосредственно через специалистов образовательных учреждений: директора, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, классных руководителей, педагога-психолога и социального педагога школы.

За последние 3 года  проблемы обеспечения обязательности основного общего образования и возвращения в школу детей, покинувших её по различным причинам, являлись приоритетными в деятельности Управления образования и образовательных учреждений: организован учёт необучающихся детей и подростков, реализуется комплекс мер по возвращению школьников в образовательные учреждения и созданию условий для их дальнейшего обучения. Подбираются наиболее приемлемые для каждого обучающегося формы получения основного общего образования.

Ежегодно, (дважды в год сентябрь-октябрь,  март-апрель),   в целях повышения эффективности работы по  предупреждению безнадзорности, устранения причин и условий ей способствующих, а также защите прав и законных интересов детей в районе проводится межведомственная профилактическая операция «Подросток». 

В образовательных учреждениях  создаются благоприятные условия для проведения внеурочной работы с детьми и подростками во второй половине дня: 

- обеспечивается доступ детям и подросткам в спортивные залы в дневное и вечернее время;

- организована  информационно-просветительская работа с родителями (законными представителями) несовершеннолетних;

- обеспечивается доступность компьютерных классов   во внеурочное время;

- ведётся работа по развитию физической культуры и спорта, активного творческого досуга, оздоровления и занятости несовершеннолетних;

- обеспечиваются бесплатным горячим питанием дети из малообеспеченных семей и дети и обучающиеся «группы риска»;
- внедряются в практику работу  школы программы и методики, направленные на формирование законопослушного поведения обучающихся; 

- реализовывается  комплекс мер по обеспечению общественно полезной занятости несовершеннолетних; 
- наличие в образовательных учреждениях, в местах, доступных для обучающихся и их родителей (законных представителей), текстов уставов, правил внутреннего распорядка этих учреждений, а также информации об органах и учреждениях, осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав ребенка, оказывающих, педагогическую, социальную, правовую помощь несовершеннолетним с проблемами в развитии, обучении, поведении, социальной адаптации;  
          - уделяется значительное внимание развитию дополнительного образования в образовательных учреждениях.

Внеурочная занятость детей и подростков «группы риска» составляет – 78%. 

   С целью усиления мер по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних образовательные учреждения ежегодно планируют  и организуют в летний период  вовлечение несовершеннолетних, состоящих на различных профилактических учётах и воспитывающихся в социально-неблагополучных семьях, в  полезную трудовую  и досуговую занятость.  При зачислении детей и подростков в лагеря дневного пребывания и лагеря труда и отдыха преимущество отдаётся детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации и состоящим на различных профилактических  учётах.
4. Условия организации образовательного процесса

4.1. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся и воспитанников

Реализация мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья учащихся и воспитанников осуществляется на основе подпрограммы «Здоровье и образование», являющейся составной частью Программы развития муниципальной системы образования. Финансирование программы осуществлялось как за счет средств местного бюджета (организация льготного питания), так и областного бюджета (оснащение технологическим оборудованием пищеблоков школьных столовых и дошкольных образовательных организаций). Мероприятия программы, направленные на совершенствование  организации физического воспитания финансировались в основном за счет внебюджетных средств (социальное партнерство). 

 
Решая задачи здоровьесбережения  участников образовательного процесса, управление образования проводит комплекс мероприятий, направленных на формирование здоровьесберегающей среды.  

Помещения образовательных учреждений отвечают санитарно-гигиеническим нормам. Тепловой режим в большинстве ОУ  соответствует требованиям. Нарушения отмечались в Мараканской  школе и Перевозовской школе на первом этаже. 

Всё большее количество школ переходят на работу в односменном режиме. Во вторую смену обучается только 17,7 % школьников. Это учащиеся  начальных классов  в СОШ № 1, 4, НШДС №7 «Сибирячок», а также обучающиеся Мамаканской СОШ. 

Создается безбарьерная среда для детей с ОВЗ: оборудованы пандусы в МОУ СОШ №1, МКУ «Ресурсный центр г.Бодайбо и района». Улучшена обеспеченность школьных медицинских кабинетов: все шесть лицензированных кабинетов, расположенных в МОУ СОШ №1,3,4,  НШДС №35 «Радуга», МОУ Балахнинской СОШ, МОУ Артемовской СОШ получили новые современные комплекты оборудования. 

Серьезной проблемой в нашем районе по-прежнему остается строительство школы в п. Мамакан, где дети занимаются в приспособленных помещениях, нехватка спортивного зала в МОУ СОШ №1. 

Работа по здоровьесбережению находит отражение в образовательных программах школ. 
В соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов во всех общеобразовательных организациях разработана Основная образовательная программа начального общего образования, в которую включена программа формирования экологической  культуры, здорового и безопасного образа жизни.
Учебные планы школ составляются с  учетом возрастных особенностей учащихся. Для детей с ослабленным здоровьем создано  7 специальных медицинских групп  (СМГ)  в СОШ № 1, Балахнинской и Артемовской школах, в которых занимаются 103 ребенка, что на 22% больше, чем в прошлом учебном году. С целью повышения эффективности физкультурно-оздоровительной работы с  обучающимися с  ОВЗ 5 учителей физической культуры повысили квалификацию на курсах по теме «Личностно-ориентированное обучение в физическом воспитании». 

Во всех школах уроки  физической культуры ведутся по три часа в неделю, причем в городских школах выделяется часть учебного времени на проведение занятий в плавательном бассейне.  Выполняется программа лыжной подготовки, в теплое время года уроки физкультуры   с организацией активных подвижных игр проводятся на свежем воздухе. 
Через учебный план образовательных организаций реализуются программы кружков, факультативов, элективных курсов: «Азбука здоровья» (кр), «Юный турист» (кр), «Школа докторов природы» (кр), «Культура питания» (ф),  «Экология общения» (ф), «Познай себя» (ф);  ведется спецкурс «Психология», направленный на формирование психологической устойчивости и саморазвитие обучающихся. Для обучающихся 1-5ых классов разработаны и реализуются программы: «Подвижные игры», «Аэробика», «Юный турист», способствующие укреплению физического здоровья.

В образовательном  процессе эффективно реализуются здоровьесберегающие технологии, проводятся мероприятия  профилактической направленности. В ноябре 2013 года организован обучающий семинар для волонтеров по профилактике ПАВ, который прошли 16 работников образования и 23 школьника - учащиеся старших классов общеобразовательных учреждений. Охват обучающихся мероприятиями профилактической направленности составляет 100%. Возрастает доля выпускников, имеющих сформированные  ценностные ориентации на сохранение и  укрепление здоровья и здорового образа жизни. По итогам исследования 2013 года доля таких выпускников составила 22,7%.
Совершенствование деятельности общеобразовательных организаций по  сохранению, укреплению здоровья обучающихся осуществляется  и через обеспечение школьников горячим питанием. В 2013 году охват обучающихся горячим питанием составил 98,8%.  Повышается эффективность  летнего отдыха и оздоровления. В 2013 году организованным летним отдыхом было охвачено 2065 детей. 
Показатели физического развития школьников     определяются   по   мониторингу  уровня их физической подготовленности. По данным мониторинга 

В начальном звене высокий уровень показали 14,4 % девочек и 7,6 % мальчиков. В среднем и старшем возрасте мальчики и юноши показали лучшие результаты, чем девочки: соответственно 20,4% и 15,7% в основной школе  и  51,2% и 21,6% в старших классах. Всего по возрастам  высокий уровень у 15,7% девочек и 15,8% мальчиков.  В целом, по  школам  имеют результаты выше нормы –15,4% обучающихся, что значительно  ниже, чем за аналогичный период прошлого года. Результаты ниже нормы показали 10,9%  обучающихся. Этот результат на 9% лучше прошлогоднего. 

Увеличилось количество учащихся, занятых в  кружках и секциях спортивной и туристско-краеведческой направленности.  В этом 2012-13 учебном году  в них занималось 35,6% обучающихся против 20,5% в прошлом году.
  Но проблемы организации физкультурно-оздоровительной  работы  окончательно не решены:

Продолжает увеличиваться количество пропусков уроков по болезни - на 17,2%. По начальной школе рост составил 23%, по основной школе - 12,5% , по старшей – 16%. В целом  количество пропусков  55,1 урока на одного обучающегося. 

Наиболее высоким данный  показатель  был в специальных (коррекционных) классах в  поселковых школах: Мамаканской  – 95,9, Артемовской  –125,2, Кропоткинской – 97,8 Сказывается ухудшение социума.
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                            Пропуски по болезни за три года на 1 обучающегося 

Уровень здоровья детей в школе,  прежде всего, определяется по результатам углубленного медицинского осмотра. В 2012-13 учебном году такой осмотр проводился в основном в поселковых школах, осмотрено 788 обучающихся. Согласно анализу МБУЗ ЦРБ, на 01.01.2013г. к первой  и второй группе  здоровья  отнесено 75% детей, что на 3,4% больше, чем в прошлом году. К третьей группе отнесено 22,2%,   к четвёртой – 2,7%, один ребенок 5ой группы. Вызывает озабоченность тот факт, что среди осмотренных  в это же время воспитанников дошкольных организаций 67,8% детей имели третью группу здоровья, т.е 160 ребятишек уже отнесены к подготовительной физкультурной группе.

В сентябре 2013 года прошел углубленный медосмотр в образовательных организациях города, результаты которого ещё не представлены.  К сожалению,  до сих пор не решена проблема  обеспеченности школ медицинскими работниками.  
             Организация питания обучающихся является одним из главных факторов в сохранении здоровья школьников.
            С 2011 года район участвует в региональном проекте «Совершенствование организации  питания в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории Иркутской области», для чего была разработана аналогичная программа на муниципальном уровне «Совершенствование организации питания в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории г. Бодайбо и района на 2012-2014 годы». Результатом этой программы стала модернизация школьных столовых, в рамках которой проведены капитальные ремонты  пищеблоков школьных столовых (СОШ № 1, СОШ № 3, СОШ № 4, Кропоткинская, Балахниская, Артемовская школы)  и оснащение их технологическим оборудованием.  
В целях социальной поддержки учащихся общеобразовательных учреждений, принято постановление мэра г. Бодайбо и  района от 25.12.2012 № 702-пп  «О питании учащихся  в муниципальных общеобразовательных учреждениях г. Бодайбо и района». На обеспечение исполнения данного постановления в  бюджете МО г. Бодайбо  в 2013г запланированы  денежные средства в размере 6100 тыс. руб. из расчета 40 руб. в день. Фактически израсходовано 4939,51 тыс. рублей. Льготным питанием из средств разных бюджетов  ( областного и бюджета МО г. Бодайбо и района) охвачено 30,92% учащихся 780. 

            Стоимость рациона питания за родительские средства   варьируется от 40 до 80 руб. в день, в том числе и для  школьников,  посещающих группу продленного дня.     

           Охват  полноценным горячим питанием школьников  во 2 полугодии 2012-2013учебного года и 1 полугодия 2013-2014 года  -  составил  98,8% (2492), что выше прошлогоднего на 1,6%.

        Из бюджета МО г. Бодайбо и района на питание воспитанников дошкольных учреждений в 2013году израсходовано17376,8 тыс. рублей из них на льготное питание – 852,1 тыс. руб. Средняя стоимость питания в каждом учреждении индивидуальна и составляет от 113 до 133 руб. в день на одного воспитанника.

        В 2013  году в  рамках  реализации мероприятий муниципальной   целевой программы       « Совершенствование организации питания в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории  г. Бодайбо и района» на 2012-2014г. и  целевой  программе  Иркутской  области   « Совершенствование  организации школьного питания в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории Иркутской области на 2012-2014годы»    2 специалиста ( МОУ Кропоткинская СОШ и МОУ Артемовская СОШ ) прошли  курсовую переподготовку и  повысили свой квалификационный  поварской разряд  в Иркутском техникуме индустрии питания.

       В целях обобщения работы педагогических коллективов и коллективов школьных столовых  по формированию культуры питания,  в марте 2013 г   прошел  районный конкурс на «Лучшую школьную столовую».  В конкурсе принимали участие 6 общеобразовательных школ города и района. Победителям конкурса вручены дипломы и ценные призы, лауреатам вручены благодарственные письма и ценные призы.

      В МП « Развитие системы образования г. Бодайбо и  района на 2013-2015г» в 2013году в дошкольные учреждения  приобретено  технологическое,  холодильное и вспомогательное  оборудования в размере 1 млн. рублей. 

        Для  сохранения и укрепления здоровья детей и подростков большое значение имеет работа по организации летнего отдыха и занятости.       

В районе сложилась эффективная система организованных форм оздоровления, отдыха и занятости детей. В  2013 году  обучающиеся Бодайбинского района были охвачены различными  формами летней занятости:

- лагеря дневного пребывания;

- лагеря труда и отдыха.

Организацией  летнего отдыха  и занятости детей  занималось   14 образовательных учреждений: СОШ № 1,  3, 4, МОУ № 35 «Радуга», МОУ № 7 «Сибирячок» (микрорайон Бисяга), Мамаканская, Балахнинская,  Артёмовская, Мараканская, Кропоткинская, Перевозовская СОШ, Дом детского творчества, Детский оздоровительно-образовательный центр, Станция юных натуралистов.  

   В  14 лагерях дневного пребывания  было занято 767 детей. В лагерях дневного пребывания  организовано  3-разовое питание на сумму 125 рублей. Продолжительность сезона составила 15 дней.

   В 10 лагерях труда и отдыха   трудоустроилось   189 подростков,    размер заработной  платы составил 5965 руб. (материальная поддержка по линии центра занятости – 1105руб.  За счёт средств местного бюджета подросткам   доплачивалось – 4860 руб.). В лагерях труда и отдыха  организовано 2-х разовое питание  на сумму 111 рублей. Сезон длился 21 день.   
За пределами района организованным отдыхом было занято 69 (3%) детей, это на 44 человека больше, чем летом 2012 года. 67 (2,8 %) подростков участвовали в многодневных походах ( не менее 5-ти дней).  Кроме этого 623 (27%) школьника выезжали за пределы района на отдых за границу и  на курорты и санатории России.
Организованным отдыхом летом 2013 года было охвачено  65 % детей проживающих на территории Бодайбинского района,  что на 5 % больше, чем в   2012 году.

    Летом 2013 года загородный детский оздоровительный  лагерь «Звёздочка» не  функционировал ввиду ненадлежащего его санитарного и технического состояния, делающего невозможным пребывания в нём детей. Летом 2013 года в загородном ДОЛ «Звёздочка» проведены запланированные  ремонтные работы в корпусе  «Сказка»: замена кровли, ремонт крыльца, противоклещевая обработка территории, противопожарные мероприятия и  др.  Этот корпус  в летний период  используется для проведения 5-дневных учебно-полевых сборов юношей 10-х классов, районного туристического слёта школьников. Станция юных натуралистов на базе лагеря проводит подготовку  команд на областной слёт школьных лесничеств и в летнюю школу по Байкаловедению (отработка практических навыков по сбору гербариев и гидробионтов,  определение  видового состава растительности и др.). 

Всего на проведение  летней оздоровительной кампании 2013 года было предусмотрено  5 688 700 руб.:   

из бюджета МО г. Бодайбо и района – 3 479 000 руб.

из областного бюджета -1 669 700 руб.

из федерального бюджета - 540 000 руб.

Все лагеря дневного пребывания были открыты  с разрешения ТО Управления  Роспотребнадзора по Иркутской области  в г.Бодайбо, Бодайбинском и Мамско-Чуйском районах. Подготовка и приёмка ЛДП проводилась в соответствии запланированных сроков. Сотрудниками Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в лагерях  дневного пребывания были организованы внеплановые контрольно-надзорные мероприятия в течение оздоровительного сезона. 

Всего в июне было организовано 30 проверок лагерей дневного пребывания (8 проверок  провела Инспекция по охране труда в Иркутской области по г. Бодайбо,  14 проверок – Роспотребнадзор, 8 – Управление образования).

В летний период 2013 года в лагерях дневного пребывания было задействовано 119 работников, из них 68 - педагогические работники,  34 – работники пищеблоков, 17 человек – технический персонал. Все сотрудники ЛДП прошли санитарно-гигиеническое обучение, а работники пищеблоков бактериологическое обследование. 

Для работников лагерей дневного пребывания 20 мая 2013 года проведён семинар, на котором были рассмотрены вопросы  нормативно-правовой базы лагерей дневного пребывания, программно-методическое обеспечение летнего отдыха детей, организация безопасного пребывания детей и подростков, организация питания, медицинское сопровождение, соблюдение СаНиП в период летних каникул.

Финансирование на проведение летней оздоровительной кампании    в  2013 года  составляет  в сумме 4160,4 тыс. руб. это на 404,4 тыс.рублей больше чем в 2012 году .

	
	Источник финансирования
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	1.
	Подпрограмма «Организация оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков Бодайбинского района в летнее время»
	1450,0 тыс. руб.
	2148,0 тыс.руб.
	2334,0 тыс.руб.

	2.
	Бюджет муниципального образования г. Бодайбо и района
	569,0 тыс. руб.
	108,2 тыс. руб.
	369,2 тыс.руб.

	3.
	Областной бюджет
	916,0 тыс. руб.
	978,8 тыс. руб.
	1148,0 тыс.руб.

	4.
	Родительские средства
	-
	360,0 тыс. руб.
	309,2 тыс. руб.

	
	Всего:
	2935, 0 тыс. руб.
	3756,0 тыс. руб.
	4160,4 тыс.руб.


Впервые в этом году было осуществлено финансирование в размере 144,0 тысяч рублей  из бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района на  оздоровление детей в дошкольных образовательных учреждений, их численность составила 1014 (74%). (в течение всего лета на протяжении июня, июля и августа было усиленное питание, в меню ежедневно  присутствовали фрукты, овощи и соки).Необходимо обратить внимание и на развитие малозатратных форм летнего отдыха, в том числа многодневных походов, которые пользуются большим спросом у детей. Но в образовательных учреждениях эта форма занятости не находит своего развития.

4.2.  Создание условий безопасного  пребывания  

в образовательных учреждениях

Реализация мероприятий по повышению уровня безопасности  образовательных учреждений по - прежнему осуществляется через долгосрочную муниципальную целевую программу «Обеспечение безопасности на объектах образования на 2011-2013 годы»,  целью которой является создание безопасных условий пребывания  учащихся, воспитанников и работников в образовательных учреждениях во время труда  и   образовательного процесса.
Мероприятия Программы определены на основе анализа состояния противопожарной (по данным пожарных деклараций, разработанных в образовательных учреждениях), антитеррористической безопасности, организации условий подвоза детей автотранспортом к образовательным учреждениям, условий труда, уровня подготовленности по вопросам охраны труда и пожарной безопасности работников.

Продолжается выполнение необходимых организационно-технических мероприятий по защите об​разовательных учреждений  от пожаров. Основные затратные мероприятия 2013 года – приобретение и установка противопожарных сертифицированных межэтажных дверей и дверей  для электрощитовых,  приведение в надлежащее состояние электрических сетей, дооборудование и ремонт АПС с голосовым оповещением о пожаре, приобретение первичных средств пожаротушения, индивидуальных средств защиты органов дыхания (ГДЗК), огнезащитная пропитка деревянных конструкций зданий и сооружений 3ей степени огнестойкости. 
Тревожными кнопками  оборудованы 14 образовательных учреждений города из 15 (не оборудована МОУ начальная школа-детский сад №7 «Сибирячок»),  телефонной связью с пожарными подразделениями на местах обеспечены все образовательные учреждения - это стационарная либо сотовая связь.  

Финансирование противопожарных мероприятий в тыс. рублей в сравнении по годам:
	
	2011 г.
	2012г.
	2013г.

	Объем выделенных средств (план)
	4559.0
	7185.3
	2732.7

	Освоено средств  (факт)
	4 460.0
	9249.4
	2543.5


Профилактические мероприятия:

  - наружное видеонаблюдение установлено в 6 образовательных учреждениях - МОУ СОШ №1, №3, №4,  МДОУ №5 «Брусничка», МДОУ №13 «Березка» и №32;

  - проводится регулярный осмотр подсобных, подвальных и других помещений;

  - во всех образовательных учреждениях проведена проверка работоспособности  АПС и систем  оповещения о пожаре с составлением актов;

 - проверка работоспособности кнопок экстренного вызова милиции и прямой телефонной  связи с пожарными подразделениями;

  - надлежащее содержание эвакуационных выходов в соответствии с требованиями ППБ;

  - проведение инструктажей на начало учебного года с работниками образовательных учреждений и обучающимися с занесением результатов инструктажей в журналы установленной формы.

Необходимое финансирование мероприятий по охране труда в 2013году составило: 

	
	2011 г.
	2012г.
	2013г.

	Объем выделенных средств (план)
	1176.60
	3145.6
	1500

	Освоено средств за 11 мес. (факт)
	1367.3
	3545.6
	1700 (113%)


Выполнение мероприятий на 3% выше по сравнению с прошлым годом (в 2012 году мероприятия по охране труда были выполнены на 110 % от запланированных).

С учетом повышающихся требований к службе охраны труда в образователь​ных учреждениях, в части нормативно-правового регулирования, расширения спектра направле​ний, где рассматриваются вопросы безопасности, увеличения объема выполняемых мероприятий охраны труда, в штатное расписание образовательных учреждений введены ставки заместителей руководителей по безопасности (охране труда) в соответствие со ст. 217 ТК РФ. В настоящее время в образовательных учреждений города и района (кроме малокомплектных и ЦОВ) введены 9 единиц  таких специалистов, прошедших курсовую подготовку по вопросам охраны труда, на которых возложена ответственность за обеспечение безопасных условий организации образовательного процесса, а также условий труда персонала этих учреждений. 18 специалистов (руководители, заместители руководителей  по безопасности жизнедеятельности, ответственные лица по охране труда) прошли курсовую подготовку по вопросам охраны труда на базе Бодайбинского горного техникума в течение 2013 года. 

       Обучение ответственных лиц за состояние пожарной безопасности объектов образования, руководителей учреждений проводится на базе ООО «Гарант»  в соответствии с требованиями приказа МЧС РФ от 12.12.2007 г. №645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций», лицензированного по образовательной деятельности по программе пожарно-технического минимума для вышеназванной категории работников, 86 руководителей и специалистов образовательных учреждений прошли курсовую подготовку в Учебно-методическом центре по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности.    

      В части выполнения требований трудового законодательства и надзорных служб по ОТ образовательными учреждениями продолжаются работы по аттестации рабочих мест, на которые в 2013г. было запланировано 500.0 тыс. руб., мероприятия  в рамках программы безопасности выполнены на 250.0 тыс.р. Процедуру аттестации рабочих мест по условиям труда проходят в настоящее время дошкольные образовательные организации 

Уровень травматизма с работниками и обучающимися (воспитанниками) образовательных учреждений не повышается: 
	
	2010-2011 уч. г.
	2011 -2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.

	Кол-во случаев травматизма с работниками
	1

МДОУ
	1

МОУ
	1

 (со смертельным исходом, не связанный с производством)

	Кол-во случаев травматизма с обучающимися (воспитанниками)
	3

в т.ч.:  1 – воспитанник МДОУ

2- обуч-ся МОУ (на уроках физ-ры)
	0
	0


Целенаправленно ведётся работа по  повышению  безопасности подвоза детей: все   школьные автобусы укомплектованы удерживающими устройствами (ремни безопасности) и оборудованы системой ГЛОНАС. 
В целях повышения уровня здоровьесберегающих условий, безопасности, комфортной среды в образовательных учреждениях к 2013-2014 учебному году проведены                 ремонтные работы.  
В целом финансирование (тыс.руб) капитального и текущего ремонтов по годам со​ставило:
	Вид ремонта

2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.

	Капитальный

4596.0
	1700.0
	16 828.1
	13 653.5
	11279.0

	Текущий

4192.0
	8236.2
	2 464.7
	15 485.0
	18610.0


     Выделенные финансовые средства для образовательных учреждений в 2013 году позволили выполнить следующий объем ремонтных работ капитального и текущего характера:

       - в Мамаканской СОШ проведены ремонтно-строительные работы в здании начальной школы (обеденный зал, пищеблок), капитальный ремонт кровли здания. По программе «Безопасность образовательных учреждений» проведена замена электропроводки , силовых кабелей, светильников в кабинете технологии для мальчиков.

       - в МОУ Балахнинской СОШ - ремонт системы отопления спортивного зала и ремонтно-строительные работы спортивного зала, проведена замена электропроводки и силовых кабелей в пищеблоке.

       - в МОУ Артемовской СОШ проведен капитальный ремонт туалетов, заменена проводка и светильники второго этажа как в коридорах так и в кабинетах.

       - в МОУ Центр образования проведен капитальный ремонт кровли, замена электропроводки и светильников.

       - в МОУ Перевозовской СОШ  в двух кабинетах проведена замена линолеума,  утеплен переход и чердачное помещение.

       - в МОУ Кропоткинской СОШ проведен капитальный  ремонт туалетов с замененной канализации, отремонтировано крыльцо,  проведен капитальный ремонт обеденного зала школы.

       - в МОУ СОШ № 1 проведена замена окон,  отремонтирован фасад зимнего входа в здание, крыльцо оборудовано пандусом для обеспечения возможности посещения образовательного учреждения обучающимися с ограниченными возможностями на инвалидных колясках, проведен частичный ремонт кровли. 

       - в МОУ СОШ № 4 проведен  ремонт полов в двух учебных кабинетов с заменой напольного покрытия, в плане проведение замены окон второго и частично третьего этажа,  проведена замену светильников в коридорах второго и третьего этажей.

        - в МОУ СОШ № 3 проведен большой капитальный ремонт - заменена система отопления левой части  здания, кровля, заменены все оконные блоки и отремонтирован фасад здания, так же проводятся работы по  частичной установке ограждения  территории школы. Проведен ремонт туалетов третьего этажа согласно современным требованиям санитарных правил. 

        - в МОУ начальная школа-д.сад № 35 «Радуга» -  проведен капитальный ремонт музыкального зала и коридоров,  отмостков здания. 

        - в МКОУ начальная школа-д.сад № 7 «Сибирячок» проведен косметический ремонт учреждения.

        - в МДОУ № 20 «Родничок» (Балахнинск) – проведен капитальный ремонт системы отопления и косметический ремонт помещений, так же согласно предписания Роспотребнадзора участки  оборудованы теневыми навесами. 

        - в МДОУ № 13 «Березка»  сделан капитальный ремонт помещения прачечной,  ремонт музыкального зала, отремонтированы участки для прогулок, сделан теневой навес и оборудовано место для хозяйственных нужд.

        - в МДОУ № 15 «Капелька»(Перевоз)  проведена замена отопительной системы в корпусе д\сада, а так же на пищеблоке проведена замена электропроводки и светильников.

        - в МДОУ № 2 «Золотинка» проведен косметический ремонт помещений.

        - в МДОУ № 1 «Золотой ключик» проведен косметический ремонт помещений д\сада и капитальный ремонт коридора 1-го, 2 –го этажа блока № 1, благоустраивается территория, проводится капитальный ремонт теневых навесов.

        - в МДОУ № 22 «Улыбка» (Артем) заменена кровля административного здания, ремонт  полов в одном из зданий расположения групповых.

        - в МДОУ № 8 «Буратино» (Мамакан) проведен  капитальный ремонт музыкального зала, пищеблока и  туалетов в группах,  так же благоустроена территория.

        - в МДОУ № 16 «Аленушка» (Кропоткин) проведен текущий ремонт помещений.

        - в МДОУ № 32  -  проведена замена системы отопления, установлены в групповых водонагреватели. 

        - в МДОУ № 5 «Брусничка»  проведена замена ограждения и благоустройство территории. 

        - в МКОУ Мараканская ООМШ проведен ремонт внутренней системы  канализации и пищеблока в рамках выполнения предписания Роспотребнадзора.

     В целом  образовательные учреждения приняты к 2013-2014 учебному году без замечаний со стороны надзорных органов.
5. Ресурсное обеспечение

Мониторинг кадрового обеспечения системы образования Бодайбинского района, проведенный на 01.10.2013, показал, что проблемы прошлых лет остаются:

- старение педагогических кадров в образовательных учреждениях города и района;

- сокращение количества молодых специалистов;

- отток специалистов в связи с выездом из района.

 Все это требует принятия определенных управленческих решений, направленных на поддержку педагогических кадров города и района и привлечения в район специалистов.

 На 01.10.2013 укомплектованность педагогическими кадрами  учреждений образования города и района в среднем составила 90,63%, в том числе: общеобразовательные учреждения (школы) – 93,7%, дошкольные учреждения – 88,8 %, учреждения дополнительного образования – 92%.

Обеспеченность кадрами в системе образования

                                                                                                                        Таблица 5.1.1.  
	Наименование учреждения
	год, %

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Общеобразовательные школы
	96,7
	94,3
	96,1
	94,8
	93,7

	Дошкольные учреждения
	86,3
	82,5
	93,2
	87,5
	88,8

	Учреждения дополнительного образования
	88,5
	66,6
	91,4
	93,6
	92

	Специальная (коррекционная) школа
	100
	94,6
	94,0
	88
	88

	Итого
	92,8
	84,5
	93,6
	91
	90.63%


Всего в 2013 году в район прибыло 13 педагогов: МОУ Артемовская СОШ – 3 (учитель начальных классов, учитель русского языка и литературы, учитель истории), МОУ Мамаканская СОШ – 2 (учитель физической культуры, учитель истории и обществознания он же педагог-психолог), МОУ Балахнинская СОШ – 2 (учитель физической культуры, учитель истории и географии), МОУ Кропоткинская СОШ – 1 (учитель русского языка и литературы), МКОУ Перевозовская СОШ -  1  (учитель русского языка и литературы), МДОУ детский сад № 22 п. Артемовский – 1 (музыкальный руководитель). Из них 3 молодых специалиста: МОУ Кропоткинская СОШ – 2  (учитель начальных классов; учитель истории и обществознания), МКОУ Перевозовская СОШ -  1  (учитель начальных классов). 

Всего за период с 2009-2013 гг. в район прибыло работать 18 молодых специалистов в общеобразовательные учреждения (2009-3, 2010-2, 2011-5, 2012 – 5, 2013 - 3). Из них 2 выехали из района. 

 Снизился процент обеспеченности педагогическими кадрами в системе дошкольного на 5.7%  ( 2011/2012 – 93,2%, 2012/2013 – 87,5), но увеличился в системе дополнительного образования на 2,2% (2011/2012 – 91,4%, 2012/2013 – 93,6%).  Ни одна образовательная отрасль  не укомплектована на 100% . Как и прежде проблема выполнения учебного плана решается  за счет перегрузки педагогов, привлечения совместителей. 

  На 01.10.2013 года общая численность педагогических работников в системе образования составила 422 человека, включая учителей, совмещающих два и более предмета внутри общеобразовательного учреждения.
Численность педагогических работников

                                                                                                        Таблица 5.1.2.
	Образовательная организация
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Общеобразовательные школы (педагоги, руководители)
	304
	294
	258
	 238
	254

	Дошкольные учреждения
	145
	133
	129
	 133
	135

	Дополнительное образование
	30
	34
	45
	  44
	33

	Итого
	508
	494
	432
	  415
	422


Таким образом, в сравнении с 2012 г. общая численность педагогических работников увеличилась на  7 человек. Уменьшение численности педагогов наблюдается в учреждениях дополнительного образования.

 Факторами, влияющими на количественное изменение кадрового состава педагогов муниципальной системы образования, являются:

- изменение сети муниципальных образовательных учреждений (слияние школы и детского сада в п.Маракан);

- уменьшение контингента учащихся по ступеням;

- уменьшение количества классов-комплектов.

Сегодня в образовательных учреждениях района работают 55 внешних совместителей: школы – 26 чел, дошкольные учреждения – 5 чел., дополнительное образование – 24 чел.
	Наименование учреждения
	Численность внешних совместителей

	
	2011
	2012
	2013

	Общеобразовательные школы
	25
	24
	26

	Дошкольные учреждения
	9
	10
	5

	Дополнительное образование
	21
	19
	24

	Итого 
	55
	53
	55


 В 12 общеобразовательных организациях района трудится  147   учителей предметников  (74,2%) от общего числа учителей) и 51 (26.6%)  учителя начальных классов. 
Как и прежде с перегрузкой  работают учителя русского языка и литературы, истории, математики, английского языка, физкультуры, учителя начальных классов. Из 192 учителей 83 (43,2%) человек имеет совмещение специальностей внутри общеобразовательного учреждения. Русский язык – 6 чел., химия, история, математика, английский язык  – по 5 чел., физика – 4 чел. Так в двух сельских школах (МОУ Перевозовская СОШ, МОУ Мараканская СОМШ) учителя вынуждены совмещать преподавание своего основного предмета с предметами общетехнических дисциплин, ИЗО, черчения, ОБЖ.
Высшее профессиональное образование имеют 70.1% педагогических работников.  Из 192 учителей высшее образование имеют 130 педагогов (67,7%), при этом из 51 учителя начальных классов высшее образование имеют 25 педагогов (49,1%), из 141 учителей-предметников с высшим образованием 105 человек (74,4%). Среднее профессиональное образование имеют 60 учителей  (31,1%).

	Уровень образования
	Численность педагогов 

	Высшее профессиональное
	130 (67,7%)

	Из них высшее педагогическое
	122 (63,5%)

	Среднее профессиональное
	60 (31,1%)

	Из них  среднее педагогическое
	52 (27,1%)


В организациях дошкольного образования работают 137 педагогов, высшее образование имеют  30 человек (21,9%) по сравнению с 2012 годом спад составил 5% (2012 г. – 133 педагога из них 36 (27%) имели высшее образование). Это объясняется переходом специалистов в другие отрасли и выездом из района.

 Повышение образовательного ценза педагогических работников учреждений  образования по-прежнему остается актуальной проблемой. Так, на сегодняшний день обучаются заочно 26 педагогов (что на 10 человек больше, чем в 2012 году), из них 12  (это на 6 человек больше 2012 г.) поступили в высшее учебное заведение в 2013 году, в том числе 2 продолжают обучение по договору ДО с вузом. 36 человек обучаются в средних учебных заведениях, из них 25 поступили в текущем  году. В 2012 году обучалось 8 человек.

         По состоянию на 01 октября 2013 года из 192 учителей общеобразовательных учреждений 154 (80,2%) имеют квалификационные категории, из них:

- высшую -   39 человека (20,3%), что на 1,9% больше 2012 г.;

- первую  -  88 человек (45,8%), это на 10,1% больше 2012 г.;

- вторую -   27 человек  (14,8%) этот показатель меньше прошлого года на 10,8%.

По стажу и образованию (без квалификационной категории) работают  38 (19,8%) педагогов.

На  01.10.2013 в 9 общеобразовательных учреждениях  имелось 15 педагогических вакансий:                                                                                                                 
  Таблица  5.1.3.

	№
	ОУ
	Педагогические вакансии
	Кол-во ставок

	1.
	МОУ СОШ № 1
	Педагог-психолог
	1

	
	
	Информатика 
	1

	2.
	МОУ Балахнинская СОШ
	Математика                   
	1

	
	
	Психолог
	1

	3.
	МОУ Артемовская СОШ
	Математика 
	1

	
	
	 Английский язык
	1

	
	
	Физика 
	1

	4.
	МКОУ Мараканская ООМШ
	История и обществознание
	1

	
	
	 Английский язык
	1

	5.
	МОУ СОШ № 4
	 Английский язык
	1

	6.
	МОУ ДО ДООЦ
	Тренер 
	2

	7.
	МКОУ ДОД ДДТ
	Педагог доп.образования
	1

	8.
	МОУ ДО СЮН
	Педагог доп.образования
	1

	9.
	МДОУ д/с. № 8 п.Мамакан
	Музыкальный руководитель
	1


На 01.10.2013 доля учителей пенсионного возраста  в общеобразовательных учреждениях составляет 70 человек (36,46% от общего числа учителей), доля руководителей пенсионного возраста  в общеобразовательных учреждениях составляет 9 человек (25,7% от общего числа руководителей).  Наибольшее количество работающих пенсионеров отмечается среди учителей начальных классов 20 человек (39,2%), русского языка и литературы 12 человек  (50%) ,  истории 6 человек (42,8%), физики 3 человека (60%), физической культуры 5 чел.(35,7%), трудового обучения 5 чел. (45,45%). Наименьшее количество – среди учителей информатики,.  английского языка, химии и биологии.
   Данные мониторинга кадрового обеспечения, показывают, что проблема старения педагогических кадров в общеобразовательных учреждениях города и района, наметившаяся в предыдущие годы не устраняется. 

Рост количества работающих пенсионеров объясняется следующими причинами:

- Низкий приток молодых специалистов в школы города и района, следовательно, в общеобразовательном учреждении высвобождаются часы для работы пенсионеров.

- Социальная незащищенность учителей-пенсионеров (низкая пенсия и др.)

  Управлением образования и кадровой службой проведена работа по ротации в сфере управленческих кадров и привлечению в район молодых специалистов. За 2012-2013 гг. произошла замена 2 руководителей образовательных учреждений  (МОУ СОШ № 4 и МКОУ Начальная школа-детский сад № 7 «Сибирячок»), и привлечено в район для работы в 2013 году 3 молодых специалиста.

            В целях поддержания и привлечения молодых специалистов  для работы в образовательных учреждениях Бодайбинского района из средств бюджета  муниципального образования г.Бодайбо и района выплачивается  Постановлением администрации Иркутской области № 35-па от 27.02.2008 молодым специалистам, впервые приступившим к работе по специальности в муниципальных образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) выплачивается единовременное денежное пособие в размере 25 000 рублей.

Молодым специалистам, прибывшим в район и заключившим трудовой договор предоставляются следующие гарантии: 

           - единовременное денежное пособие (подъемные) в размере двух должностных окладов (ставок) и единовременное пособие на каждого члена семьи в размере половины должностного оклада (ставки);

           - оплата стоимости проезда и провоза багажа работнику и членам его семьи, но не свыше  5 тонн на семью по фактическим расходам и не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом;

           - оплачиваемый отпуск для обустройства на новом месте продолжительностью до 7 календарных дней;

          - не менее нормы часов учебной нагрузки;

          - право на выбор наставника.

           Специалистам, прибывшим из другой местности предоставляется благоустроенная квартира по договору социального найма или комната в благоустроенном общежитии. 

            Министерством образования Иркутской области  проводится конкурс на оказание областной государственной поддержки 25 перспективным выпускникам высших учебных учреждений 2013 года,  расположенных на территории Сибирского Федерального округа,   в целях привлечения для работы в муниципальных общеобразовательных учреждениях Иркутской области, расположенных в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), которым будет оказываться областная государственная поддержка в размере 1 миллиона рублей. Победителем этого конкурса в 2013 году стала молодой специалист – учитель истории и обществознания Кропоткинской СОШ Аминова Е.С.

          В регионе действует долгосрочная целевая подпрограмма «Ипотечное кредитование молодых учителей Иркутской области на 2012-2015 годы». Участниками этой программы стали 2 учителя.

           Управлением образования проводится следующая  работа по привлечению молодых специалистов для работы в учреждениях образования г.Бодайбо и района:

1.Размещена информация о имеющихся вакансиях на сайтах:

-  администрации муниципального образования г.Бодайбо и района;

-  управления образования администрации МО г.Бодайбо и района;

-  учреждений образования.

2. Направлены письма-приглашения в учреждения высшего и среднего профессионального образования Иркутской области:

- Институт математики, экономики и информатики ИГУ;

- Иркутский государственный университет;

- Иркутский лингвистический университет;

- Восточно-Сибирскую государственную академию образования;

- ОГБОУ СПО Киренский профессионально-педагогический колледж;

- ОГБОУ СПО Иркутский региональный колледж педагогического образования.

               3. Регулярно обновляется база данных о имеющихся вакансиях через Центр занятости населения г.Бодайбо

        Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов.  Всего курсовую подготовку в этом учебном году прошли 458 педагогов из них 146 педагогов ДОУ, 312 педагогов образовательных учреждений.

Анализ показывает, что процент педагогов повышающих профессиональную компетентность через курсовую подготовку увеличился с 47% (2010г) до 71%.(2013г) Хочется отметить, что доля педагогов начальной школы, прошедших курсовую подготовку в связи с переходом на ФГОС составляет по муниципалитету 100%, а ФГОС ООО 48%. Доля педагогов дошкольных образовательных учреждений, прошедших курсовую подготовку в связи с переходом на ФГТ составляет по муниципалитету 83%.

Кроме того профессиональную переподготовку по специальности «Менеджмент организации. Менеджмент в образовании» прошли 10 человек: руководители образовательных учреждений.
               Одной из действенных форм повышения социального статуса педагога стала   государственная поддержка педагогических работников  в рамках их участия  в конкурсных отборах на получение денежного поощрения и конкурсах профессионального мастерства. И для этого на уровне региона и муниципалитета созданы все условия. 

                 Государственная поддержка педагогических работников оказывалась в рамках их участия в конкурсных отборах на получение денежного поощрения.

     Премии Губернатора Иркутской области в размере 25 тысяч рублей в номинации «Первый учитель» был удостоен учитель начальных классов СОШ № 3  Никонова Любовь Георгиевна. 

     За высокие достижения в педагогической деятельности премию Губернатора Иркутской области  в размере 250 тыс. рублей  в номинации «Лучший учитель общеобразовательного учреждения» получила  Паршина Наталья Александровна, учитель начальных классов МОУ СОШ № 4

    В номинации «Лучший педагогический работник муниципального дошкольного образовательного учреждения» премией Губернатора Иркутской области в размере 25 тыс. рублей отмечены воспитатели МДОУ № 32 Зятькова Алена Андреевна, Лузгина Людмила Михайловна.


В номинации «Лучший технический работник   образовательного учреждения»   победителями стали Шойко Мария Андреевна, помощник воспитателя  и Жевага Мария Николаевна сторож  детского сада № 13.


Премию в размере 25 тысяч рублей в номинации «Педагогическим работникам  образовательных учреждений, работающим  с детьми из социально неблагополучных семей» получил социальный педагог Балахнинской СОШ Шилова З.И..

5.2 . Информационное обеспечение
В 2012-2013 учебном году работа по направлению  «Информационно-технологическое сопровождение учебной и управленческой деятельности» велась на основании программы «Информатизация образования», в которой были определены цели и задачи. В частности это:

1. Внедрение в педагогическую практику информационных образовательных  технологий

2. Формирование корпоративной сети передачи данных 

3. Формирование муниципальной базы данных

3. Обеспечение доступа к информационным ресурсам различного уровня

4.Повышение квалификации педагогов в области информационно-коммуникационных технологий.

Для  эффективного  использования  современных  информационных  технологий, обеспечения  информационного  взаимодействия  всех  участников  образовательного процесса  необходимо  наличие  средств  информатизации  в  каждом  образовательном учреждении.  В 2012-2013 учебном году в школах района функционировало 12 компьютерных кабинетов. За счет программы модернизации образования по ФГОС значительно расширился и обновился парк компьютерной техники.  Общий парк компьютеров в образовательных учреждениях района составил – 434 штуки.  В кабинетах информатики установлено    28,5 % от общего парка компьютеров, в учебном процессе задействовано – 82,7 %, из них 5,8 % - в библиотеках. 46,8 % компьютеров  объединены в локальную сеть. 100% ОУ подключены к сети Интернет, выход в Интернет имеют 50,1 % компьютеров. 100% ОУ имеют  электронную почту, 95,8 % ОУ - школьные сайты, 91,6% ОУ имеют программы общения и передачи данных в режиме он-лайн. Количество учащихся, приходящихся на 1 компьютер, составляет 8,0, что на  2,9 ниже  прошлогоднего показателя (10,9).
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В  образовательных  учреждениях продолжается  совершенствование  материально-технической  и  ресурсной  базы  учебно-воспитательного процесса. 

Сегодня в учебном процессе активно  используются мультимедийная и оргтехника: ноутбуки, мультимедиапроекторы, интерактивные доски, принтеры, сканеры, цифровые видеокамеры, парк которых также пополняется. 

Все общеобразовательные школы района с 2009 года работают в штатном режиме в программном комплексе «1С: ХронографШкола»., в апреле 2012 года заменили его на  новую версию ХронографШкола 3.0 с продленной лицензией. Во всех ОУ сформирована база данных по учащимся, сотрудникам, материальным средствам, учебной и методической литературе, в которую внесены тематическое планирование по преподаваемым предметам, учебный план, расписание учебных занятий и факультативов, ведется электронный журнал. По окончании учебного года сформирован отчет по условиям изучения предметов в 9 и 11 классах, сформирован  сводный отчет за весь учебный год. 

Все ОУ в системе осуществляют электронный  мониторинг условий и качества образовательного процесса  в рамках  комплексного проекта модернизации образования. 

   Позитивные изменения в плане информационного обеспечения происходят в сфере дошкольного образования. На 11 детских садов приходится 31 компьютер, 8 мультимедийных проекторов. 4 ДОУ (№1, №5, №13, № 14 имеют выход в Интернет). Все ДОУ имеют сайт учреждения.
  В дополнительном образовании используется 31 компьютер: 1 – в ДООЦ, 4 – в МОУ ДОО СЮН и 26 -  в Доме детского творчества, где формирование ИКТ- компетенций является одним из направлений дополнительного образования.
ИКТ-компетентность

По данным мониторинга 100% педагогов школ владеют  новыми компьютерными  технологиями. 
На уровне ОУ владение ИКТ педагогами составляет 100%. Значительно возрос % педагогов, прошедших обучение по ИКТ в ИРО и составил 71,5%, что по сравнению с 2011-2012 учебным годом выше на 30,9%, в ИПКРО составил 32,0%, что чуть ниже прошлогоднего.

По сравнению с 2011-2012 учебным годом доля уроков с применением ИКТ возросла с  40% до 44%.
Педагоги района все чаще используют информационные технологии на уроках истории, литературы, физики, химии, биологии, при подготовке к ГИА и ЕГЭ. Активно используют ИКТ на уроках и учителя начальных классов. Уроки проходят с применением интерактивных комплексов, на которых учащиеся с удовольствием  вовлекаются в интерактивную игру. Возрос и объем часов занятости компьютерного класса во внеурочное время за 2012-2013 учебный год с  309 до 328 часов в неделю. 

Повышение ИКТ-компетентности педагогов осуществлялось  в рамках организации  курсов повышения квалификации: 1. «Организация учебного процесса с использованием программно-аппаратных средств» обучение прошли 31 педагог 

2. курсы по организации учебного процесса с использование ресурса Телешколы Дистанционные образовательные технологии: методики и способы их использования в условиях организации учебного процесса в ОУ– 4 педагога

3. «Использование информационных технологий в педагогической деятельности» обучено 46 педагогов ДОУ.

4. В сентябре 2013 года был проведен семинар по по организации работы в проекте «Телешкола»  приняло участие – 24 педагога. 

5. Организованы и проведены курсы «Создание учебных материалов в системе дистанционного обучения» обучилось 17 педагогов, разработано – 17 программ , которые  размещены на региональной площадке по дистанционному обучению «Школа без границ». Курс «Мир Байкала» разработчик педагог станции юных натуралистов Стом А.Д..В настоящее время реализуется для детей обучающихся в поселковых школах. 
6. Методистами «Ресурсного центра» было проведено три обучающих семинара где педагоги учились создавать свои собственные сайты, обучилось – 35 человек. На сегодняшний день педагогами создано 12 личных сайтов.

Так же в первом полугодии 2013 года был проведен ряд конкурсов профессионального мастерства на уровне муниципалитета: «Золотая копилка урока», «Мультимедиа урок» и «Лучшая методическая разработка по работе с одарёнными детьми».   В них приняло участие 37 педагогов из 12 образовательных учреждений. В октябре – декабре прошел конкурс 
« Электронного портфолио педагога».
 Необходимо обозначить и проблемы:

· недостаток специалистов в области ИКТ;

· недостаточно качественное соединение с сетью Интернет в ряде общеобразовательных учреждений.

5.3.  Материально-техническое обеспечение  

       Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений осуществлялось не только в рамках реализации проекта модернизации общего образования, но за счет средств субвенции, местного бюджета  и внебюджетных средств, выделенных в рамках социального партнерства.

В рамках Соглашения о взаимодействии между Министерством образования Иркутской области и администрацией  МО г. Бодайбо и района в 2011- 2013  годах в Бодайбинский район  поступило  учебное, учебно-лабораторное, информационно-технологическое  и другое оборудование на сумму 23 159 923,51 рублей, в том числе:

- в 2011 году  на сумму 10547760,48;

- в 2012 году на сумму 11522413,53;

- в 2013 году на сумму 1089749,50.

В 2013 году согласно долгосрочной целевой муниципальной программе для приобретения технологического оборудования на пищеблоки в дошкольные образовательные учреждения из средств муниципального образования выделено 1000,00 тыс. руб. За счет средств  подпрограммы «Модернизация единой информационно – образовательной сети» было приобретено мультимедийное оборудование в МОУ СОШ № 1 на сумму 100,00 тыс. руб., в МОУ СОШ № 4 приобретено  мультимедийное оборудование в библиотеку и компьютерный класс на общую сумму 520,00 тыс.руб., компьютерное оборудование для дошкольных образовательных учреждений на сумму 100,00 тыс. руб.   МКУ «Ресурсным Центром» приобретена программа для оказания электронных услуг на портале «Муниципальные услуги населению в сфере образования». 

Учебно-методическое обеспечение за три года было приобретено учебной литературы на 5898526,0 рублей из них: федеральный бюджет- 2501936 рублей, областной бюджет – 3149291 рубль и внебюджетные средства – 247299 рублей. Обеспеченность учебной литературой составляет – 93,76%,  в области 90,7%.

6. Заключение

Оценивая в целом состояние муниципальной системы образования можно отметить стабильность ее основных показателей, наличие определённых достижений и выявленных проблем, над решением которых предстоит работать.

Перед муниципальными образовательными учреждениями стоят следующие задачи:

- развитие инфраструктуры и эффективной системы ресурсного обеспечения качества образования;

- поддержка и развитие разнообразных форм работы по охране и укреплению здоровья обучающихся и воспитанников;

- повышение качества образовательного процесса, совершенствование работы по внедрению современных технологий;

- переориентация содержания образовательных программ на развитие навыков и компетентностей, востребованных обществом в условиях инновационной экономики и в долгосрочной перспективе;

- развитие дистанционных форм образования;

- развитие системы поддержки талантливых детей;

- обеспечение введения нового ФГОС;

-развитие практики сетевых образовательных программ и сетевого взаимодействия образовательных учреждений;

- обеспечение государственных гарантий сохранения и развития системы дополнительного образования детей, её доступность;

- усиление работы по профилактике детского, производственного и дорожно-транспортного травматизма, безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

- обеспечение приоритетной поддержки муниципальных инновационных и педагогических  площадок;

- осуществление комплекса мероприятий по дальнейшему повышению эффективности использования бюджетных средств отрасли.
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